CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
14* SESSAO ORDINARIA
13a. LEGISLATURA
29 DE AGOSTO DE 2017 - 19:00 horas

EXPEDIENTE

ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
Da 132 Sessdo Ordinaria, de 15 de agosto de 2017.

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n°® 14/2017
(periodo de 16 a 29/08/2017.

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:

INDICACOES:

N° 8.895, do Vereador Marcelo de Araujo

N° 8.896, do Vereador Marcelo de Araujo

N° 8.897, do Vereador Marcelo de Araujo

N° 8.898, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.899, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.900, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.901, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.902, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.903, da Vereadora Dulce Amato

N° 8.904, do Vereador Paulinho da Ambulancia
N° 8.905, do Vereador Paulinho da Ambulancia
N° 8.906, do Vereador Denis Roberto Braghetti
N° 8.907, do Vereador Denis Roberto Braghetti
N° 8.908, do Vereador Denis Roberto Braghetti

REQUERIMENTOS:
N° 2.570, dos Vereadores Marcelo de Araujo e Prof. Evandro Giora

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento):
Mogéo n° 1.785, dos Vers. Marcelo Araujo e Paulinho da Ambulancia
Mocéo n° 1.786, dos Vers. Tonico, Leandro Bizetto e Riberto
Projeto de Lei n® 2.750, do Ver. Riberto
Projeto de Lei n° 2.751, do Ver. Valdir Arenghi



PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento): Cont.

Mocéo n° 1.787, das Ver?s. Paulinha do Vitoria e Prof? Cristiane Damasceno

Mocéo n° 1.788, das Verds. Paulinha do Vitoria e Prof® Cristiane Damasceno

Mocéo n° 1.789, das Ver3s. Paulinha do Vitoria e Prof? Cristiane Damasceno

Mocéo n° 1.790, das Verds. Paulinha do Vitoria e Prof® Cristiane Damasceno

Mogéo n° 1.791, dos Vers. Paulinho da Ambuléancia, Marcelo de Araujo e
Prof. Evandro Giora

Mogéo n° 1.792, do Ver. Riberto

Mocéo n° 1.793, do Ver. Riberto

Mogéo n° 1.794, do Ver. Denis Roberto Braghetti

Projeto de Lei n°2.752, do Executivo

Projeto de Lei n° 2.753, do Executivo

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 634, do Executivo.

leitura de eventuais projetos extra pauta
- (Colocar os projetos a disposicao das Comiss@es, iniciando p/ CJR)
ASSUNTOS GERAIS

(falar sobre qualquer assunto de interesse publico)
Inscricdo mediante assinatura do livro ¢/ Secretario)

ORDEM DO DIA

1. PROJETO DE LEI N° 2.744, do Executivo, autoriza o Poder Executivo a instituir
Fundacéo Publica de Saude da regido de Campo Limpo Paulista
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

EXPLICACAO PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro c/ Secretério.

Sala das Sessdes, 25 de agosto de 2017.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Presidente



INDICACAO N°  8.895

Assunto: CALENDARIO MENSAL DE ATIVIDADES ARTISTICAS/CULTURAIS

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que o Complexo Cultural existente na Avenida
Alfried Krupp, em nossa cidade, abriga a Praca da Biblia, o Teatro de Arena, a biblioteca e
espaco para lazer;

CONSIDERANDO que a estrutura do local tem se mostrado
suficiente para receber grandes eventos, diante das inUmeras festas e comemoracoes ali ja
realizadas, com nimero cada vez maior de frequentadores;

CONSIDERANDO que Campo Limpo Paulista conta com diversas
formas de manifestacOes artistica e cultural, como danca, artesanato, festas e musica,
sobre essa denotamos encontro de violeiros, rock e gospel, além de inimeras entidades
cadastradas para a venda de alimentos;

CONSIDERANDO que o Poder Pablico poderia se valer desse
conjunto de elementos — espaco publico, producdo artistica e cultural e gastronomia, para
criar uma grande opcdo de lazer a nossa populacdo, que se ressente da falta de
entretenimento em nossa cidade,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a
necessidade de determinar providéncias no sentido de implementar e ampliar o calendéario
mensal de atividades artisticas e culturais no Complexo Cultural existente na Avenida
Alfried Krupp, em nossa cidade, onde se situa a Praga da Biblia e o Teatro de Arena,
aproveitando e incentivando todas as formas de manifestacGes artistica e cultural que ha na
cidade, entre elas danca, artesanato, festas populares e mdusica, e todas as entidades
cadastradas para a venda de alimentos, para que juntos e centralizados, oferecam uma
grande opcdo de lazer aos campo-limpenses, revertendo esse cenario da falta de
entretenimento no nosso Municipio, do qual muito se ressentem a populacao.

Campo Limpo Paulista, 21 de agosto de 2017.

Marcelo de Araujo
Vereador

DESPACHO - Encaminha-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 8.896

Assunto: SEGURANCA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que o bairro Parque Santana por se situar
em local bastante distante do centro da cidade e proximo da divisa territorial com Francisco
Morato, sem iluminacdo e sem pavimentacdo, tem sido alvo preferido de meliantes, com
facil rota de fuga para aquele Municipio vizinho;

CONSIDERANDO que, em consequéncia, o indice de
criminalidade no local é bastante alto;

CONSIDERANDO que a pratica do policiamento preventivo
no local desencorajaria e conteria a atuacdo dos meliantes provavelmente atraidos pela
posicao estratégica do referido bairro,

I N D I C O ao senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a
necessidade de determinar providéncias visando designar policiamento preventivo e
ostensivo da Guarda Municipal no territorio do Parque Santana, através da permanéncia, em
carater permanente, de uma viatura no local, a fim de desencorajar e conter a atuacdo dos
meliantes, reduzindo as ocorréncias policiais no bairro.

Campo Limpo Paulista, 21 de agosto de 2017.

Marcelo de Araujo
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.897

Assunto:  CONSTRUCAO DE CALCADA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que o trecho compreendido entre o Parque Santana e
a escola ali existente ndo dispOe de calgadas para os pedestres caminharem com seguranga;

CONSIDERANDO o risco de atropelamento que representa notadamente
para as criangas o caminhar sobre o leito da via publica nesse trecho, nas idas e vindas a
escola,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias visando a construcdo de calcada (passeio publico) no trecho
compreendido entre o Parque Santana e a escola ali existente, para que os pedestres,
notadamente criangas nas idas e vindas a escola, possam caminhar com seguranca por essas
faixas apropriadas.

Campo Limpo Paulista, 21 de agosto de 2017.

MARCELO DE ARAUJO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.898

Assunto: CONSERVAGCAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o oficio da signataria encaminhado ao
Executivo solicitando o motonivelamento, o cascalhamento e a limpeza das ruas dos bairros
Nova Germania e Jardim Timbara, datado de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO que referido expediente ndo logrou
atendimento até o momento, persistindo a situacao;

CONSIDERANDO que as ruas dos mencionados locais
permanecem intransitaveis com prejuizo aos deslocamentos de seus moradores e Usuarios,

I N DI C O aosenhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de determinar providéncias no sentido de que sejam realizados servicos de
conservacdo nas ruas dos bairros Nova Germania e Jardim Timbara, através do

motonivelamento e cascalhamento de seus leitos carrocaveis, bem como a limpeza de suas
laterais, para restabelecer as boas condi¢cdes de transito das vias publicas dos locais.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N°  8.899

Assunto:  CONSERVACAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que os moradores sofrem com os problemas da falta
de pavimentacdo asfaltica das ruas do bairro Novo Hamburgo;

CONSIDERANDO que ndo pavimentados, os leitos carrocaveis das vias
publicas do local sdo de dificil conservacdo, sempre se encontram esburacados e cheios de
defeitos, prejudicando o transito e os deslocamentos dos usuarios quer nos dias chuvosos,
quando ficam enlamacados, quer nas estiagens, com poeira;

CONSIDERANDO que a situacao gera toda sorte de reclamacdes,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade
de determinar providéncias visando a adequada conservacdo mecanica das vias publicas do
bairro Novo Hamburgo, para nivelar seus leitos carrocaveis, procedendo em seguida o

cascalhamento dessas ruas e a limpeza de suas laterais, para melhorar a qualidade de
trafegabilidade dos veiculos por essas vias ndo pavimentadas.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.900

Assunto: CONSERVACAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o péssimo estado de conservacdo em que
se encontra as vias publicas do Jardim Marajoara;

CONSIDERANDO que seus leitos carrocaveis estdo
danificados pela eroséo pluvial, impossibilitando o transito seguro dos veiculos;

CONSIDERANDO as reclamacg6es dos moradores a respeito,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a
necessidade de determinar providéncias no sentido de que seja realizado o motonivelamento
das vias publicas do Jardim Marajoara, para, em seguida, cascalhar seus leitos carrocgaveis,
para oferecer condi¢Oes segura de transito para o bairro, bem como a limpeza das laterais
dessas ruas, retirando os matos que ali vicejam, em atencdo aos iniUmeros pedidos dos
moradores.

Campo Limpo Paulista, 21 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.901

Assunto: CONSERVACAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que com as frequentes chuvas, as enxurradas
danificaram a pavimentacdo asfaltica da Estrada Aksel Hernits, gerando o surgimento de
inimeros buracos em seu leito carrocavel,

CONSIDERANDO que a situacdo se mostra perigosa para o transito de
veiculos;

CONSIDERANDO que referida via publica possibilita acesso ao bairro
Campo Verde, porquanto muito movimentada,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias visando a realizacdo da operacdo tapa buracos em toda a extensdo
da Estrada Aksel Hernits, que possibilita acesso ao Campo Verde, a fim de melhorar as
condicdes da sua pavimentacdo asfaltica e consequentemente oferecer mais seguranca ao
transito daquela via publica.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.902

Assunto: SERVICOS DE LIMPEZA E ROCADA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que com as chuvas constantes, 0s matos crescem em
abundancia nas vias publicas;

CONSIDERANDO que as ruas do Jardim Marchetti se encontram nessa
situacdo, tomadas por mato;

CONSIDERANDO que os matos ja tdo crescidos nas laterais das vias
publicas podem prejudicar o transito seguro dos veiculos, como também servem de
criadouro de insetos e roedores, com 0s inevitaveis transtornos aos municipes,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias no sentido de que sejam realizados servicos de limpeza, rocada e
capinacdo nas vias publicas do Jardim Marchetti, atendendo os pedidos dos moradores e
usuarios.
Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.903

Assunto: CONSERVAGCAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que as vias publicas pertencentes ao bairro adiante
especificado possuem significativo nimero de residéncias e moradores;

CONSIDERANDO que essas vias publicas sem pavimentacdo asfaltica
ficam sujeitas aos efeitos da erosdo provocada pelas aguas pluviais;

CONSIDERANDO que com as chuvas que cairam recentemente em
nosso Municipio 0s leitos carrogaveis dessas vias publicas restaram esburacados,
prejudicando o transito de veiculos;

CONSIDERANDO o rol de reclamacdes a respeito,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias no sentido de que sejam recuperadas as vias publicas do bairro

Recanto Campo Verde, através do motonivelamento e cascalhamento de seus leitos
carrocgaveis, além da limpeza de suas laterais.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DULCE AMATO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente



INDICACAO N° 8.904

Assunto: CONSERVAGCAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a galeria de aguas pluviais implantada na lateral
da Rua Maria Joana de Matos esta tomada por vegetacdo em seu interior, prejudicando o
livre escoamento das aguas;

CONSIDERANDO que nos dias chuvosos, a situacdo pode ocasionar
problemas a vazdo do grande volume das &guas pluviais, havendo riscos de
transbordamentos e enchentes;

CONSIDERANDO que referida via publica pertence ao Conjunto
Habitacional Sdo José 11, regido densamente habitada;

CONSIDERANDO que os moradores preocupados com a circunstancia,
reivindicam providéncias para a solucdo do problema,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias no sentido de que seja realizada a limpeza da galeria de escoamento
das aguas pluviais localizada nas proximidades das Ruas Edmundo Antonio Pernetti e Maria
Joana de Matos, no Conjunto Habitacional Sdo José Il, que ora se encontra tomada pelo
mato, para dessa forma possibilitar a suficiente vazdo do volume de agua nos dias chuvosos,
evitando enchentes que trariam grandes prejuizos a populacéo do local.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

PAULINHO DA AMBULANCIA
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.905

Assunto: CONSERVAGCAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Rua Domingos Maiole, situada na Vila
Chacrinha, se desenvolve em aclive acentuado e ndo dispde de pavimentagdo asfaltica;

CONSIDERANDO que os moradores sofrem, a depender do periodo,
com a poeira, buracos no leito carrocavel, lama e demais maleficios oriundos da falta da
pavimentacdo asfaltica;

CONSIDERANDO que na estiagem, a poeira provoca a derrapagem dos
pneus dos veiculos sobre o piso da via publica, necessitando os motoristas trafegar com seus
carros no sentido ascendente do fluxo do trénsito para vencer o trajeto da rua;

CONSIDERANDO os decorrentes riscos de acidentes automobilisticos
no local;

CONSIDERANDO que os moradores pleiteiam providéncias no sentido
de solucionar o problema,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias no sentido de que sejam realizados servicos mecanicos de
compactacdo do solo na Rua Domingos Maiole, na Vila Chacrinha, a fim de oferecer
melhores condi¢des de transito e seguranga aos motoristas, bem como garantir mais conforto
aos moradores e transeuntes, que necessitam trafegar por essa via publica.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

PAULINHO DA AMBULANCIA
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.906

Assunto: CONSERVAGCAO DE VIA PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que o trecho da Rua Governador Pedro de Toledo,
entre as ruas Armando Sales e Avenida Julio Prestes, se desenvolve em aclive acentuado;

CONSIDERANDO que essa caracteristica, associada a defeitos e
buracos na pavimentacdo asfaltica, torna a via publica bastante perigosa;

CONSIDERANDO os riscos de acidentes no local,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade de
determinar providéncias no sentido de que sejam realizados servicos de manutencdo na
pavimentacdo asfaltica do trecho da Rua Governador Pedro de Toledo, entre as ruas
Armando Sales e Avenida Jalio Prestes, de maneira a retirar todos os defeitos daquele trecho
ingreme, evitando acidentes que possam ocorrem com a situacao gque ora se encontra.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Vereador/Presidente

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessdes |,

Presidente




INDICACAO N° 8.907

Assunto: POSTO DE SAUDE

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a populacdo do bairro Vista Alegre
muito se ressente da falta de atendimento médico préximo do local onde reside;

CONSIDERANDO que os moradores com problemas de
salde e de locomocdo que necessitam de atendimento médico se deslocam geralmente com
dificuldades para alcancar o Posto de Saide mais préximo;

CONSIDERANDO ser significativo o nimero de moradores

que, por motivos ligados a sua prépria condicdo fisica, necessita de atendimento proximo de
suas residéncias;

CONSIDERANDO as queixas e reclamacfes dos municipes a
respeito,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a
necessidade de determinar providéncias visando a viabilizagdo, instalagdo e o efetivo
funcionamento de um posto de salde no bairro Vista Alegre, que tenha condicdes de prestar
atendimento médico, preventivo e vacinagdo a populacdo do local e adjacéncias.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Vereador/Presidente

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




INDICACAO N° 8.908

Assunto: RECUPERACAO DE CALCADA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a cal¢ada da Rua Cabo Frio, no bairro
Jardim Monte Alegre, esta danificada;

CONSIDERANDO a decorrente dificuldade de caminhar por
essa faixa destinada ao transito de pedestres, os quais o fazem pelo leito da via pablica, com
todos os riscos a sua integridade fisica;

CONSIDERANDO a necessidade de recuperar aquele passeio
publico para a seguranca do transito dos pedestres,

INDICO ao Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a
necessidade de determinar providéncias no sentido de que sejam executados servicos de

manutencdo e de conservacgédo da cal¢ada da Rua Cabo Frio, no bairro Jardim Monte Alegre,
restabelecendo suas condicdes de pleno uso para a seguranca dos pedestres.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Vereador/Presidente

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente




REQUERIMENTO N° 2.570

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que ao Legislativo compete a fiscalizagdo da acdo
governamental do Executivo e, para tanto, é da atribuicdo da Cémara solicitar informagdes ao
Prefeito sobre assuntos referentes & Administracdo Municipal, a teor do art. 14, XVIII, da Lei
Orgénica do Municipio, c/c. Art. 146, 11, “f”, do Regimento Interno desta Casa;

CONSIDERANDO as informagfes verbais que chegam aos gabinetes dos
Vereadores subscritores, bem como as informagdes veiculadas pelas redes sociais, dando conta da
contratacdo da empresa Transparlimp Eirelli-ME, para realizacdo de transporte publico escolar, cuja
atividade é incompativel com o servico, bem como que a citada empresa ndo possui condi¢bes de
bem executar os servicos;

CONSIDERANDO que o0s subscritores do presente sdo frequentemente
indagados a respeito do péssimo servico de transporte publico existente em nosso municipio, o que
estd a gerar dividas no tocante a regularidade da matéria;

Pelas razGes expostas;

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental, ouvido o Soberano Plenério,
sejam solicitadas do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, providéncias no sentido de serem
remetidas ao Legislativo, as seguintes informagdes oficiais:

e Copia do inteiro teor do processo licitatério que culminou na contratacdo da empresa
Transparlimp Eirelli-ME;

Campo Limpo Paulista, 25 de agosto de 2017.

MARCELO DE ARAUJO PROFESSOR EVANDRO GIORA
Vereador Vereador



MOCAO N° 1-7-8-5
(Apelo)

CONSIDERANDO que os Vereadores, em visita a varios Bairros do
Municipio, receberam e recebem insistentes reclamactes dos moradores a respeito do estado
precério de conservacdo de suas vias publicas ndo pavimentadas, implicando na seguranca
do transito dos pedestres e veiculos;

CONSIDERANDO que nessas Vvias publicas os servicos de
motonivelamento n&o séo suficientes para manté-las em boas condi¢fes de transito por muito
tempo, eis que as chuvas e a circulacdo de veiculos fazem antever o retorno a situacédo
anterior dos seus leitos carrocaveis — esburacados, por se tratar de chdo de terra e de dificil
conservacao;

CONSIDERANDO ao que consta, sdo aproximadamente 160 (cento e
sessenta) quilémetros de estrada de piso de terra em nossa cidade, com muitos trechos de
declives acentuados, necessitando de pavimentacéo asféltica;

CONSIDERANDO que para melhorar as condicGes de transito dessas
vias publicas de terra e enquanto servicos de pavimentacdo ndo sao realizados, a Prefeitura
Municipal poderia valer-se de um programa emergencial utilizando nos leitos carrogaveis
mais criticos das nossas estradas o material “fresa de asfalto”, a exemplo do que tem adotado
outros Municipios;

CONSIDERANDO que “fresa de asfalto” ¢é o material resultante do
corte ou desgaste por meio de processo mecanico a frio, retirado do pavimento asfaltico
qguando se faz a sua manutencdo e pode ser fornecido gratuitamente pelo Grupo CCR,
conforme constataram os Vereadores;

CONSIDERANDO que a medida traria trafegabilidade a essas vias
publicas, beneficiando os moradores que sofrem com os problemas trazidos pelo barro,
poeira e buracos, com economia aos cofres publicos,

Pelas razbes expostas

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA apela
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal por providéncias no sentido de que seja
verificada a possibilidade da doacao pelo Grupo CCR do material “fresa de asfalto” que ¢
resultante do corte ou desgaste do pavimento asféltico quando se faz manutencdo das
estradas, a ser aplicado nos trechos mais criticos das vias publicas de ch&o de terra de nossa
cidade, recuperando a condicdo de trénsito desses leitos carrocaveis e, por essa forma,
beneficiando os moradores que sofrem com os problemas trazidos pelo barro, poeira e
buracos, com economia aos cofres publicos, medida ja adotada por outros Municipios e com
resultado satisfatorio.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

Marcelo de Araujo Paulinho da Ambulancia
Vereador Vereador



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
VEREADORA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO
VEREADORA

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

EVANDRO GIORA
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

(Mocdo 1.785, fls. 02, subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO

VEREADOR

DANIEL MANTOVANI DE LIMA
VEREADOR

DULCE DO PRADO AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

VALDIR ANTONIO ARENGHI
VEREADOR



MOGCAO n° 1-7-8-6
(Apelo)

CONSIDERANDO a recente instalacdo do Posto Bancéario
Santander no Pago Municipal;

CONSIDERANDO que, além das questfes administrativas, tal fato
se deu visando beneficiar e trazer facilidades aos servidores municipais e populacdo em
geral;

CONSIDERANDO que apesar de seus beneficios, o Posto Bancério
Santander ndo realizada recebimento de tributos municipais, o que faz com que 0s usuarios
tenham que se deslocar para outras agéncias ou postos de recebimento para poderem efetuar
0 pagamento dos mencionados tributos;

CONSIDERANDO que o recebimento de tributos municipais traria
ainda mais facilidades aos usuarios, bem como beneficio para a Administragao.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA apela
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que promova junto ao Banco Santander,
através do instrumento administrativo competente, o necessario vinculo visando dotar o
Posto Bancario existente no Paco Municipal de condi¢bes para recebimento dos Tributos
Municipais, atendendo assim aos anseios dos usuarios.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

ANTONIO FIAZ CARVALHO
Vereador

LEANDRO BIZETTO JOSE RIBERTO DA SILVA
Vereador Vereador



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
VEREADORA

DANIEL MANTOVANI DE LIMA
VEREADORA

DULCE DO PRADO AMATO
VEREADORA

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

PAULO PEREIRA DOS SANTOS
VEREADOR

(Mocéo 1786, fls. 02, subscritores)

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO
VEREADORA

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

EVANDRO GIORA
VEREADOR

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

VALDIR ANTONIO ARENGHI
VEREADOR



MOGCAO n° 1-7-8-7
(Apelo)

CONSIDERANDO que o diabetes mellitus € uma doenca crénica
grave que atinge mais de 16 milhdes de brasileiros adultos, sendo responsavel pela morte de
72 mil pessoas por ano no Brasil, segundo dados da Organizacdo Mundial da Saude;

CONSIDERANDO que a insulina Lantus (insulina de longa
duracdo) é indicada para o tratamento dos pacientes com diabetes, uma vez que possui efeito
terapéutico de longa duracdo (20 a 24 horas) e diminui as chances de ocorrerem 0s temiveis
episodios de hipoglicemia;

CONSIDERANDO que a manutencdo da glicemia em valores
ideais traz uma série de beneficios a salde do paciente diabético e evita boa parte das
complicagdes da doenca, incluindo episddios de hipoglicemia, que s&o mais comuns com 0
uso de outras insulinas;

CONSIDERANDO que o gasto publico decorrente de
complicacdes de diabetes equivale ao triplo do custo gerado pelo tratamento adequado da
doenca.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA apela ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal por providéncias no sentido
de interceder junto a Secretaria de Salde para que providencie o fornecimento de insulina
Lantus para os pacientes que dependem desse medicamento para sobreviver.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.
PAULINHA DO VITORIA PROFESSORA CRISTIANE

Vereadora DAMASCENO
Vereadora



ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

PROFESSOR EVANDRO
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

(Mocéo 1787, fls. 02, subscritores)

DANIEL MANTOVANI
VEREADOR

DULCE AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

PAULINHO DA AMBULANCIA

VEREADOR

VALDIR A. ARENGHI

VEREADOR



MOGCAO n° 1-7-8-8
(Apelo)

CONSIDERANDO que, conforme estabelece o art. 196 da nossa
Carta Magna, “a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagdo”, sendo
da competéncia do Poder Pablico, como preconiza o art. 197, do mesmo instituto legal,
“dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagédo, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado;

CONSIDERANDO que tem ocorrido faltas pontuais de
medicamentos e insumos necessarios para 0 atendimento adequado dos pacientes do
Hospital de Clinicas, bem como equipamentos de monitorizacgdo do setor de
Urgéncia/Emergéncia necessitam de manutencéo;

CONSIDERANDO que a falta de medicamentos e insumos, assim
como equipamentos de monitorizacdo que necessitam de manutencdo para o atendimento
adequado, podem levar a complicacbes graves, ocasionando internacdes de alto custo e até
mesmo fatalidades.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
apela ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal por providéncias urgentes no sentido de
interceder junto a Secretaria de Salde para que providencie, com celeridade, a compra de
insumos e medicamentos que encontram-se em falta no Hospital de Clinicas e que
providencie a manutencdo dos equipamentos de monitorizacdo do setor de
Urgéncia/Emergéncia.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.
PAULINHA DO VITORIA PROFESSORA CRISTIANE

Vereadora DAMASCENO

Vereadora



ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

PROFESSOR EVANDRO
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

(Mocéo 1788, fls. 02, subscritores)

DANIEL MANTOVANI
VEREADOR

DULCE AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

PAULINHO DA AMBULANCIA

VEREADOR

VALDIR A. ARENGHI

VEREADOR



MOGCAO n° 1-7-8-9
(Apelo)

CONSIDERANDO que o oximetro, aparelho usado para medir a
quantidade de oxigénio que o sangue transporta pelo corpo, é indispensavel para os médicos,
especialmente os que ficam em emergéncia e pneumologistas, mas ndo podendo ser
dispensado por nenhuma especialidade.

CONSIDERANDO que este aparelho auxilia na afericdo do nivel de
oxigénio sem a necessidade de puncionar o paciente com agulhas, sendo a forma mais rapida
para medir a saturacdo dos pacientes e tomar as devidas providéncias.

CONSIDERANDO que para o atendimento adequado dos pacientes
que frequentam o Hospital de Clinicas é necessario que os funcionarios da salde tenham a
disposicdo os equipamentos basicos de atendimento e que 0s equipamentos passem por
calibrages e manutencdes periddicas;

CONSIDERANDO que atualmente no Hospital de Clinicas encontra-
se em falta de oximetros e que as valvulas de oxigénio e ar comprimido necessitam de
manutencao.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
apela ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal por providéncias no sentido de
interceder junto a Secretaria de Salde para que providencie a compra de oximetro para o
Hospital de Clinicas bem como efetue os reparos necessarios nas valvulas de oxigénio e ar
comprimido que se encontram danificadas.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

PAULINHA DO VITORIA PROFESSORA CRISTIANE
Vereadora DAMASCENO

Vereadora



ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

PROFESSOR EVANDRO
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

(Mocéo 1789, fls. 02, subscritores)

DANIEL MANTOVANI
VEREADOR

DULCE AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

PAULINHO DA AMBULANCIA

VEREADOR

VALDIR A. ARENGHI

VEREADOR



MOGCAO n° 1-7-9-0
(Apelo)

CONSIDERANDO que diariamente diversos municipes frequentam o
Hospital de Clinicas;

CONSIDERANDO que tornaram-se frequentes as reclamacdes por
parte dos municipes que os banheiros disponiveis no Hospital de Clinicas encontram-se em
situacdo precéria;

CONSIDERANDO que espacos de trabalho e sanitarios adequados
possibilitam condig¢des que otimizam o desempenho dos profissionais desse hospital;

CONSIDERANDO que os banheiros do Hospital de Clinica bem
como as pias de medicacdo do setor de observacao necessitam de reparos.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
apela ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal por providéncias no sentido de
interceder junto a Secretaria de Servicos Urbanos para que providencie 0s reparos
necessarios nos banheiros do Hospital de Clinicas bem como a manutencdo das pias de
medicacdo do setor de observacao.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

PAULINHA DO VITORIA PROFESSORA CRISTIANE
Vereadora DAMASCENO

Vereadora



ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

PROFESSOR EVANDRO
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

(Mocéo 1790, fls. 02, subscritores)

DANIEL MANTOVANI
VEREADOR

DULCE AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

PAULINHO DA AMBULANCIA

VEREADOR

VALDIR A. ARENGHI

VEREADOR



MOCAO N° 1-7-9-1
(Apelo)

) CONSIDERANDO que nas proximidades do cruzamento entre as
Ruas Aguas Marinhas e Ametista, no Jardim Marchetti, existe um corrego, que serve como
meio de escoamento de aguas pluviais até o Rio Jundiai;

CONSIDERANDO que este corrego esta situado em regido com
grande densidade demogréfica;

CONSIDERANDO que o corrego esta tomado por vegetacdo, o que
prejudica o escoamento adequado de aguas;

CONSIDERANDO que a obstrugdo do escoamento de aguas, devido
ao excesso de vegetacdo, aumenta a possibilidade de transbordamento caso este receba
grande volume de &guas pluviais;

CONSIDERANDO que o transhordamento pode ocasionar enchentes
na regiao;

CONSIDERANDO que moradores reivindicam providéncias para
solucgéo do problema.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA apela
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, determinacfes no sentido de que sejam
tomadas providéncias para que seja realizada a limpeza do cérrego localizado nas
proximidades das Ruas Aguas Marinhas e Ametista, no Jardim Marchetti, a fim de promover
maior seguranca aos moradores da regido.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

PAULINHO DA AMBULANCIA
Vereador

PROFESSOR EVANDRO
MARCELO DE ARAUJO GIORA

Vereador Vereador



DULCE AMATO
Vereadora

DENIS BRAGHETTI
Vereador

DANIEL MANTOVANI
Vereador

JURANDI R. CACULA
Vereador

JOSE RIBERTO DA SILVA
Vereador

(Mocéo 1791, fls 02, subscrigdes)

VALDIR ARENGHI
Vereador

PAULINHA DO VITORIA
Vereador

ANTONIO FIAZ CARVALHO
Vereador

CRISTIANE DAMASCENO
Vereador

LEANDRO BIZETTO
Vereador



MOCAO N° 1-7-9-2
(aplauso)

CONSIDERANDO a grande participacdo popular ocorrida na Festa
Folclorando, realizada nos ultimos dias 19 e 20 de agosto, na Praca da Biblia, em
comemoracdo ao dia do Folclore;

CONSIDERANDO que a festa foi promovida pela Prefeitura
Municipal, através de sua Diretoria de Comunicacdo e Eventos;

CONSIDERANDO que este evento traz aos moradores de nosso
municipio e demais localidades grande integracdo, tendo como objetivo principal resgatar e
passar adiante a riqueza cultural de nosso folclore;

CONSIDERANDO finalmente o excelentre trabalho realizado pelos
organizadores, 0s quais, com a ajuda de colaboradores garantiram o brilhantismo da festa;

Pelas razdes expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA aplaude
o0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, pelo excelente trabalho realizado pela Diretoria
de Comunicacdo e Eventos, seus organizadores e colaboradores, na realizacdo da Festa
Folclorando na Praca da Biblia, a qual contou com grande participacdo popular e atividades
diversas, cumprindo de maneira brilhante com seu objetivo social.

Com conhecimento do inteiro teor da presente, inclusive com cépia ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, bem como a llustre Diretoria de Comunicagéo e
Eventos, encarecendo a esta Ultima transmitir o todo quanto disposto acima a todos o0s seus
servidores que direta ou indiretamente contribuiram ao sucesso do evento.

Campo Limpo Paulista, 24 de Agosto de 2017.

JOSE RIBERTO DA SILVA



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO

DENIS ROBERTO BRAGHETTI

EVANDRO GIORA

LEANDRO BIZETTO

PAULO PEREIRA DOS SANTOS

(Mogdao 1792- fls.02 — demais subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO

DANIEL MANTOVANI DE LIMA

DULCE DO PRADO AMATO

JURANDI RODRIGUES CACULA

MARCELO DE ARAUJO

VALDIR ANTONIO ARENGHI



MOCAQO N° 1-7-9-3
(Apelo)

CONSIDERANDO que os moradores do Bairro Vista Alegre, cujo
acesso se da atraves da Rodovia Edgar Maximo Zamboto, estdo sendo multados pela Policia
Rodoviaria quando atravessam a citada Rodovia para ter acesso as suas moradias;

CONSIDERANDO que desde sempre 0 acesso ao citado Bairro se d&
através do recuo existente no local, onde existe inclusive sinalizacdo de origem do DER
indicando a maneira pela qual o acesso deve se dar;

CONSIDERANDO que a justificativa dada pelos policiais quando da
aplicacdo da infracdo é a de que no local a faixa é continua, ndo podendo assim ser realizada
a conversao para acesso a entrada do Bairro;

CONSIDERANDO que segundo os policiais, os moradores, para ter
acesso as suas casas, devem percorrer mais de 10 KM até um retorno, ja& no municipio de
Franco da Rocha, o que, a nosso ver, ndo é razoavel,

CONSIDERANDO que tal atitude por parte da Policia Rodoviéaria se
consubstancia em verdadeira arbitrariedade, posto que penaliza o cidaddo que apenas
pretende chegar em sua residéncia;

CONSIDERANDO que moradores prejudicados reivindicam
providéncias para solucdo do problema.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA apela
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que interceda junto ao Comando da
Policia Rodoviéaria do Estado e DER- no sentido de fazer cessar a aplica¢do das penalidades
mencionadas no local, fazendo reconhecer como legitima e legal a Unica forma de acesso por
parte dos moradores do Bairro Vista Alegre, qual seja, a conversdo junto a area de recuo
existente na citada Rodovia, como sempre realizado, inclusive com sinalizagéo do DER.

Com conhecimento do inteiro teor da presente, inclusive com copia
ao Comando da Policia Rodoviaria do Estado e DER.

Campo Limpo Paulista, 23 de agosto de 2017.

JOSE RIBERTO DA SILVA
Vereador



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO

DENIS ROBERTO BRAGHETTI

EVANDRO GIORA

LEANDRO BIZETTO

PAULO PEREIRA DOS SANTOS

(Mocéo 1793- fls.02 — demais subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO

DANIEL MANTOVANI DE LIMA

DULCE DO PRADO AMATO

JURANDI RODRIGUES CACULA

MARCELO DE ARAUJO

VALDIR ANTONIO ARENGHI



MOCAO N 1.794
(apelo)

CONSIDERANDO que a quadra de areia existente no Jardim
Marsola se encontra em estado precario de conservagdo, nao obstante ser muito utilizada por
jovens e adultos;

CONSIDERANDO que esses usuérios reivindicam a reforma
e a recuperacao desse espaco publico, uma das poucas opgdes de lazer do local;

CONSIDERANDO que essa quadra de areia atende também
os moradores bairros Vila Olimpia, ,Jardim Corcovado, Jardim Monte Alegre e etc;

CONSIDERANDO a necessidade de promover e garantir o
direito ao lazer e a prética de esporte ao cidaddo campolimpense;

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
apela ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio por providéncias no sentido de que
seja realizada a manutencdo da quadra de areia localizada no Jardim Marsola, reformando
seu alambrado e executando outros servicos de maneira que a deixe em boas condi¢des de
uso para os moradores do local e adjacéncias.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Vereador/Presidente



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
VEREADORA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

PAULO PEREIRA DOS SANTOS
VEREADOR

(Mocéo 1794, fls. 02, vereadores subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DANIEL MANTOVANI DE LIMA
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

DULCE DO PRADO AMATO
VEREADORA

VALDIR ANTONIO ARENGHI
VEREADOR

EVANDRO GIORA
VEREADOR



PROJETO DE LEI N° 2.750

Denomina Viela Pardal a via publica existente que interliga a
Rua Sanhago, na altura do n° 184, com a Rua Colibri, no Bairro Jardim Santa Lcia

Art. 1° Fica denominada Viela Pardal a via publica existente que
interliga a Rua Sanhago, na altura do n° 184, com a Rua Colibri, no Bairro Jardim Santa
Ldcia, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

000000000

Justificativa

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Estamos propondo atribuir denominagdo oficial para a citada via,
denominando-a “Viela Pardal”.

Isso fazemos visando oficializar o enderego.

Contando mais uma vez com o nobre espirito que norteia esta Casa,
aguardamos a aprovacao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2017.

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR



PROJETO DE LEI N° 2751

Denomina Rua Francisco Freire Bondade, a antiga Rua 5, localizada
no “Portal da Primavera’.

Art.1° Fica denominada Rua Francisco Freire Bondade, o logradouro
publico situado no Loteamento denominado “Portal da Primavera”, antiga Rua 05.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

0-0-0-0-0-0-0

JUSTIFICATIVA:

Apresento aos Nobres Pares o presente projeto de lei, com o objetivo
de homenagear o Sr. Francisco Freire Bondade, nascido em 5 de janeiro de 1936, no estado
do Rio Grande do Norte.

Veio residir no Municipio de Campo Limpo Paulista, em 1947,
falecendo em agosto de 2004.

Seu Francisco exerceu suas atividades de pedreiro desde crianca, com
muito mérito e zelo, realizando o sonho de muitas pessoas da comunidade, na construcdo de
suas moradias.

Também ndo mediu esforcos no auxilio as pessoas necessitadas, em
todos os niveis das relagdes humanas.

Contando com o apoio dos nobres Pares, aguardo a aprovacao deste
Projeto.

Sala das Sessdes, 17 de agosto de 2017.

VALDIR ANTONIO ARENGHI
Vereador



PROJETO DE LEI N.° 2.752

DispOe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias

Art. 1° Fica aberto na Diretoria de Contabilidade e Orgcamento, um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 488.500,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil
e quinhentos reais), a seguinte dotacdo orcamentaria:

01009 Secretaria de Servigos Urbanos

01009001 Secretaria de Servigos Urbanos

3.3.90.30.00 Material de Consumo

3.3.90.39.00 (FO0139) R$
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa | 150.000,00
Juridica
(FO0141) R$

250.000,00

010013 Secretaria de Seguranca Integrada

010130046 Secretaria de Seguranca Integrada

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica R$
(F3030) 88.500,00

TOTAL . ot ettt R$  488.500,00

Art. 2° O crédito aberto terd cobertura através da anulacdo parcial da
seguinte dotacdo orcamentaria:

01002 Secretaria de Governo
01002001 Gabinete do Prefeito
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente
(FO007) R$
1.500,00
01002 Secretaria de Governo
01002002 Chefia de Gabinete
3.3.90.30.00 Material de Consumo
(FO017) R$
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 5.500,00
(FO053)
R$
1.500,00
01002 Secretaria de Governo
01002005 Diretoria de Comunicagéo e Eventos
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica R$
4.4.90.52.00 (F0027) 90.000,00
Equipamento e Material Permanente
(F0022) R$
390.000,00
TOTAL ettt e e enes R$ 488.500,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.



Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Roberto Antonio Japim de Andrade

Campo Limpo Paulista, 24 de agosto de 2017.

MENSAGEM N° 30

Processo Administrativo n°® 5276/2017
Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

O montante de R$ 488.500,00, refere-se a adequacdes orcamentarias das areas de Servicos
Urbanos e Seguranca Integrada, uma vez que a demanda est& acima do planejado pela gestao

anterior.

A area que sofrera as anulac6es orcamentarias em prol das citadas sera a Secretaria do

Governo.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.° 2.753

EMENTA: DISPOE SOBRE A REMOGCAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES, CARROCERIAS E
SIMILARES ABANDONADOS EM VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO LIMPO PAULISTA.

Art. 1° Disciplina no Municipio de Campo Limpo Paulista, a permanéncia em vias e
logradouros publicos por veiculos automotores em condigdes de visivel estado de abandono.

§ 1°. Para efeito desta Lei sera considerado veiculo abandonado:

I - Aquele que se encontrar estacionado em vias ou logradouros publicos, por mais de 10
dias consecutivos com uma ou mais das seguintes condigdes:

a) falta de uma ou mais rodas ou pneus;

b) vidros quebrados;

C) portas abertas ou destravadas;

d) falta de placas de identificacdo;

e) danos causados incéndio;

f) sinais de depredacdo ou destruicdo, em chassis e outras partes.

Il - Aquele que, por tempo superior a 72 horas, estiver em via publica de forma irregular ou
impossibilitado de se deslocar com seguranga por seus proprios meios;

111 - As carcagas de veiculos, carrocerias e similares;

8 2° A mudanca de local de estacionamento do veiculo na via ou logradouro néo
descaracteriza o abandono do veiculo.

Art. 2° Os veiculos encontrados em vias publicas, identificadas pelo mal estado de
conservacdo e abandono, conforme descrito no Art. 1°, implicaré nas seguintes penalidades:

I — Notificacdo Prévia ao proprietario, quando houver possibilidade dessa identificagéo;
Il — Remocéo ao pétio credenciado pelo Municipio de Campo Limpo Paulista.

Paragrafo Unico. O veiculo podera ser identificado com adesivo do Departamento Transito
e Transporte, no qual constara o prazo de 5 (cinco) dias para que o proprietario/detentor do
veiculo retirar o veiculo sob pena de remocéo.



Art. 3° O servico de remocgdo de veiculos ou carcacas de veiculos abandonados em vias
publicas do Municipio de Campo Limpo Paulista sera de responsabilidade do Departamento
de Transito e Transportes do Municipio.

Art. 4° O proprietario ou detentor do veiculo, para recuperacdo do mesmo, deverd
apresentar-se na sede do Departamento de Transito e Transporte, munido de documentagéo
regularizada, quando recebera a documentacdo para recolhimento dos valores devidos e a
retirada do veiculo.

Art. 5° Sera considerado infrator o proprietario/possuidor de veiculos que deixar, permitir,
mandar ou abandonar, em via publica, veiculos, carcacas ou similares.

Paragrafo unico. O responsavel pela infracdo sera penalizado com as multas estabelecidas
na legislacdo vigente e, em caso de reincidéncia, sofrera penalidade em dobro.

Art. 6° A penalidade de multa ndo extingue ao infrator do cumprimento da obrigacdo que a
originou e nem a possibilidade de sofrer outras penalidades.

Art. 7° Os veiculos ou carcacas serdo removidos para o patio credenciado e as multas serdo
aplicadas, cumulativamente, quando o infrator cometer, simultaneamente, outras infracdes
de tréansito.

Paragrafo unico. A execucdo da remocao de veiculos e o patio credenciado, objetos dessa
lei, podem ser efetuadas por empresas terceirizadas devidamente contratadas pela Prefeitura.

Art. 8°. A retirada do veiculo e/ou carcaca removido se dard mediante:

I - Apresentacdo da documentacdo do veiculo regularizado, com todos os débitos legais
quitados.

Il — Quitacdo dos debitos referentes ao guinchamento e estadia do material apreendido no
patio credenciado.

8 1°Decorrido 60 (sessenta) dias da realizacdo do recolhimento ao patio, sem a devida
retirada pelo interessado, o veiculo serd encaminhando a leildo publico, a pregdo eletrénico
ou equivalente, nos termos do Art. 328, da Lei Federal n° 13.160, de 25 agosto de 2015 e
outras que vierem a substitui-la e das Resolu¢bes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN sobre o tema.

8 2° Apos o leildo efetuado, os pagamentos pelos servigos realizados de guinchamento e
estadia no patio, deverdo ser pagos para a retirada do veiculo ou carcaca pelo vencedor do
leildo.

Art. 9° Os valores devidos serdo recolhidos ao Fundo Municipal de Transito para
ressarcimento das despesas decorrentes.

Art. 10. Os detalhes cabiveis para consecuc¢éo desta lei serdo regulamentados por decreto.

Art. 11. Para cumprimento desta Lei a prefeitura podera celebrar convénio com o
Departamento Estadual de Transito de Sdo Paulo — DETRAN-SP.



Art. 12.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 25 de agosto de 2017.

MENSAGEM N° 32

Processo Administrativo n® 5747/2017
Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Com o presente Projeto de Lei pretende-se impedir a permanéncia de
veiculos automotores, carrocerias e similares, em estado de abandono, nos espacos publicos,
bem como o recolhimento dos mesmos ap6s devido processo administrativo, assegurados ao
proprietarios o direito a ampla defesa e contraditorio assegurados pela Constituicdo Federal.

Busca-se com uma fiscalizacdo eficaz a reducdo deste tipo de
irregularidade, diminuicdo de possiveis focos de doencas, bem como a utilizacdo dos
mesmos para atos ilicitos. Trata-se de mais um servico para a populacdo ao regularizar essa
questdo de veiculos ou carcagas aparentemente irregulares ou abandonados.

Cabe destacar também que os proprietarios dos veiculos em estado de
abandono deverdo ser responsabilizados na esfera administrativa pelos seus atos. Assim,
segue o presente projeto de lei.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 634

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO
PAULISTA, CONFORME ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. 1°) — A organizacdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo
Paulista, Estado de Sao Paulo, obedeceré ao disposto na presente Lei Complementar, como

segue:

TITULO |

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAMPO LIMPO PAULISTA

CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2°) - Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse

local e a0 bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio de Campo Limpo
Paulista.
Art. 3°) - Para consecucado desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista.
Art. 4°) - Sdo metas do servi¢co municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacao;

I11 - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento

e aperfeicoamento.



CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°) - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo aos

fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - coordenacdo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos;

I11 - descentralizacdo com delegacao de competéncias;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;

Art. 6° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em
funcgéo da realidade local.

Paragrafo Unico - O planejamento atenderd aos anseios e reivindicagdes da
populacéo.

Art. 7°) - As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas serao resultantes
de efetiva coordenacgdo entre os Departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de
cada nivel hierarquico.

Art. 8°) - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 9°) - A delegacdo de competéncia seré utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

8 1° - O ato de delegacdo indicard a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

8 2° - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessao de servicos publicos, terceirizando sua realizagdo, quando conveniente e nas
hipdteses legais, observando os termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 10) - A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacédo de
suas departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 11) - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido,
compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da

observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;



Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e bens
publicos.

Art. 12) - Os agentes da administracdo pablica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adocdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade
social.

Art. 13) - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares ou se consorciar
com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14) - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgdos que passam a ser criados ou reestruturados:
| - GABINETE DO PREFEITO;
Il - SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO;
ll- SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA;
IV- SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO;
V- SECRETARIA DA EDUCACAOQ;
VI- SECRETARIA DA SAUDE
VIl- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS;
VIIl- SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER;
IX- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,;
X- SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA;
XI- SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO.

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 15) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de
atuacdo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DEPARTAMENTOS: com funcgdes basicas de lideranga, organizagdo e controle em sua area de
atuacdo; articulacdo de programas e projetos especificos, execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

Il - COORDENADORIAS: programam agdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacdo, subordinando-se diretamente a
diretoria, quando existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria municipal.

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram, subordinando-se

diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria municipal.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |



Fungdes Comuns aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal
Art. 16) - Sdo competéncias de todas 0s Departamentos Municipais:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
Municipal;

Il - garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes indispenséveis para a tomada de decisfes, coordenagdo e controle da Administracdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 0rgaos o apoio necessario a realizacao de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a execu¢do do mesmo. Assessorar 0
Prefeito Municipal na formulagéo da politica administrativa, na area de atuagdo de sua Secretaria;

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VIl - informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os drgdos que
integram a estrutura administrativa da secretaria; e

VIII - analisar e assinar todas as requisi¢des de compras e contratacdo de servigos dos 6rgdos do
Departamento.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte unidade administrativa:

I — Gabinete, ao qual se hierarquizam as seguintes repartigdes:

a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade;
Art. 18) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o Prefeito
Municipal em suas funcdes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu
expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o
seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas func@es politicas e administrativas;

b) assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

c) assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

d) organizar e manter arquivo especial para 0s documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO Il



SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 19) - A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario do Governo composta por:

a) Divisdo de Ouvidoria e Rela¢des Publicas.

IlI- Departamento de Transito e Transporte, composta por:

a) Diviséo de Transito

111 — Departamento de Comunicacéo, composta por:

a) Divisdo de Redacéo.

b) Divisdo de Criacdo e Organizacao.

IV — Departamento de Desenvolvimento Econémico, composto por:

a) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

V — Departamento de Administracdo Municipal, composta por:
a) Divisdo de Compras.

Art. 20)- A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo compete dar suporte ao Prefeito
Municipal na coordenacdo das a¢fes junto as secretarias e demais 6rgaos internos e externos,
bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral e assessora-lo nas
decisOes e atos administrativos. Buscar o aprimoramento da gestdo puablica e na eficiéncia
das acdes de governo. Organizar e planejar as acdes dos departamentos e setores ligados a
pasta. Exercer outras fungdes correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 21)- O Departamento de Transito e Transportes conjuntamente com suas divisoes,
observando sua especificidade, é a unidade incumbida pela regulamentacdo do Transito e
Transporte, elaboracdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da
mobilidade urbana, tendo também como atribuicGes especificas:

a) Executar a fiscalizagdo do transito no &mbito de competéncia do Municipio
nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, ciclistas,
pedestres e animais;

c) Executar a fiscalizagdo e o0 acompanhamento do transporte coletivo urbano
e outros;

d) Aplicar agcOes educativas, multas e corre¢des que lhe couber conforme
disposto na legislacédo vigente.

Art. 22)- O Departamento de Comunicagdo, conjuntamente com suas divisdes, € a unidade
incumbida de assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa;
preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos Orgaos publicos municipais com carater educativo,
informativo ou de orientacdo social. Arquivar e organizar todos os registros em midia
eletrbnica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da
Prefeitura e seus 6rgaos.

Art. 23)- O Departamento de Desenvolvimento Econdémico conjuntamente com sua divis&o,
é a unidade responsavel pelo fomento do desenvolvimento econémico, aumento na oferta de



oportunidade de trabalho, bem como assessoramento, orientacdo, execucdo de atividades
organizacionais e desburocratizacdo dos procedimentos, facilitando a instalacdo de novos
empreendimentos que busquem o crescimento social e econdmico do municipio, tendo
também como atribuic6es especificas:

a)  Promover a articulacdo entre o poder publico municipal e entidades

representativas da sociedade civil organizada, visando a implantacdo de programas, projetos
e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario (comércio e servicos)

b)  Desenvolver projetos de cooperacdo técnica e tecnolégica com
entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local,

Art. 24)- O Departamento de Administracdo e Gestdo conjuntamente com suas divisoes, € a
unidade responsavel pelos processos e protocolos de municipes, gestdo burocrética da
Prefeitura e suprimentos, tendo também como atribuicdes especificas:

a) Promover a administragdo de material, protocolo, arquivo, almoxarifado

geral, telefonia e copa, cdpias reprogréficas e de apoio administrativo;

b) Executar os processos de compras de produtos e servigos, zelando pelo
melhor cumprimento das normas de licitacdo publica com melhor eficiéncia;

SECAO Il
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 25) - A Secretaria dos Assuntos Juridicos e Cidadania € composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério dos Assuntos Juridicos;

Il — Procuradoria Juridica

111- Departamento de Contratos e Execucéo Fiscal, composta por:

a) Diviséo de Contratos e Processos Administrativos.

b) Divisdo de Execucdo Fiscal.

¢) Divisdo de Apoio ao Consumidor — PROCON.
Art. 26) - A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos, através da Procuradoria Juridica,
compete representar o municipio em qualquer grau de jurisdi¢do do Poder Judiciario, perante
o Ministério Pablico e os tabelionatos, incumbindo-se da formulacdo de atos administrativos
e de pareceres juridicos ao Prefeito Municipal e demais autoridades da administracéo
publica, e ainda agir no contencioso administrativo e judiciario, tendo como atribui¢oes:

a) assessorar o Prefeito Municipal e os d6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

b) orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;

c) examinar o0s aspectos juridicos dos atos administrativos;

d) elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

e) promover acdo de respeito as leis municipais junto as autoridades

constituidas, municipes e entidades;



f) participar nos planos de segurancga publica de interesse estritamente local;

g) promover acOes de interesse do municipio e defendé-lo nas contrarias;

h) elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatorio
fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6rgdos que tenham a matéria submetida
ao legislativo;

i) promover a produtividade da Secretaria, assessorando techicamente aos
subordinados hierarquicamente;

j) orientar os diferentes 6rgdos da Administracdo Direta no que se refere a
questdes de direito;

k) protocolar, ap6s a citacdo ou intimacdo do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formalizando processo interno

I) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

m) Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas
Art. 27) - A Procuradoria Juridica do Municipio € érgdo diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania, contendo as seguintes atribuicdes

a) defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio de Campo Limpo Paulista, no foro em geral e em todas as instancias;

b) acompanhar o0 andamento dos processos judiciais, nos quais 0 Municipio de
figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais,
redigindo as peti¢des pertinentes;

C) receber intimacGes e citagdes;

d) prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos 6rgdos
municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres

e) promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

f) assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriacdo,
alienacdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as a¢6es
judiciais respectivas;

g) representar a assessorar 0 Municipio de Campo Limpo Paulista em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

h) assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle

interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;



1) promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e imposicao de multas, quando da alcada do Tribunal,

j) levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito, qualquer
dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato e outras irregularidades que venha a ter
conhecimento;

k) manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacédo
federal e do Estado, de interesse do Municipio;

I) participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e 0
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuacdo ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

m) realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Art. 28) — Sdo assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio, empregos publicos
privativos de acesso por concurso publico, os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condicao.
Art. 29) - O Departamento de Contratos e Execugdo Fiscal é a unidade incumbida do
controle, processamento e viabilizacdo das decisdes dos processos administrativos,
disciplinares, de cobranca amigavel, preparo de minutas de contratos, programas de
parcelamentos de débitos, auxilio ao consumidor, gerenciando as unidades subordinadas,
contanto com o auxilio técnico da Procuradoria Juridica.
Art. 30) — A Divisdo de Apoio ao Consumidor, que tem como 6rgéo vinculado o PROCON,
tem o dever de zelar pela defesa dos interesses dos consumidores, instaurando
procedimentos, bem como controle e dire¢do dos trabalhos dos funcionérios subordinados e
ligados ao Procon, conforme convénio firmado com o Estado de Sao Paulo.
SECAO IV

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Art. 31) - A Secretaria de Finangas e Orcamento é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretério de Financas e Or¢camento

a) Divisdo de Tecnologia da Informacao.

Il — Departamento de Finangas, composto por:

a) Divisdo de Divida Ativa.

b) Divisao de Fiscalizacdo Tributaria.

c) Divisdo de Mobiliarios.



d) Divisdo de Imobiliarios.

111 — Departamento de Recursos Humanos, composto por:

a) Divisdo de Recursos Humanos.

IV — Departamento de Contabilidade
Art. 32) - A Secretaria de Finangas e Orgamento compete exercer as atividades ligadas ao
processamento das atividades contabeis, econémicas, financeiras, orcamentarias, de
Recursos Humanos e Tecnologia da Informacéo (TI), realizando controles na execuc¢édo da
programacdo orcamentéria, patrimonial e financeira de arrecadacdo e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicacdo e administracdo das verbas e dos recursos
especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadacdo e fiscalizacao tributéria.
Além disso, fard a gestdo das relagdes humanas a partir do Departamento de Recursos
Humanos, bem como as politicas e inovagdes tecnoldgicas da Tecnologia da Informacéo (T1)
para garantir a funcionalidade dos sistemas operacionais implantados na Prefeitura.

Art. 33) - O Departamento de Finangas conjuntamente com suas divisdes é a unidade
responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadacdo, controles bancérios, de caixa e
pagamentos, tendo como atribuicdes:

a) Elaborar e cumprir ordens cronoldgicas de pagamentos;

b) Emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do pagamento das
despesas, de acordo com a programacao financeira e disponibilidade de recursos;

c) Movimentar contas bancérias, efetuando saques e depdsitos quando
autorizados;

d) Controlar contas financeiras e movimentacdes bancéarias e efetuar
conciliagbes em geral;

e) Controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis, as importancias
necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestacfes de contas;

f) Promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da
prefeitura em poder de terceiros;

g) Manter em dia as escrituragfes pertinentes aos movimentos de caixa e
financeiros;

h) Preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro;

i) Exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadacao;

J) Zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinacao;

k) Movimentar contas bancéarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos
de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto as vinculadas a
recursos especiais cuja competéncia seja do Chefe do Executivo e/ou do ordenador de
despesas especifico;

I) Proceder ao balanco de todos os valores da tesouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo dia de
cada exercicio financeiro;



m) Outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelos seus superiores.

Art. 34) - Os Departamentos de Recursos Humanos e o Departamento de Contabilidade,
respeitadas suas atribuicdes, conjuntamente com suas divisdes, € a unidade respectivamente
responsavel pelo controle dos funcionarios e a outra pela gestdo contéabil, tendo como
atribuicdes:

a) Recrutamento e selecdo de servidores, organizagdo dos processos seletivos
e concursos publicos

b) Manter em ordem o prontuario dos servidores municipais;

c) Desenvolver politicas de capacitacao e valorizacdo do servidor publico;

d) Promover a administracdo de pessoal em consonancia com a politica de
recursos humanos da acéo de governo do Municipio;

e) Garantir as informacBes possiveis e necessarias relativas aos recursos
humanos, para tomada de decisdes, bem como organizar e coordenar processos de
informagdes relativas aos servidores, com todas as secretarias;

f) zelar pela aplicagéo das normas de contabilidade

g) elaborar o orgamento municipal

h) outras tarefas que lIhe forem atribuidas pelos seus superiores.

SEGAOV
SECRETARIA DE EDUCACAO
Art. 35) - A Secretaria de Educacdo é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Educacao;

Il — Departamento Pedagdgico, composto por:

I1.1- Coordenadoria Técnica de Ensino Infantil: Creche

11.2 - Coordenadoria Teécnica de Ensino Infantil: Pré-Escola

11.3 — Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental |

I1.4 — Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental 11

11.5 — Coordenadoria Técnica de Informatica

11.6 — Coordenadoria Técnica de Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacéo Profissional

11.7 — Coordenadoria Técnica de Programas Especiais

11 — Departamento Técnico de Gestao Educacional, composto por:

a) Divisdo Tecnica Administrativa.

b) Divisdo Técnica de Transporte Escolar.

c) Divisdo Técnica de Abastecimento.

IV — Departamento de Cultura
Art. 36) - A Secretaria Municipal de Educacdo compete executar todas as acOes

educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas



pedagogicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o
exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliacao e
de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade.
Art. 37) — O Departamento Pedagdgico e as Coordenadorias subordinadas, observando sua
especificidade e atribuicdo propria, sdo oOrgdos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribuices:

a) eliminar a evasao escolar;

b) orientar e acompanhar o trabalho pedag6gico da rede municipal de ensino;

c) realizar reunibes periddicas com os membros das Coordenadorias,
conforme cronograma estabelecido anualmente;

d) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das ag0es
educacionais do municipio;

e) avaliar a acdo educativa global das unidades escolares;

f) colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais;

g) assessorar a Secretaria na concepg¢édo de novos projetos educacionais;

h) orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta
pedagdgica das escolas municipais;

i) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

j) supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.
Art. 38) — O Departamento de Gestdo Educacional e as Divisbes subordinadas, observando
sua especificidade e atribui¢do propria, sdo 6rgaos responsaveis pelo controle administrativo,
do indice de despesas obrigatdrios da Educagdo, gerenciamento da logistica alimentar e de
alunos e abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal,
tendo como atribuigdes:

a) controle e qualidade da merenda escolar;

b) criagdo de normas e escalas para a adequada ordenacdo logistica do
transporte escolar;

c) aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
com as Unidades Escolares;

d) orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da rede
municipal de ensino;

e) colaborar para a efetiva atuagcdo dos Conselhos Municipais;



f) assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos educacionais;
g) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas
Art. 39) — O Departamento de Cultura, observando sua especificidade e atribuicdo propria
competem assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas na area da cultura e eventos do Municipio, tendo como
atribuicoes:
a) integrar-se com 0Orgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacéo, aperfeicoamento e a consecug¢do dos programas e planos do Municipio;
b) promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populacdo do municipio;
c) incentivar a criacdo de Associagdes e Sociedades Artistico - Culturais no
municipio;
d) proporcionar 0s meios de acesso a ciéncia e a cultura;
e) incentivar processos de gestdo e promocdo das Politicas Publicas de
Cultura, estimulando a participacéo da sociedade civil.
SECAO VI
SECRETARIA DA SAUDE
Art. 40) - A Secretaria de Saude é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério de Saude
Il — Departamento de Gestdo em Saude, composto por:
a) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
b) Geréncias de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
I11- Departamento de Atencdo a Saude, composto por:
a) Divisdo de Gestdo do Cuidado
1.Geréncias de Unidades de Saude
b) Divisdo de Vigilancia em Saude
c) Divisao de Saude Bucal
IV- Departamento de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
composto por:
a) Divisdo de Gestdo Clinica
1. Coordenagdes Hospitalares
2. Geréncia do Servico Mdvel de Urgéncia 192
V- Departamento de Atenc¢ao Psicossocial, composto por:

a) Geréncia de Centro de Atencdo Psicossocial



Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude é um 6rgdo colegiado de
participacdo popular e controle social, vinculado a Secretaria de Saude.
Art. 41) A Secretaria de Salide compete assessorar o Prefeito Municipal na execucio da
politica municipal de satide, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS
Art. 42) Os Departamentos da Secretaria de Salde, observadas as especificidades de cada
um, sdo o0s 6rgdos responsaveis pela execucdo das acles e servigos de promogao, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo em saude, tendo como atribuicdes:

a) Dirigir o sistema municipal de salide de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS,

b) Planejar e executar a politica municipal de salide com participacdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude,

c) Executar ac¢Oes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a salde,

d) Gerenciar as unidades de atencdo bésica, especializada, psicossocial, de
urgéncia e hospitalar,

e) Desenvolver acBes de vigilancia em salude compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental em saude, controle de zoonoses e
salde do trabalhador,

f)  Gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as
acOes de salde.

g) Gerenciar o Fundo Municipal de Salde,

h) Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo de
convénios, contratos e parcerias na area da salde,

)] Proceder ao controle de compras, patriménio, almoxarifado,
medicamentos e insumos, suprindo a rede de saude de acordo com as necessidades,

J) Responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos e instalagoes,

k) Administrar e gerir os sistemas de informacdes,

I) Desenvolver acdes de regulacdo, avaliagéo, controle e auditoria,

m) Desenvolver acbes de gestdo do trabalho e educacdo permanente em
salde, de acordo com a politica de humanizacéo,

n) Integrar o sistema municipal ao planejamento regional de redes de
atencdo a saude, em parceria com o estado e outros municipios,

0) Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Secretario Municipal.



SECAO VII
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Art. 43) - A Secretaria de Servicos Urbanos € composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretéario de Servigos Urbanos.

Il — Departamento de Servicos Urbanos, composto por:

a) Divisdo de Gestdo e Controle.

b) Divisdo Manutencédo e Conservacao.

Art. 44) A Secretaria de Servicos Urbanos compete assistir e assessorar o Prefeito
Municipal no planejamento e na formulacdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de governo quanto aos aspectos de servicos
urbanos,.

Art. 45) O Departamento de Servicos Urbanos e suas divisbes, executam 0S Servicos
necessarios para manutencao da cidade, tendo como atribuices:

a) a limpeza da cidade quanto a varricdo, capinacdo, remocao de entulhos,
coleta, reciclagem e destinacao final dos residuos sélidos;

b) o jardinamento, paisagismo, limpeza, conservacdo e administracdo de
pracas, parques, jardins e cemitério municipal, incumbindo-se da execucdo dos servicos de
funeraria e velorio;

c) a manutencdo das vias, préprios e logradouros publicos.

d) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO VIII
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Art. 46) - A Secretaria de Esportes e Lazer € composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer.

Il — Departamento de Esportes e Lazer, composto por:

a) Diviséo de Esportes

b) Divisdo de Lazer
Art. 47) - A Secretaria de Esportes e Lazer observando sua especificidade e atribuigéo
prépria é o orgao responsavel a definicdo, implantacdo e execucédo das atividades esportivas
e de recreacdo, com acOes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase
investimentos no esporte de base e amador, bem como no esporte de competicao.

Divisdo de Gestdo e Controle.



Art. 48) — Ao Departamento de Esportes e Lazer e suas divisdes, compete a execucdo dos
trabalhos da Secretaria de Esportes e Lazer, tendo como atribuices:

a) oferecer a populacdo diferentes opcdes de atividades recreativas,
propiciando oportunidades para maior integracdo entre 0s municipes;

b) estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do lazer e da recreacao;

c) elaborar planos de acéo relacionados com as atividades esportivas, fisicas e
recreativas para a terceira idade;

d) transmitir e divulgar informagdes sobre programas de recreacdo
desenvolvidos por 6rgdos publicos e entidades privadas, no ambito comunitéario;

f) promover eventos e programas recreativos tendo em vista a difusdo da
prética da recreacdo;

g) criar o habito de préaticas recreativas para o aproveitamento sadio das horas
de lazer;

h) levar a recreacdo aos bairros em trabalho conjunto com as Associagdes de
Bairro;

i) executar em carater especial a promocéo de eventos e programas destinados
a terceira idade, a intensificacdo do intercambio de competi¢cBes esportivas e recreativas
entre os clubes da terceira idade.

j) executar atividades e administracdo de pracas esportivas e material
esportivo;

k) dirigir e fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas, inclusive
os servicos de vigilancia e limpeza das mesmas;

I) expedir normas e instrucOes relativas ao funcionamento e utilizagdo das
instalacdes esportivas;

m) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas pelo Prefeito Municipal.
SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 49)A Secretaria de Assisténcia Social é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I- Gabinete do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

I1- Departamento de Assisténcia Social composto por:



a) Divisdo de Protecdo Social Basica e Especial
b) Divisdo de Direitos Humanos

I11- Departamento de Planejamento e Gestdo, composto por:
a) Divisdo de Convénios e Projetos da Assisténcia Social

b) Divisdo de Fomento ao trabalho e renda da Assisténcia Social

Paragrafo Unico: S3o 6rgdos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento social

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social

b) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Art 50) — A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete elaborar e executar
as politicas relativas a assisténcia social, promovendo levantamento, cadastramento
integrado, orientacdo e acompanhamento das pessoas e das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, promovendo atividades e programas diversos, inclusive iniciacdo ao
trabalho com vistas a autonomia social que se quer possibilitar, tendo como parametros a
realizacdo de tais projetos a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, a qual apresenta como objetivos precipuos:

a) desenvolver a Assisténcia Social como politica publica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo e dever do Estado;

b) garantir protecdo social bésica e especial a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e violacéo de direitos;

c) construir o sistema de vigilancia sécio-assistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo 6rgao publico gestor da
Assisténcia Social, para conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da
populacéo e do territorio pelo qual é responsavel;

d) garantir aos seus usuarios 0 acesso ao conhecimento dos direitos socio-
assistenciais e sua defesa;

e) garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma integrada
as politicas setoriais do Municipio, visando a prevencdo e a superacdo das desigualdades
socio territoriais e a universalizagdo dos direitos sociais.

f) gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua
programacéo orgcamentaria e financeira, na forma da lei, e coordenar a execucéo da aplicacéo
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, conforme deliberacdo do Conselho Municipal dos



Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
respectivamente;
Art. 51) — Os Departamentos e Divisdes da Secretaria de Desenvolvimento Social,
observando suas especificidades e atribuicdo prdpria, buscam o desenvolvimento social do
cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagdo social e, quando for o caso,
encaminhamento a instituicdes especializadas, bem como a qualificacdo profissional,
implantacdo de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos
municipais, tendo como atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a
crianca, ao adolescente e ao idoso;

b) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

C) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacao profissional;

d) planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados
ao atendimento e a assisténcia dos Usuarios;

e) planejar e supervisionar a execucdo de programas sociais, inclusive com
atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

f) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na area de
promocdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

h) supervisionar as unidades que Ihe séo subordinadas.

SECAO X
SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

Art. 52) - A Secretaria de Seguranga Integrada € composta das seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Seguranca Integrada

a) Divisdo de Defesa Civil

Il — Departamento de Comando da Guarda Civil de Campo Limpo
Paulista, composto por:

a) Divisao da Guarda

b) Divisdo de Apoio Operacional

c) Diviséo de Corregedoria



Paragrafo Unico. A estrutura e regulamentacdo da Guarda Civil Municipal
sera realizada em legislacdo propria e observard o regramento federal vigente, indicando o
funcionamento da Ouvidoria e Corregedoria.
Art. 53) - A Secretaria de Seguranca Integrada (SSI) compete administrar, garantir e
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no municipio em geral,
harmonizando-se com todas as secretarias, em especial, os departamentos de Defesa Civil e a
Guarda Civil Municipal, sincronizando a¢6es de apoio em casos de sinistros, como também
a Guarda Civil Municipal com o Departamento de Transito, este Ultimo, pertencente a
Secretaria de Governo e Gestdo, tudo em consonancia com a Legislacdo Federal relacionada.
Art. 54) — O Departamentos e DivisfGes da Secretaria de Seguranca Integrada executam as
atividades da Secretaria e tem como atribuicoes:

a) regulamentar as atribuicdes da Guarda Civil Municipal;

b) colaborar com os Orgéos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;

c) manter a vigilancia dos préprios municipais;

d) fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

e) executar a fiscalizacdo do transito no ambito de competéncia do municipio
nos termos do Codigo Brasileiro de Transito, e em consonancia com o Departamento de
Transito e Transportes;

f) cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no Municipio;

g) promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

h) distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
Servigos;

i) instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante 0 municipio e a populacéo;

J) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

k) supervisionar as unidades que Ihe séo subordinadas.

SECAO XI
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Art. 55) - A Secretaria de Obras e Planejamento é composta das seguintes unidades

administrativas:



| - Gabinete do Secretério de Obras e Planejamento, composto por:

a) Divisdo de Obras Puablicas.

b) Divisao de Obras Particulares

11 — Departamento de Obras e Planejamento

c) Divisdo de Planejamento

d) Divisdo de Projetos

e) Divisdo de Licenciamento

Il — Departamento de Meio Ambiente, composto por:

a) Divisdo do Bem Estar Animal

I11 — Departamento de Habitacao.

a) Divisdo de Habitacéo.

Art. 56) - A Secretaria de Obras e Planejamento e o Departamento de Obras e Planejamento
compete assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de
governo gquanto aos aspectos de obras, politica de desenvolvimento sustentavel, promocéo do
turismo, tendo como atribuigdes:

a) criar, planejar e coordenar a implantacdo dos projetos que orientardo o
desenvolvimento do municipio, promovendo a organizacdo e integracdo das politicas
publicas adotadas pela Administracéo.

b) a execucdo direta ou indireta de projetos, medicédo e fiscalizagdo das obras
publicas e pavimentacdo asfaltica, manutencdo das vias, préprios, logradouros publicos
urbanos.

c) coordenar a elaboracgdo das propostas dos orgamentos plurianual e anual, no
que tange a area urbana, programas e projetos de construcdes e vias urbanas, em conjunto
com a Secretaria de Finangas e Orcamento;

d) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
ou indiretamente aos planos e programas;

e) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

f) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementacao do Plano Diretor;

g) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacdes de construgdes e
obras publicas;

h) promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou

designado para tal fim;



i) colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

j) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e nicleos em urbanizag&o,
visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social,
econdmico e administrativo;

k) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracdo e
instrucéo de projetos de lei;

I) expedir certiddo de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros e unificacGes, bem como analisar, despachar e aprovar os processos relacionados.

m) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e
Art. 57) Ao Departamento de Meio Ambiente com suas divisdes, compete assistir e
assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a
produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econémico sejam necessariamente
compativeis e interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
como elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacédo
mediante a protecdo, preservacdo, conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais,
considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, tendo como atribuicdes:

a) propor normas, critérios e padrbes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecdo, preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade do meio
ambiente;

b) promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macicos vegetais significativos;

C) promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

d) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

e) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da

competéncia municipal;



f) manifestar-se, quando necessario, nos projetos e programas relativos ao
meio ambiente;

g) manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

h) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

i) promover e encaminhar estudos que visem o0 aproveitamento de recursos
naturais do Municipio, para fins turisticos;

j) incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, civicas e
comemorativas e festividades oficiais vinculadas ao turismo;

k) desenvolver as potencialidades e motivacdes folcloricas

I) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.
Art. 58) Ao Departamento de Habitacdo com sua divisdo compete assistir e assessorar 0
Prefeito Municipal na politica habitacional, incumbido do planejamento da cidade, sua forma
de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras
do crescimento fisico da cidade, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a
programacdo territorial, tendo como atribuicdes:

a) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal e supervisionar as unidades
que lhe séo subordinadas;

b) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar 0s projetos de obras de
infraestrutura de loteamentos;

C) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

d) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 59) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacao técnica e normativa dos Departamentos, Coordenadorias e
Divisoes, e dos demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.
Art. 60) — O Controlador Interno devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos

administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por



todas os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento das instrugdes

normativas do Tribunal de Contas do Estado.

TiTuLo Il
DO QUADRO DE PESSOAL.

Art. 61) — O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos efetivos da
Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista permanece inalterado.
Art. 62) — O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista é o constante do Anexo | desta lei.
Art. 63) — A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo
Paulista é o constante do Anexo Il desta lei.
Art. 64) — As atribuicGes dos cargos comissionados e fungdes de confianca da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista é o constante do Anexo Il desta lei.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 65) - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionérios, em virtude das mudancas previstas nesta lei, serdo
efetuados através de Portaria do Executivo Municipal, observando os principios administrativos.

Art. 66) — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagBes proprias ja consignadas no
Orgamento podendo ser suplementadas, se necesséario.

Art. 67) — Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura administrativa serdo ocupados na medida da

necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 68) — Deverdo ser reservados no minimo cinco por cento dos cargos comissionados
para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas somente poderdo ser
ocupadas por servidores de carreira.

Art. 69) Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 70) - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 71) — As funcdes gratificadas deverdo ser concedidas somente aos ocupantes de cargos
publicos efetivos, que se enquadrem em funcGes complementares, sem ocorrer desvio de
cargo ou promogao.

8§ 1°. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada
ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da funcéo
gratificada.

8 2° As funcbes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de funcgéo

complementar a de carreira e seu pagamento somente podera ocorrer durante 0 Seu



desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 30 para F.G-2, 40 para F.G-3, 25 para F.G-4
e 20 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
principios da razoabilidade e economicidade.

8 3° As funcbes de confianca serdo ocupadas por servidores de carreira e
representardo gerencias, coordenagdes e funcdes equivalentes, onde o servidor passard a
respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e seu pagamento somente €
devido durante o seu desempenho, observando a especificidade e somente serdo
desempenhadas na chefia e direcdo, sendo vedada a utilizacdo para funcdes técnicas, que
deverdo ser providas por concurso publico e respeitados os seguintes quantitativos: F.C-1
para 62 cargos; F.C-2 para 20 cargos; e F.C-3 para 50 cargos.
Art. 72) - Fica vedada a acumulacdo remunerada de Cargos em Comissdo com Funcdes
Gratificadas e Fungdes de Confianca.
Art. 73) — Fica proibida a realizacéo de horas extras de forma injustificada e sem autorizagéo
prévia e expressa do Secretario Municipal, a qual o servidor publico esta subordinado.
Art. 74) — A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e funcdes
gratificadas e de comissdo serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades do servico puablico.
Art. 75) — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
préprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.
Art. 76) — Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo Ill, que faz
parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que houver
alteracdo salarial coletiva.
Art. 77) — Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacdo e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.
Art. 78) — Os cargos de Coordenador Hospitalar serdo extintos caso a gestdo hospitalar seja
transferida a entidades filantropicas, fundacdes, autarquias ou organizac6es sociais.
Art. 79) — Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacéo através de Decreto Municipal.
Art. 80) — Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as necessarias
alteracbes no orcamento vigente, através de remanejamentos, transposicfes de recursos de
uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessério.
Art. 81) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
anteriores em contrario, em especial no que for contrario a Lei Complementar 151, de 26 de
dezembro de 2.000.



Roberto Antonio Japim de Andrade

Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E AGENTES
POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

. ~ ~ ~ N. A
Denominacéo / Lotacao - DENOMINACAO REFERE | PROVIM
Especifica DO CARGO VAASG NCIA | ENTO | VATUREZA
GABINETE DO PREFEITO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Gabinete 6 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Chefe de Gabinete 1 C.l A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Prefeito 4 C.3 A COMISSAO
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 4 C.6 A COMISSAO
LIVRE
Diviséo de Ouvidoria e ESCOLH
Relacdes Publicas. Chefe de Divisédo 1 CAh A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
DEPARTAMENTO DE LIVRE
TRANSITO E Diretor 1 C.2 |ESCOLH| COMISSAO




TRANSPORTE

A

Assessor do Diretor

C.6

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Transito

Chefe de Divisao

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisao

C.8

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C.6

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Redacdo

Chefe de Divisao

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisao

C.8

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Diviséo de Criacdo e
Organizacdo

Chefe de Divisao

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisdo

C.8

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C.6

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico

Chefe de Divisdo

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisao

C.8

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C7

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Compras

Chefe de Divisdo

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisao

C.8

LIVRE
ESCOLH

COMISSAO




A

SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGENTE
GOVERNO E SUBSID | POLITIC
GESTAO 1 10 0 *
SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 3 C.6 A COMISSAO
DEPARTAMENTO DE LIVRE
CONTRATOS E DIVIDA ESCOLH
ATIVA Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.7 A COMISSAO
LIVRE
Divisédo de Contratos e ESCOLH
Processos Administrativos Chefe de Diviséo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Divida Ativa Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo de Apoio ao ESCOLH
Consumidor — PROCON Chefe de Divisdo 1 CcC4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ASSUNTOS AGENTE
JURIDICOS E SUBSID | POLITIC
CIDADANIA 1 10 0] *
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 3 C5 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
FINANCAS Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Receitas Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO




LIVRE

Divisdo de Fiscalizacao ESCOLH
Tributéria Chefe de Divis&o 1 C.4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
RECURSOS HUMANOS Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Recursos Humanos | Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Diviséo da Tecnologia da ESCOLH
Informacéo Chefe de Divisdo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
CONTABILIDADE Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.7 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
FINANCAS E SUBSID | POLITIC
ORCAMENTO 1 10 0] *
SECRETARIA DE EDUCACAO
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 5 C.6 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO ESCOLH
PEDAGOGICO Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
Coordenador Técnico LIVRE
Coordenadoria de Educacdo | da Educacéo Infantil: ESCOLH
Infantil: Crehe Creche 1 C5 A COMISSAO
Assessor da
Coordenacdo Técnica LIVRE
da Educacdo Infantil: ESCOLH
Creche 1 C.7 A COMISSAO
Coordenadoria do Ensino Coordenador Técnico 1 C5 LIVRE | COMISSAO




Fundamental | do Ensino ESCOLH
Fundamental | A
Assessor da
Coordenadoria LIVRE
Técnica do Ensino ESCOLH
Fundamental | 1 C.7 A COMISSAO
Coordenador Técnico LIVRE
Coordenadoria de Ensino do Ensino ESCOLH
Fundamental Il Fundamental |1 1 C5 A COMISSAO
Assessor da
Coordenacdo Técnica LIVRE
do Ensino ESCOLH
Fundamental |1 1 C.7 A COMISSAO
Coordenador Técnico
de Educacao de
Coordenadoria de Educacéo de | Jovens, Adultos e LIVRE
Jovens, Adultos e Idosos e Idosos e Educacéo ESCOLH
Educacao Profissional Profissional 1 C5 A COMISSAO
Assessor da
Coordenacdo Técnica
da Educacdo de
Jovens, Adultos e LIVRE
Idosos e Educacéo ESCOLH
Profissional 1 c.7 A COMISSAO
LIVRE
Coordenador Técnico ESCOLH
Coordenadoria de Informatica de Informatica 1 C.5 A COMISSAO
Assessor da LIVRE
Coordenacdo Técnica ESCOLH
de Informatica 1 c.7 A COMISSAO
Coordenador Técnico LIVRE
Coordenadoria de Educacdo | de Educacéo Infantil: ESCOLH
Infantil: Pré-Escola Pré-Escola 1 C5 A COMISSAO
Assessor da
Coordenagdo Técnica LIVRE
da Educacdo Infantil: ESCOLH
Pré-Escola 1 C.7 A COMISSAO
Coordenador Técnico LIVRE
Coordenadoria de Programas de Programas ESCOLH
Especiais Especiais 2 C5 A COMISSAO
Assessor da
Coordenagdo Técnica LIVRE
de Programas ESCOLH
Especiais 1 c.7 A COMISSAO
LIVRE
Diretor de Unidade ESCOLH | FUNCAO DE
Unidade da Educacéo da Educacéo 42 F.C-1 A CONFIANCA
LIVRE
Vice - Diretor de ESCOLH | FUNCAO DE
Unidade da Educacéo Unidade da Educacdo | 19 F.C-2 A CONFIANCA
Unidade da Educacéo Coordenador — Chefe | 50 F.C-3 LIVRE | FUNCAO DE




de Unidade Escolar ESCOLH | CONFIANCA
A
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
GESTAO EDUCACIONAL Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo Técnica Chefia Técnica de ESCOLH
Administrativa Diviséo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisao Técnica de Transporte | Chefia Técnica de ESCOLH
Escolar Diviséo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo Técnica de Chefia Técnica de ESCOLH
Abastecimento Divisédo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
CULTURA Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
AGENTE
SECRETARIO DE SUBSID | POLITIC
EDUCACAO 1 10 0 *
SECRETARIA DA SAUDE
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 6 C.6 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
GESTAO EM SAUDE Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 3 C.6 A COMISSAO
LIVRE
Gerencia de Assisténcia ESCOLH | FUNCAO DE
Farmacéutica Chefe - Geréncia 1 F.C-1 A CONFIANCA
LIVRE
Gerencia de Regulacéo, ESCOLH | FUNCAO DE
Avaliacéo e Controle Chefe - Geréncia 1 F.C-1 A CONFIANCA




DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C.6

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Gestao do Cuidado

Chefe de Divisao

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Gerencias em Unidades da
Saude

Chefe - Geréncia

F.C-1

LIVRE
ESCOLH
A

FUNCAO DE
CONFIANCA

Diviséo de Vigilancia em
Saude

Chefe de Divisao

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Saude Bucal

Chefe de Divisdo

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Chefe de
Divisdo

C.8

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR,
URGENCIAE
EMERGENCIA

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C7

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Divisdo de Gestdo Clinica

Chefe de Divisdo

C4

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Coordenadoria Hospitalar

Coordenador

10

C5

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Gerencia de Servigo Mdvel de
Urgéncia 192

Chefe - Geréncia

F.C-1

LIVRE
ESCOLH
A

FUNCAO DE
CONFIANCA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL

Diretor

C.2

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Assessor do Diretor

C.7

LIVRE
ESCOLH
A

COMISSAO

Gerencia de Centro de Atencéo
Psicossocial

Chefe - Geréncia

F.C-1

LIVRE
ESCOLH
A

FUNCAO DE
CONFIANCA

SECRETARIO DE
SAUDE

1

SUBSID
10

AGENTE
POLITIC
o)

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Assessor do

7

C.6

| LIVRE | COMISSAO




Secretario ESCOLH
A
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
SERVICOS URBANOS Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 4 C7 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Gestao e Controle Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo Manutengéo e ESCOLH
Conservacao Chefe de Divisdo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 2 C.8 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
SERVICOS SUBSID | POLITIC
URBANOS 1 10 0] *
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 4 C.6 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
ESPORTES E LAZER Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 4 C.7 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Esportes Chefe de Divisdo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Lazer Chefe de Diviséo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
ESPORTES E SUBSID | POLITIC
LAZER 1 10 0] *

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL




LIVRE

Assessor do ESCOLH
Secretario 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
ACAO SOCIAL Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo de Protecdo Bésica e ESCOLH
Especial Chefe de Diviséo 1 C.4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo de Planejamento e ESCOLH
Gestdo Chefe de Divis&o 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Divisdo de Fomento ao ESCOLH
Trabalho e Renda Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
Unidades de Desenvolvimento ESCOLH | FUNCAO DE
Social Chefe - Geréncia 8 F.C-1 A CONFIANCA
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
DIREITOS HUMANOS Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisao de Recursos Humanos Chefe de Diviséo 1 CA4 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
DESENVOLVIME SUBSID | POLITIC
NTO SOCIAL 1 10 0] *
SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 3 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Defesa Civil Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
DEPARTAMENTO DE LIVRE
COMANDO DA GUARDA Diretor 1 C.2 ESCOLH | COMISSAO




CIVIL DE CAMPO LIMPO A
PAULISTA
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo da Guarda Chefe de Divis&o 1 c4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Diviséo de Apoio Operacional | Chefe de Divisdo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Diviséo de Corregedoria Chefe de Divisdo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.7 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
SEGURANCA SUBSID | POLITIC
INTEGRADA 1 10 0] *
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
LIVRE
Assessor do ESCOLH
Secretario 4 C.6 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Obras Publicas. Chefe de Diviséo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Diviso 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Obras Particulares Chefe de Diviséo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
DEPARTAMENTO DE LIVRE
OBRASE ESCOLH
PLANEJAMENTO Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C6 A COMISSAO




LIVRE
ESCOLH
Diviséo de Planejamento Chefe de Divisdo 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo 1 CA4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo de Licenciamento Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
MEIO Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C7 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Divisdo do Bem Estar Animal Chefe de Divisao 1 C4 A COMISSAO
LIVRE
Assessor do Chefe de ESCOLH
Divisio 1 C.8 A COMISSAO
LIVRE
DEPARTAMENTO DE ESCOLH
HABITACAO Diretor 1 C.2 A COMISSAO
LIVRE
ESCOLH
Assessor do Diretor 2 C.7 A COMISSAO
SECRETARIO DE AGENTE
OBRAS E SUBSID | POLITIC
PLANEJAMENTO 1 10 0] *

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO 11
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA
QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
Subsidio (lei prépria) LEI PROPRIA




C1l R$ 9.200,00
C.2 R$ 7.100,00
C3 R$ 4.800,00
C4 R$ 4.000,00
C.5 R$ 3.900,00
C.6 R$ 2.800,00
C.7 R$ 2.100,00
C38 R$ 1.300,00
F.G-1 R$ 1.200,00
F.G-2 R$ 800,00
F.G-3 R$ 600,00
F.G-4 R$ 500,00
F.G-5 R$ 300,00
F.C-1 R$ 3.900,00
F.C-2 R$ 3.700,00
F.C-3 R$ 3.550,00

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de Gabinete em
todas as questdes pertinentes a sua funcdo; controlar a
agenda de compromissos, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Chefe de
Gabinete; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Chefe de Gabinete com a
finalidade exclusiva de assessoramento e com vinculagéo de
confianga extrema para o desenvolvimento da politica de
Governo em prol da populacéo.

ASSESSOR DO CHEFE DE
GABINETE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Coordenar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragédo
Pablica Municipal em todas as questBes pertinentes a area
que esta dirigindo. A funcéo especial € de direcdo e controle
do perfeito funcionamento do Setor subordinado, sendo o
ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais
agentes.

CHEFE DE GABINETE

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito e mantendo fidelidade publica
de aproximacdo com o Poder Legislativo e demais 6rgéos de
direcdo, estratégica na programacdo, acompanhamento,

ASSESSOR DO PREFEITO




avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater
especial para o governo e projetos institucionais. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, diante da grande confianca e vinculagéo
politica necesséria.

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunifes de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal

CHEFE DE DIVISAO DE
OUVIDORIA E RELACOES
PUBLICAS.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual est4d vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do
servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicGes definidas nesta
lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei.
Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual estd vinculado ou




diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do
servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢cbes definidas nesta
lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei.
Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
REDACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual estd vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do
servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢cbes definidas nesta
lei, com vinculacgdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
CRIAGAO E ORGANIZACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual estd vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do
servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicdes definidas nesta
lei, com vinculacéo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.




DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei.
Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DIVISAOQO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual estd vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do
servicgo publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta
lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei.
Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
COMPRAS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual estd vinculado ou




diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do
servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢cbes definidas nesta
lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que tera nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisao, funcoes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Chefe de Divisdo,
que tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO E GESTAO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagédo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigcos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando 0s principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do




efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mdatua com todos os Orgaos publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitacdes e
atribuicBes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito.

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS E EXECUCAO
FISCAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacéo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTRATOS E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE NDIVISAO DE
EXECUCAO FISCAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e




diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AO CONSUMIDOR —
PROCON

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a é&rea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Diviséo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Chefe de Diviséo, que
tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisao.
Pessoa de extrema confianca




SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
E CIDADANIA

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacbes e atribuices da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

CHEFE DE DIVISAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo




publico, chefiando e assessorando a é&rea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculag&o politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a éarea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE D|V|s,~2\o DE
FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como




RECURSOS HUMANOS

atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculag&o politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicBes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacéo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacéo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicfes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo




manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Diviséo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Chefe de Diviséo, que
terd nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisdo.
Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE
FINANCAS E ORCAMENTO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acBes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracGes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater




questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo muatua com todos os Orgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacBes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito

SECRETARIA DE EDUCACA

O]

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
INFANTIL: CRECHE

Cargo comissionado de livre nomeacdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢fes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a &rea que esta dirigindo. A funcgdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
INFANTIL: PRE-ESCOLA

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢es
direcdo, coordenacao dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcao especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 06rgédos




subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL I

Cargo comissionado de livre nomeacdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢es
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisao de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos Orgédos
subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL II

Cargo comissionado de livre nomeacdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢es
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcgdo especial € de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE
INFORMATICA

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicfes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos Orgédos
subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS E

EDUCACAO
PROFISSIONAL

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a &rea que esta dirigindo. A funcgdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENACAO TECNICA
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Cargo comissionado de livre nomeacgdo. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢es
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para




resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a &rea que esta dirigindo. A funcgdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO EDUCACIONAL

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacéo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
ABASTECIMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar




mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esté vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a é&rea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CULTURA

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

DIRETOR DE UNIDADE DA
EDUCAGCAO

Funcdo de confianca. Servidor de carreira que assumird o
encargo complementar de dirigir uma das unidades de
Educacdo. Somente podera ser exercida por servidor de
carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de é&rea, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servi¢o publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculagdo e fidelidade ao Secretario de Educacdo,
sendo responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade,
informando diariamente o necessario ao Secretario e Prefeito.
Regulamento proprio definird a forma de escolha.

VICE - DIRETOR DE _
UNIDADE DA EDUCACAO

Funcdo de confianca. Servidor de carreira que assumira o
encargo complementar de auxiliar na direcdo de uma das
unidades de Educagdo. Somente podera ser exercida por
servidor de carreira. Trata-se de funcdo de vice direcdo de
area, sendo necessario observar as regras e politica de
governo, garantindo qualidade do servico publico e apontando
eventuais falhas, tendo vinculagéo e fidelidade ao Secretario
de Educacdo, sendo responsavel pela direcdo e chefia de sua
unidade, informando diariamente o necessario ao Secretario e
Prefeito. Regulamento proprio definird a forma de escolha.

COORDENADOR - CHEFE
DE UNIDADE ESCOLAR

Funcdo de confianca. Servidor de carreira que assumird o
encargo complementar de auxiliar na chefia de Coordenagéo
de atividades educacionais de uma das unidades de Educacao.
Somente podera ser exercida por servidor de carreira. Trata-se
de funcdo de chefia e coordenacdo, sendo necessario observar
as regras e politica de governo, garantindo qualidade do




servico publico e apontando eventuais falhas, tendo
vinculacdo e fidelidade ao Secretario de Educacdo, sendo
responsavel pela dire¢do e chefia de sua unidade, informando
diariamente 0 necessario ao Secretario e Prefeito.
Regulamento préprio definira a forma de escolha.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o0 Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Diviséo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Chefe de Diviséo, que
terd nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisdo.
Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE
EDUCACAO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracGes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correc¢do, pontualidade e justica; promover e presidir




as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo muatua com todos o0s Orgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacBes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.

SECRETARIA DA SAUDE

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO EM SAUDE

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a &rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculag&o politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacéo e atento aos principios administrativos.

GERENTE DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Funcdo de confianca. Servidor de carreira da saude que
assumira o encargo complementar de chefiar o funcionamento
de uma unidade de salde, sem prejuizo do desempenho de sua
funcdo de origem. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de area, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servigo publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculacao e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsavel pela dire¢do e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessario ao Secretério e Prefeito.

GERENTE DE
REGULACAO,
AVALIAGAO E CONTROLE

Funcdo de confianga. Servidor de carreira da saude que
assumira o encargo complementar de chefiar o funcionamento
de uma unidade de salde, sem prejuizo do desempenho de sua
funcdo de origem. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de area, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servi¢o publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculacao e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade, informando




diariamente o necessario ao Secretario e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observéancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
SAUDE BUCAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DO CUIDADO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao




Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a é&rea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE — GERENCIA
(UNIDADES DE SAUDE)

Funcdo de confianga. Servidor de carreira da salde que
assumira o encargo complementar de chefiar o funcionamento
de uma unidade de saltde, sem prejuizo do desempenho de sua
funcdo de origem. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de area, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servi¢o publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculacao e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessario ao Secretério e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO CLINICA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

COORDENADOR
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Chefiar o funcionamento de uma area de
unidade hospitalar. Trata-se de funcdo de direcdo de area,
sendo necessario observar as regras e politica de governo,
garantindo qualidade do servigo publico e apontando eventuais
falhas, tendo vinculacdo e fidelidade ao Secretario de Salde,




sendo responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade,
informando diariamente o necessario ao Secretario e Prefeito.

CHEFE — GERENCIA
(SERVICO MOVEL DE
URGENCIA 192)

Funcdo de confianca. Servidor de carreira da salde que
assumira o encargo complementar de chefiar o funcionamento
de uma unidade de salde, sem prejuizo do desempenho de sua
funcdo de origem. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de area, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servi¢o publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculacao e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessario ao Secretario e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes a 4&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE — GERENCIA
(CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL)

Funcdo de confianca. Servidor de carreira da salude que
assumira o encargo complementar de chefiar o funcionamento
de uma unidade de salde, sem prejuizo do desempenho de sua
funcdo de origem. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de funcdo de direcdo de area, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servico publico e apontando eventuais falhas,
tendo vinculacdo e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsavel pela direcdo e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessario ao Secretério e Prefeito.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisdo, fungdes




simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Chefe de Diviséo, que
tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisao.
Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE SAUDE

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acBes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimdnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracfes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga
do Prefeito.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

ASSESSOR DO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam

SECRETARIO desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional

DEPARTAMENTO DE

diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como




SERVICOS URBANOS

atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculag&o politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO E CONTROLE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esté vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO
MANUTENGCAO E
CONSERVACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema




confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisdo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Chefe de Diviséo, que
tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisao.
Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acBes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracoes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacGes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam




desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a éarea relacionada,
observando especificamente as atribuicGes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
LAZER

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar 0 Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as




tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisdo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Chefe de Diviséo, que
tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisao.
Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acBes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisGes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracfes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando 0s principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacGes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca




| do Prefeito.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacéo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIV!SAO DE
PROTECAO BASICAE
ESPECIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE CONVENIOS E
PROJETOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A




funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
FOMENTO AO TRABALHO
E RENDA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacéo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
DIREITOS HUMANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicGes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE — GERENCIA
(UNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL)

Funcdo de confianca. Servidor de carreira que assumird o
encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de desenvolvimento social, sem prejuizo do
desempenho de sua fungdo de origem. Somente podera ser
exercida por servidor de carreira. Trata-se de fungdo de
direcdo de area, sendo necessario observar as regras e politica




de governo, garantindo qualidade do servico publico e
apontando eventuais falhas, tendo vinculagédo e fidelidade ao
Secretario de Desenvolvimento Social, sendo responsavel pela
direcdo e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessario ao Secretario e Prefeito.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o0 Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Diviséo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Chefe de Divisdo, que
terd nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisdo.
Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracGes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correc¢do, pontualidade e justica; promover e presidir




as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo muatua com todos o0s Orgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacBes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.

SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

CHEFE DE DIVISAO DE
DEFESA CIVIL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMANDO DA GUARDA
CIVIL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a éarea que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DA
GUARDA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de




relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO OPERACIONAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esté vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
CORREGEDORIA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema




confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisdo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Chefe de Diviséo, que
tera nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisao.
Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE
SEGURANCA INTEGRADA

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acBes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracoes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacGes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

ASSESSOR DO
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam




desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PUBLICAS.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicGes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PARTICULARES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a éarea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E PLANEJAMENTO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculacéo politica e de confianga pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de




relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculacdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROJETOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esté vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
LICENCIAMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigcdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a éarea que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo




de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DO
BEM ESTAR ANIMAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esté vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo
publico, chefiando e assessorando a é&rea relacionada,
observando especificamente as atribui¢fes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

DEPARTAMENTO DE
HABITACAO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a é&rea que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVI§AO DE
HABITACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a
Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico
publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribui¢Oes definidas nesta lei,
com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento
em assuntos de interesse do Departamento diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do




Departamento; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Diretor
do Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario
para dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema
confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisdo em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Diviséo, fungdes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuicdo; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Chefe sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Chefe de Diviséo, que
terd nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a divisdo.
Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE OBRAS E
PLANEJAMENTO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0S servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;  responsabilizar-se  pelo  patrimbnio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracGes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
0 pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questBes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo muatua com todos os Orgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacGes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca
do Prefeito.




Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal






