CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
512 SESSAO ORDINARIA
142 LEGISLATURA
30 DE MAIO DE 2023 - 18:00 horas

EXPEDIENTE

ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
Da 502 Sessdo Ordinaria de 16/05/2023.

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n° 09/2023
De 17 a 30/05/2023.

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:

INDICACOES:
N° 9.585 do Vereador Tufdo
N° 9,586 do Vereador Tufdo
N° 9.587 do Vereador Tufdo
N° 9.588 do Vereador Eddo
N° 9.589 do Vereador Eddo
N° 9.590 do Vereador Eddo
N° 9.591 do Vereador Tufdo
N° 9.592 do Vereador Diego Ito
N° 9.593 do Vereador Tio Dionizio

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento):
Projeto de Lei Complementar n°® 754 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 755 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 756 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n® 757 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 758 do Executivo
Projeto de Lei n® 3.078 do Executivo
Projeto de Lei n® 3.079 do Executivo
Mocdo n° 2.367 do Vereador Professor JC
Mocéo n° 2.368 do Vereador Cleber Bueno
Mocéo n° 2.369 do Vereador Professor JC
Mocdo n° 2.370 do Vereador Professor JC
Mocdo n° 2.371 do Vereador Professor JC
Mogéo n° 2.372 do Vereador Professor JC
Mocéo n° 2.373 do Vereador Professor JC
Mocdo n° 2.374 do Vereador Gilberto de Souza Galdino.

leitura de eventuais projetos extra pauta
- (Colocar os projetos a disposicdo das Comissoes, iniciando p/ CJR)



ORDEM DO DIA:

1.

VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 3.062 do Vereador
Professor JC que cria o Programa Aluno Nota 10;
PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS (Voto Secreto)

VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 3.063 do Vereador
Professor JC que institui o programa Ronda Maria da Penha;
PARA DISCUSSAO E VOTAGCAO UNICAS (Voto Secreto)

PROJETO DE LEI N° 3.069 do Executivo, concede prémios de
incentivo aos participantes do 6° Festival de Musica Gospel
organizado pelo Municipio através da Secretaria de Cultura e
Turismo.

PARA 22 DISCUSSAO E VOTAGAO

PROJETO DE LEI N° 3.070 da Vereadora Paulinha, dispde sobre
insercdo de mensagem na contracapa do carné do IPTU dos
contribuintes que tém direito a isencédo e outras informacdes;

PARA 22 DISCUSSAO E VOTAGCAO

PROJETO DE LEI N° 3.071 do Executivo, acrescenta paragrafos na
Lein®1.699, concedendo “pro labore” aos membros da Policia Militar
ativos no Municipio, em convénio para atribuicdes do Cédigo de
Trénsito Brasileiro;

PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 750 do Executivo,
acrescenta carga horaria aos cargos de Enfermeiro e Monitor de
Creche, efetivos, regime estatutario.

PARA 22 DISCUSSAO E VOTAGAO

PROJETO DE LEI N° 3.077 do Executivo, institui o Forum
Municipal de Educacdo, em conformidade com a Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 e Lei Municipal n° 2.266, de 19 de
junho de 2.015.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGAO

EXPLICACAO PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro c/ Secretario.

Sala das Sessdes, 29 de maio de 2023.

CLEBER BUENO DA SILVA
Presidente



INDICACAO N° 9.585

Assunto: FARMACIA MUNICIPAL DENTRO DO HOSPITAL HCCLP

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o grande numero de pacientes atendidos no
Hospital de Clinicas de Campo Limpo Paulista;

CONSIDERANDO que os atendimentos resultam em receituérios para
que os pacientes deem inicio ao tratamento sob orientacdo médica, sendo que este sera
feito posteriormente em outro local e data, ou seja, na farméacia municipal;

CONSIDERANDO ainda que o funcionamento da farméacia municipal
se limita a segunda a sexta em horario especifico, ndo contemplando o0s casos
emergenciais provindos dos atendimentos no Hospital de Clinicas;

CONSIDERANDO a centralizacdo das dispensas dos medicamentos
ambulatoriais e também os receituarios dos pacientes do Hospital de Clinicas, gerarem
filas e demora no atendimento, prejudicando ainda mais a recuperacao do paciente;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade do servico de descentralizacdo da distribuicdo dos medicamentos da
Farmacia Municipal de Campo Limpo Paulista, de forma que seja providenciado um
balcdo de atendimento de distribuicdo de medicamentos dentro do Hospital de Clinicas,
que atenda os pacientes que passarem por atendimentos emergenciais seguindo 0 mesmo
protocolo da farmécia municipal (com apresentacdo de receita, documento e cartdo do
SUS), a fim de priorizar os que necessitam do medicamento de imediato para inicio do
tratamento conforme orientacdo médica, assim o paciente passa por consulta e recebe 0
medicamento no mesmo dia.

Campo Limpo Paulista, 24 de maio de 2023.

TUFAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.586

Assunto: LIMPEZA PERIODICA DE VIELAS/ESCADAO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o0 bairro do Jardim Laura ter uma grande
guantidade de vielas e escad6es como forma de acesso aos cidadaos da cidade de Campo
Limpo Paulista;

CONSIDERANDO que essas vielas/escaddo ligam uma via a outra,
sendo de grande importancia a manutencédo e limpeza no local, propiciando um ambiente
seguro e acessivel ao municipe;

CONSIDERANDO ainda que a manutencdo e a limpeza desses locais,
somente é feita quando ha queixas ou manifestacfes neste sentido;

CONSIDERANDO a falta de um planejamento da periodicidade dos
servicos por parte do poder publico, geram insatisfacdo aos usuarios e moradores local;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de providéncias no sentido de que seja elaborado e executado um
planejamento de periodicidade dos servicos de limpeza e manutencdo das vielas e
escaddes nos bairros, a comegar pelo bairro do Jardim Laura na cidade de Campo Limpo
Paulista, que tem reclamado a falta deste servico e suas benfeitorias.

Campo Limpo Paulista, 24 de maio de 2023.

TUFAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.587

Assunto: RECONSTRUCAO DE MURO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o muro existente na Rua Irene Belliero Boraldo,
altura do numero 158, no bairro do Jardim Califérnia, na cidade de Campo Limpo
Paulista;

CONSIDERANDO que referido o muro se trata de uma obra realizada
pelo poder publico hé& alguns anos, e 0 mesmo esta prejudicado pelas intempéries do
tempo, contendo rachaduras, trincas e podendo ceder a qualquer momento, prejudicando
a pavimentacao asfaltica da rua e consequentemente afetando as residéncias proximas;

CONSIDERANDO a reconstrucdo do muro ser uma queixa dos
moradores que anseiam por uma agao preventiva e de seguranca no local;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a necessidade
do servico de reconstrucdo do muro existente na Rua Irene Belliero Boraldo, altura do
namero 158, no bairro do Jardim Califérnia, pois 0 mesmo estd prejudicado pelas
intempéries do tempo, com rachaduras, trincas e sinais de perigo, podendo ceder a
qualquer momento, prejudicando a pavimentacdo asfaltica da rua e consequentemente
afetando as residéncias préximas, ocasionando até mesmo desabamentos, tal medida visa
a prevencao e a seguranca dos municipes.

Campo Limpo Paulista, 24 de maio de 2023.

TUFAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.588

Assunto: REFORMA DE VESTIARIOS E BANHEIROS

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO a necessidade de reforma completa nos vestiarios
e banheiros do Campo da Vila Cardoso, devido ao estado precario de conservacao;

CONSIDERANDO a importancia do estimo as préaticas esportivas,
atividades fisicas e 0 acesso aos espacos publicos para estas finalidades com seguranca e
qualidade;

CONSIDERANDO que é muito importante que apdés a pratica
esportiva, os atletas tenham espacos a disposicao, como vestiarios e banheiros para trocar
seus uniformes ou mesmo para utilizacdo adequadamente;

CONSIDERANDO que se trata de pedidos realizados pelos jogadores,
atletas e esportistas;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de providéncias cabiveis junto ao departamento responsavel para que seja
realizado a reforma dos vestiarios e banheiros do Campo do Bairro da Vila Cardoso em
atencdo aos inumeros pedidos que nos chegam a respeito dos jogadores, atletas e
esportistas que se sentem prejudicados por ndo poderem utilizar o vestiario apos a préatica
esportiva.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

EDAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.589

Assunto: PINTURA DE FAIXAS DE TRANSITO HORIZONTAL

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO a necessidade de pintura na sinalizacao horizontal
em toda extensdo da Av. Dom Pedro | pois atualmente as faixas encontram-se com baixa
visibilidade e o desgaste da pintura devido a deterioracdo causada pelo tempo e
trafegabilidade;

CONSIDERANDO que a falta de sinalizacdo horizontal pode vir a
ocasionar graves acidentes entre veiculos;

CONSIDERANDO que a sinalizacdo funciona como uma ferramenta
no transito, cujo objetivo é o de oferecer seguranga, de forma a melhorar a acessibilidade,
proporcionando aos condutores maior visibilidade das travessias;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de determinar providéncias cabiveis junto ao departamento responsavel
para que seja realizada a pintura de faixas de sinalizacdo horizontal em toda a extensao
da Av. Dom Pedro 1, a fim de coibir possiveis acidentes na regido.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

EDAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.590

Assunto: ALTERACAO DE PONTO DE ONIBUS

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo do ponto na Rua André
Garcia, 3247 no Parque Internacional, pois no local existe um comércio atrés desse ponto
de 6nibus. O ponto atrapalha o acesso a loja, tanto para pedestre quanto para estacionar
veiculos;

CONSIDERANDO que essa mudanca melhoraria 0 acesso ao
estacionamento da loja de ragdes que atualmente os clientes necessitam dar a volta no
ponto de Onibus para conseguir acessar a loja;

CONSIDERANDO que se trata de solicitagdo realizada pelo
comerciante local;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de determinar providéncias cabiveis junto ao departamento responsavel
para que seja realizada a alteracdo do ponto de 6nibus na Rua André Garcia, 3247, no
Parque Internacional.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

EDAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.591

Assunto: OPERACAO TAPA BURACO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO as recentes obras de recapeamento na Estrada
Faustino Bizeto ter afetado as vias paralelas;

CONSIDERANDO que a Rua Nelson Rodrigues, no bairro Jardim das
Palmeiras, foi considerada como estacionamento dos maquinarios pesados utilizados pela
Empresa responsavel do recapeamento na Estrada Faustino Bizeto;

CONSIDERANDO ainda que o local na via Nelson Rodrigues onde os
maquinarios ficaram parados ocasionou buracos, prejudicando o asfalto alio existente
préximo a guias;

CONSIDERANDO que com o término das obras o buraco néo teve o
devido reparo, e ao longo tomou maiores proporcoes;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de providéncias no sentido de que seja realizado o servi¢co de Tapa
buracos na Rua Nelson Rodrigues, no bairro do Jardim das Palmeiras, situacdo agravada
pelas obras de recapeamento na Estrada Faustino Bizeto, pois o local foi utilizado como
estacionamento dos maquinarios pesados, 0 que gerou buracos na via, causando
transtornos aos motoristas e moradores que anseiam por reparos.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

TUFAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.592

Assunto: MANUTENCAO DE ESTRADA DE TERRA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Estrada do Rossi, na altura do n° 2800, é uma
via sem asfalto e demanda de manutencdo constante, sendo que a mesma nao recebeu
manutencdo ha um longo periodo;

CONSIDERANDO que o direito de ir e vir fica limitado aos cidad&os
residentes no local, pois nos dias de chuva ndo conseguem trafegar nesta via com seus
veiculos;

CONSIDERANDO que a inércia do Poder Publico, tem causado
prejuizos aos veiculos dos moradores locais;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de determinar providéncias cabiveis junto aos departamentos
responsaveis para que sejam realizados servicos de manutencdo na Estrada do Rossi, na
altura do n°® 2800, a fim de solucionar os problemas apresentados, evitando mais prejuizos
aos moradores locais.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

DIEGO ITO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.593

Assunto: REFORMA DA CAPELA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o0 estado degradado da Capela Municipal do
Cemitério Bosque da Saudade, apresentando mofo no teto, infiltracdo de dgua, reboco das
paredes caindo, troca de porta, madeira podre, iluminacdo fraca e insuficiente;

CONSIDERANDO que ante todos estes problemas constatados, o
local necessita de uma reparacgéo interna urgente;

CONSIDERANDO os imensos prejuizos que a inércia do Poder
Publico pode causar aos frequentadores do local;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de determinar providéncias cabiveis junto aos departamentos
responsaveis para que seja realizada a reforma da Capela Municipal do Cemitério Bosque
da Saudade, localizada na Avenida da Saudade, 365, Jardim Guanciale.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

TIO DIONIZIO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 754

"Dispde sobre a adequacdo do Piso
Salarial para os profissionais no cargo
de Agente de Transito, de provimento
efetivo, regime estatutario”.

Art. 1° O Piso Salarial para profissionais no cargo efetivo de Agente de Transito
do quadro estatutario da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, sera reajustado
no valor de R$ 2.615,17 (dois mil, seiscentos e quinze reais e dezessete centavos), para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotacfes or¢camentérias préprias, constantes no orcamento para o0 exercicio
de 2023.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 24 de maio de 2023.

MENSAGEM N° 41

Processo Administrativo Digital n° 280/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:

Segue para a elevada apreciacéo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis
a inclusa propositura que objetiva adequar o piso salarial do Agente de Tréansito, cargo
efetivo, regime estatutario, para R$ 2.615,17 mensais a partir de 1° de junho de 2023.

O projeto atende justa reivindicacdo da categoria, e equipara o salario do Agente
de Transito aos salarios dos cargos de Fiscal de Obras e Fiscal de Posturas.

A proposta € de relevante interesse publico, para a qual pedimos o acolhimento
pelos Nobres Edis e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o Regimento
Interno dessa Casa Legislativa.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 755
“Dispoe sobre a descri¢do das
atribuicbes dos cargos estatutarios
de  provimento efetivo do
Municipio”.
Art. 1° Ficam descritos no Anexo Unico as atribuicdes, requisitos, carga horaria
semanal, dos seguintes cargos estatuarios de provimento efetivo:

| - Agente de Fiscalizacao

Il - Agente de Transito

I11 - Almoxarife

IV - Assistente Administrativo

V - Assistente Social

VI - Assistente Técnico Juridico

VII - Auxiliar de Dentista

VIII - Auxiliar de Enfermagem

IX - Auxiliar de Farmécia

X - Cirurgido Dentista

XI — Copeira

XII - Eletricista de Manutencao

X1 - Encanador

XIV - Enfermeiro Padrdo Universitario

XV - Enfermeiro Padréo Plantonista

XVI - Engenheiro Ambiental

XVII - Engenheiro Civil

XVIII - Farmacéutico

XIX - Fiscal de Transporte

XX- Fiscal de Posturas

XXI - Fisioterapeuta

XXII — Fonoaudiélogo

XXII - Inspetor de Aluno

XXIV - Mecanico

XXV - Médico Clinico Geral

XXVI - Médico Neurologista

XXVII - Médico Reumatologista

XXVIII - Médico Vascular

XXIX - Monitor de Onibus

XXX- Motorista

XXX 1- Motorista Onibus e Veiculos Leves

XXXII- Nutricionista

XXXII1- Pedreiro

XXXIV - Pintor

XXXV- PEE - Professor de Educacéo Bésica - Educacdo Especial
XXXVI - PEB | — Professor de Educacéo Basica -Creche
XXXVII - PEB | — Professor de Educagdo Bésica — Ensino Fundamental
XXXVIII- PEB | — Professor de Educagéo Béasica — Pré-Escola
XXXIX - PEB Il — Professor de Educagéo Baésica - Inglés

XL - PEB Il — Professor de Educacdo Basica - Artes

XLI - PEB Il — Professor de Educacéo Bésica - Ciéncias Naturais
XLII - PEB Il - Professor de Educacdo Basica - Educacéo Fisica



XLIII - PEB Il — Professor de Educacéo Basica - Geografia
XLIV - PEB Il — Professor de Educacgéo Bésica - Historia
XLV - PEB Il — Professor de Educacéo Basica — Portugués
XLVI -PEB Il — Professor de Educacéo Bésica — Matematica
XLVII - Psicélogo

XLVIII - Psicopedagogo

XLIX - Técnico de Enfermagem

L - Técnico de Informatica

LI - Técnico em Edificacdes

LIl - Terapeuta Ocupacional

LI - Topdgrafo

LIV - Trabalhador Bragal

Art. 2° Os requisitos do cargo sdo 0s minimos necessarios e poderdo ser
ampliados para as proximas contratacdes via concurso publico de pessoal.

Art. 3° A carga horéaria semanal deve ser multiplicada por 5 (cinco) para atingir a
carga horaria mensal.

Art. 4° As despesas para atendimento das disposicOes desta Lei Complementar
estdo  consignadas na  seguinte  dotacdo  do orcamento  vigente:
01.005.001.12.361.0007.2.040 3.1.90.11.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 26 de maio de 2023.

MENSAGEM N° 42

Processo Administrativo Digital n° 174/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Segue para elevada analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispGe sobre a descri¢do das atribuigdes dos cargos
efetivos, regime estatutario, do Municipio.

A iniciativa atende disposi¢do da jurisprudéncia dominante, no sentido da
ilegalidade da descricdo de fungdes por Decreto do Executivo, pois deve ser divulgada

por Lei.

Os cargos elencados, apés a tramitacdo deste Projeto de Lei Complementar,
poderdo ser objeto de Concurso Publico de Pessoal, matéria esta em estudos pela
Administracéo.

Dada a relevancia da propositura, pedimos seu acolhimento e tramitagdo em
regime de urgéncia, conforme o Regimento Interno dessa Edilidade.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

| - AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES

1 — inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servi¢os e
institucionais privadas, bem como auxiliar nas atividades de langamento tributério,
mediante capacitacdo técnica;

2 — visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais
privados, visando a fiscalizag&o, a orientacdo e a determinacdo de acdes para pronta
solucéo de irregularidades;

3 — exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a
diversdo publica, publicidade, empachamento de areas publicas e poluigdo sonora;

4 — fiscalizar irregularidades em edificacdes, feiras e na limpeza urbana;

5 — vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes,
supermercados, etc, verificando a regularizacdo quanto ao alvara de funcionamento,
autuando e notificando infratores, multando ou fazendo apreensédo dos produtos, se
necessario;

6 — verificar se o estabelecimento esté4 de acordo com alvara, realizar busca de obras
irregulares e, vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando
necessario;

7 — executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento
tributario, incluindo medicao de areas construidas com elaboracao de croquis;




8 — fiscalizar a limpeza publica, obstru¢cdo de vias publicas, o transporte de
passageiros e cargas e, autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;

9 — preencher e controlar planilhas de informacgéo cadastral a fim de preparar
lancamento tributério;

10 — efetuar preenchimento de cadastro, emisséo de oficios, cartas e elaboracéo de
termos de fiscalizacao;

11 — promover a manutengéo do cadastro fiscal por meio informatizado;

12 —elaborar relatdrios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral;
13 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicao
de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria principal e acessoria, bem como,
preencher relatdrio diario de suas atividades;

14 — atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
15 — preparar e instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar;

16 — no &mbito da defesa do consumidor, as seguintes atividades:

a) atendimento e orientacdo quanto as normas de comercializacéo e direitos e deveres
inerentes a defesa do consumidor;

b) elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas de precos dos produtos da cesta basica,
assim como produtos sazonais, como em épocas da semana santa, pascoa, dia das
criancas, natal, etc.

c) acolhimento de denuncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagdo das normas de
consumo e de comercializacéo;

d) fiscalizagdo no comércio do municipio em geral, como em supermercados,
padarias, agougues, bazares, lojas, farméacias, postos de combustiveis, revendas de
gés e estabelecimentos diversos, tendo como objetivo precipuo assegurar
informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a comercializacdo dos
produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composi¢do, preco, garantia,
prazo de validade e origem, entre outros dados; diferencas de precos, produtos
impréprios para 0 consumo, propaganda enganosa.

e) emissdo de auto de constatacao, auto de notificacdo e auto de infracdo as empresas
identificadas por comercializacdo contrarias as normas do direito do consumidor;

f) instrucdo de processos de autuacdes as empresas infratoras, mediante acolhimento
de documentacdo necesséria, previamente requerida;

g) oficializacdo aos 6rgdos competentes, ao se detectar irregularidades nédo inerentes
a competéncia do 6rgdo PROCON.

17 —atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e ajudantes na execucao
de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional segundo modelos determinados, ou
gerando relatorios;

20 — auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em que
estiver lotado;

21 —atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugao
de seus servicos;

22 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

23 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.




REQUISITOS

Ensino médio completo e, curso técnico em administracdo ou, gestdo publica ou,
contabilidade ou, edificacfes, ou graduagao em curso superior conexo com as areas
técnicas especificadas.

Registro profissional no conselho da formacdo e CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) nas Categorias “A” e “B”’.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

Il - AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES

1. Fiscalizar o trénsito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infracdo
de trénsito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cddigo de Transito
Brasileiro;

2. Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane
semafdrica e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito,
acionando outros 6rgdos competentes sempre que necessario e na forma do Cédigo
de Trénsito Brasileiro;

3. Realizar operac6es de educacdo e orientacao no transito para pedestres, motoristas
e motocicletas;

4. Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha
de acidente de tréansito;

5. Fiscalizacdo (controle do cumprimento das normas de transito)

6. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
OU que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou comprometer a segurancga do transito;

7. Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacao do transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporérias da circulacao;

8. Dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de
ordenamento;

9. Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas.

10. Providencias contagem veicular quando necessario para melhoria do sistema
viario;

11. Fiscalizar e orientar qualquer sinalizacéo efetuada por terceiros que estejam em
desacordo com as disposic¢des do Codigo de Transito Brasileiro;

12. Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de transito de
acordo ao Cadigo Nacional de Transito Brasileiro;

13. Executar outras atribuices e atividades correlatas atribuidas ao cargo e designada
pelo superior hierarquico.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B” com EAR

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

111 - ALMOXARIFE

ATRIBUICOES

1 — executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e
calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de
interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for
possivel, indicar os caminhos mais adequados de solu¢do ou, registrar as
reclamacdes;




3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuérios e institui¢des, preencher relatdrios cadastrando as
solicitacOes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informacoes relativas a sua unidade;

6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatorios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, alem de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informac0es, executando a digitacdo de dados.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

1 — executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e
calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de
interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagéo e, quando for
possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucdo ou, registrar as
reclamacdes;

3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuarios e instituices, preencher relatorios cadastrando as
solicitagOes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefénicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade;

6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados, ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino Médio completo

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

V - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

1 — prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como
potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servico
social;

2 — planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 — atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizac0es sociais;

4 — atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma
articulada e intersetorial;




5 — elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados;

6 — interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional, para atuar na
prevencao e tratamento de questes de origem socio econémica, que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;

7 — identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de
melhorar o processo ensino—aprendizagem;

8 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecéo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos, empregos e
salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 — emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatorios
e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

10 — acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando 0s
procedimentos a realizar;

11 — prestar servi¢os a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacao e
sua incluséo social;

12 — identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento de salde;

13 — realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicao,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo
empregaticio e na preservacdo da unidade familiar;

14 — participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de satde, facilitando
o retorno do usuario ao meio familiar em condicdes adequadas;

15 — promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitérios, com
vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios;

16 — participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

17 — prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacédo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo;

18 — contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar
0 acesso e participacdo do usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o
autocuidado e, as praticas de educagdo em saude;

19 — realizar a¢Oes individuais e coletivas na educacdo em salde;

20 — participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagéo e
normas do conselho de classe;

21 — aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda por moradia;

22 — utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagdo de
politicas habitacionais;

23 — promover integracdo e convénios com autarquias, organizagdes governamentais
de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional;

24 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos;

25 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;




26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade.

REQUISITOS

Graduagao em curso superior em Servico Social e Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

VI - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO

ATRIBUICOES

1 — prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
procuradoria geral do municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
procuradores juridicos;

2 — prestar auxilio técnico juridico, no interesse da procuradoria geral do municipio,
as secretarias municipais e demais 6rgao integrantes da administracéo publica;

3 — auxiliar o procurador juridico na elaboracdo de minutas e outros documentos de
natureza técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a procuradoria geral do
municipio;

4 — auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos
administrativos;

5 — assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informacBes, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuacdo da procuradoria geral
do municipio;

6 — preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepcdo, controle e anandamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;

7 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagnosticos e, elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, na &rea de sua competéncia;

8 —acompanhar publicacdes de interesse da procuradoria geral do municipio no diario
oficial do municipio, do estado e da unido;

9 — realizar, mediante determinacdo, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho;

10 — receber e restituir, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

11 — atuar no suporte técnico, juridico e administrativo as diversas &areas de
competéncia do érgdo municipal responsavel pela defesa do municipio e consultoria
juridica;

12 — desempenhar outras fungdes técnicas, ndo privativas de procurador judicial, que
Ihe forem atribuidas;

13 — implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento
organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional;

14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacdo em Curso Superior Direito.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




VIl - AUXILIAR DE DENTISTA

1 —realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal e organizar a sala
para atendimento;

2 — preparar 0 paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos,
auxiliar o dentista e o técnico em saude bucal,

3 — processar filme radiogréafico e, revelar e montar radiografias intraorais;

ATRIBUICOES |4 — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;
5 — manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos
em gesso;
6 — realizar trabalhos de prevencdo e promocdo em salde e, participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;
7 — organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver acdes de promocéo
da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
8 — atuar em equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades
em salde bucal, registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas
a saude bucal;
9 — marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos,
ficharios e controle de estoque;
10 — observar as normas de vigilancia a satde e a saide ambiental e, adotar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos visando ao controle de infecgéo;
11 — executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho bem como, zelar pela
conservagao e manutencao dos mesmos;
12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;
13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo e registro no CRO.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
VIII - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

1 — executar, sob supervisdo, acdes basicas de enfermagem delegadas e
supervisionadas pelos seus superiores, geralmente técnicos em enfermagem,
empregando técnicas corretas nos programas de atencéo a saude;

2 — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes
e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de atividades de educacao
em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo destes
programas;

3 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude; 4 — preparar e
esterilizar materiais, fazer aplicacbes de tratamentos (medicamentos, inalagéo,
curativos, injec6es), vacinacdo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

5 — realizar visitas domiciliares e realizar procedimentos de suporte de vida;6

6 — receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos
cirurgicos e anestésicos e, observar o quadro pds-operatorio;




7 — acompanhar e transportar pacientes, prestar os primeiros socorros em local de
acidente e/ou ambulatério, providenciando a remocao do usuario para a unidade de
atendimento mais proxima se necessario;

8 — participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador, bem como em
programa para prevencéo de acidentes;

9 — realizar anotagdes no prontuario;

10 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

11 — desenvolver acbes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e satde do trabalhador;

12 — integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras institui¢des e, em equipe multiprofissional;

13 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;

14 — zelar pela limpeza, guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos, material
de consumo e do local de trabalho;

15 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo, curso de formacdo em auxiliar de enfermagem e,
registro profissional no COREN Especialidade sem previsdo de ingresso.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h / 12x36h

IX - AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - Repor e controlar estoques;

3 - Conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica;

4 - Cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - Realizar a dispensacéo direta;

6 - Preparar solucdes e fracionamento;

7 - Realizar a selagem de materiais e medicamentos;

8 - Zelar pela organizacéo e conservacao de armarios e prateleiras;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucéao
de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino médio completo e curso de formacao especifico na area.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h /12x36h

X - CIRURGIAQ DENTISTA

ATRIBUICOES

1 — realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afec¢fes da cavidade bucal,
envolvendo tecidos duros e moles;

2 —examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar
executados pelo auxiliar de consultorio dentario e técnico em higiene dentario;

3 — executar procedimentos de promocéo, prevencdo e reabilitagdo em satde bucal,
bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;




4 —articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos
publicos e privados, visando a promocéo a saude;

5 — promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacgéo;

6 — realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco;

7 — planejar e atuar em acgdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

8 — desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador;

9 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicgos que afetam a saude;

10 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacao Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro Profissional no
Conselho de Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL

16h

Xl - COPEIRA

ATRIBUICOES

1 — receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

2 — desenvolver tarefas sob superviséo, quanto ao preparo e distribuicdo de merenda,
selecionando os ingredientes e a quantidade de alimentos constantes em cardapio pré-
estabelecido, escolhendo panelas e utensilios, preparando, cortando, amassando,
entre outras atividades de pré-preparo e, cozendo os alimentos diversos,
determinando e controlando a temperatura do fogo; 3 — auxiliar na selecdo de
produtos a serem preparados;

4 —aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos;
5 — observar mapas, porcionar, distribuir refeicdes e, no lactario, preparar e distribuir
mamadeiras;

6 — efetuar o recolhimento da louca, lavar, enxugar e guardar utensilios e zelar pela
limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XI11 - ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES

1 — executar e controlar, sob supervisdo, 0s servigos de manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, instalacbes e reparos de circuitos elétricos de prédios,
equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semaféricos e sistemas elétricos em geral,




2 — atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutencdo, conservacgao e
recuperacdo de proprios publicos;

3 —montar e reparar disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros dispositivos
elétricos, de alta e baixa tensdo, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando
ferramentas e instrumentos de teste e medicédo, para assegurar a aparelhagem elétrica
condicdes de funcionamento regular e eficiente, cumprindo as normas de seguranca
determinadas;

4 — abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalacdo de tubos e caixas dos
sistemas elétricos, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

5 — montar, testar e manter instalacdes elétricas e similares;

6 — efetuar manutenc&o e reparos em instalacdes elétricas de alta tensdo nas unidades
e em equipamentos;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

Xl - ENCANADOR

ATRIBUICOES

1 — atuar, dentro da especialidade, na constru¢do, manutencdo, conservacao e
recuperacdo de préprios publicos;

2 — montar, reparar, testar e efetuar manutencéo de instalacGes hidraulicas;

3 — montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos
sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros;

4 — operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e
dimensionar tubulactes, especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar
locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes;

5 — realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;

6 — proteger instalacdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

X1V -ENFERMEIRO PADRAO UNIVERSITARIO

ATRIBUICOES

1 — planejar, controlar, executar as agOes relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas
de enfermagem nos programas instituidos;

2 — sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;




3 — identificar e atuar em situagdes de risco a saude;

4 — desenvolver e implementar acdes de educacédo, prevengdo, promocao, protecédo e
reabilitacdo da saude individual e coletiva;

5 — participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas em qualquer unidade de salde, inclusive hospitalar ou de
urgéncia;

7 — supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e, a equipe deenfermagem sob sua responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicao,
por residentes, estagiarios e voluntarios;

10 — coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servi¢os de enfermagem aos
trabalhadores com doengas profissionais e acidentados do trabalho;

11 — promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;

12 — desenvolver agdes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe
multiprofissional nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde do
trabalhador;

13 — atuar em regime de corresponsabilizacdo com a visa para fiscalizar ambientes
publicos e privados, visando a promog¢do de saude e, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

14 — articular agBes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos
publicos e privados, visando a promocéo a salde;

15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em
acOes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a
VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo com a interacao da
SMS e a participacdo da educacdo permanente;

17 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.
CARGA
HORARIA 30h /40h
SEMANAL
XV — ENFERMEIRO PADRAO PLANTONISTA
1 — planejar, controlar, executar as agOes relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas
ATRIBUICOES | de enfermagem nos programas instituidos;

2 — sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;
3 — identificar e atuar em situacdes de risco a saude;




4 — desenvolver e implementar acdes de educacédo, prevengdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude individual e coletiva;

5 — participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas em qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou de
urgéncia;

7 — supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e, a equipe deenfermagem sob sua responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicao,
por residentes, estagiarios e voluntarios;

10 — coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servi¢os de enfermagem aos
trabalhadores com doencas profissionais e acidentados do trabalho;

11 — promover e exercer atividades educativas voltadas a salde;

12 — desenvolver acdes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe
multiprofissional nas &reas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde do
trabalhador;

13 — atuar em regime de corresponsabilizacdo com a visa para fiscalizar ambientes
publicos e privados, visando a promocdo de saude e, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

14 —articular a¢des com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promocéo a saude;

15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em
acOes de controle e prevencgdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a
VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitacdo, formacéo e educagdo com a interacdo da
SMS e a participacdo da educacdo permanente;

17 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.
CARGA
HORARIA 12x36h
SEMANAL
XVI1 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
1 — desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservacao do
N meio ambiente;
ATRIBUICOES |2 - participar da elaboracgéo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 — monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emissao de gases poluentes;

4 — elaborar pareceres e estudos, em articulacdo com a equipe multiprofissional, de
impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperagéo de
areas devastadas;




5 — participar na sua area de competéncia dos procedimentos de licenciamento
ambiental, a cargo do municipio, mediante convénio firmado com os 6rgdos ambientais
dos demais entes federados;

6 — fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal pertinente a sua area;

7 — desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade na
area ambiental;

8 — articular agdes com unidades de salde, secretarias e outros 6rgdos publicos e
privados, visando a promogéo a saude;

9 — promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacéo;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus Servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em Curso Superior de Engenharia Ambiental e Registro Profissional no

REQUISITOS | Conselho da Categoria.
CARGA
HORARIA 40h
SEMANAL
XVII - ENGENHEIRO CIVIL
1 — elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e
elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento basico, estudando
ATRIBUICOES | caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos, custos de mao-de-

obra, executando célculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de
construcdo, montagem, reparos e manutencdo, determinando modifica¢do no projeto
inicial, inspecionando a execucdo de projetos, propondo correcdo e solugdo de
procedimentos;

2 — participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 — desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 — projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de 4gua, de drenagem
e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas
as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboracgéo de projetos
e a execucdo de obras que estejam a cargo da prefeitura ou firmas contratadas;

5 — elaborar especificacdes de projetos basicos de engenharia e preparar o
detalhamento dos mesmos;

6 — especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;
7 — avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necesséario a realizagdo
de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

8 — elaborar relatorios de acompanhamento de execucdo de obras com a indicacdo dos
dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideraces a
respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado;

9 — elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 — dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢des ou desapropriacdo
de imoveis ou éreas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as
instrugdes vigentes;

11 — manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade,
realizando estudos visando a aplicacdo de inovacGes surgidas;

12 — desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacao
de favelas;




13 — elaborar orcamentos de empreendimentos;

14 — preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatorios;

15 — dirigir e acompanhar a execuc¢do de obras e, orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas;

16 — avaliar situagdes de risco envolvendo inundacbes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificacoes;

17 —avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

18 — emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construcbes em areas
envoltorias e bens tombados;

19 — promover vistoria técnica, avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e calculos
estruturais.

Graduacao em Curso Superior de Engenharia Civil e Registro Profissional no

REQUISITOS | Conselho da Categoria.
CARGA
HORARIA 40h
SEMANAL
XVIII - FARMACEUTICO
1 — executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;
2 — atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
3 — atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagéo),
aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos,
ATRIBUICOES | producéo, manipulacio, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e

controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos
produtos farmacéuticos;

4 — desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacéo e
implantacédo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

5 — ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré-determinado de unidades
de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da secretaria municipal
de salde;

6 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude e, desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitéaria;

7 — articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando & promocéo a saude;

8 — planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias,
bem como, promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacgdo, materiais;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servicos;

10 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduagdo em Curso Superior de Farmacia e Registro Profissional no Conselho da
Categoria.




CARGA
HORARIA
SEMANAL

20h / 30h

XIX - FISCAL DE TRANSPORTE

ATRIBUICOES

1. Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando, notificando e
lavrando auto de infracdo, quando necessario, de acordo com as legislagdes vigentes;
2. Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de téxi,
transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislagdo do municipio;

3. Efetuar as competéncias de fiscalizagdo na forma da legislacdo vigente;

4. Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a
programacéo do dia;

5. Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horario de saida de 6nibus de terminais por
linha;

6. Realizar operacdes conjuntas com agentes de transito e policiais de outros 6rgaos de
fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do municipio;

7. Efetuar pesquisa de fluxos de Onibus e passageiros em terminal, por linha, e 0
cumprimento de itinerarios; 8 — realizar operagdes de educacao e orientacdo usuéarios e
condutores do transporte de carga e de passageiros;

8. Fiscalizar e fazer cumprir obrigacdes das concessdes de transporte coletivo;

9. Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento das estatisticas
de sua éarea de atuacéo;

10. Conduzir os veiculos necessarios a realizacao das atividades;

11. Verificar, rotineiramente, as condi¢des de veiculos e equipamentos, notificando ao
superior qualquer falha existente;

12. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;

13. Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigacdes
contidas no titulo que disciplina as disposicdes profissionais peculiares para 0s agentes
de mobilidade urbana;

14. Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

15. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B”.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

XX - FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES

1 — inspecionar e fiscalizar estabelecimentos, logradouros, municipes e atividades
publicas e privadas, visando ao estrito cumprimento do cédigo de posturas
municipais e, quando couber, notificar e autuar, respeitadas na forma da legislagéo
vigente;

2 — exercer 0 poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a
diversdo publica, publicidade, empachamento de areas pablicas e polui¢do sonora;




3 — fiscalizar terrenos e edificagbes em geral, quanto as normas de postura e na
limpeza e salubridade em geral;

4 — efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de
termos de fiscalizacao;

5 — promover a manutencdo das informacdes relativas ao codigo de posturas
municipais por meio informatizado;

6 — elaborar relatdrios circunstanciados das areas de sua competéncia;

7 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragcdo e imposicao de
multa para cumprimento do codigo de posturas municipais, bem como, preencher
relatorio diario de suas atividades;

8 — atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

9 — preparar e instruir processos de natureza ambiental, notificar e autuar;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e curso técnico em edificagBes ou, construcao civil ou, meio
ambiente, ou graduacdo em curso superior conexo com as areas técnicas

REQUISITOS especificadas.
SALARIO R$ 2.615,17
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
XXI - FISIOTERAPEUTA
1 —atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;
2 — elaborar diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos, emitir laudos,
atestados e relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses;
3 — desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo;
ATRIBUICOES |4 — desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
5 —atuar em ac¢0es de educagédo prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
atencdo primaria em salde;
6 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servicos;
7 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacdo em Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho
REQUISITOS da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XXI1 - FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

1 — atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
e ac0es preventivas;




2 — abordar os disturbios da comunicacéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteracBes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades;

3 — realizar a¢Oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
salde, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo
do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

4 — atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais;

5 — participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

6 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
Servigos;

7 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas.

8 — emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos relacionados a area.

9 — elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e
divulgacéo de projetos desenvolvidos.

10 — atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas / projetos comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.
11 — participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizagdo.

12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos;

13 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

14 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro Profissional no Conselho

REQUISITOS da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
XXI11 - INSPETOR DE ALUNOS
1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
N integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de
ATRIBUICOES |emergéncia;

2 —acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania, levando
ao conhecimento da direcdo da unidade as ocorréncias;

3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 —acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 — realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;

6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas
atividades;

7 —colaborar na fixacao e divulgacéo de avisos das atividades sociais, administrativas
e educativas da escola;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;




9 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXIV - MECANICO

ATRIBUICOES

1 —atuar na recuperacao, conservacao e manutencgdo de veiculos e maquinas pesadas;
2 — verificar as condicdes de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;

3 — desmontar e montar motores e caixas de transmissdo e, reparar transmissao
automatica e componentes;

4 — realizar manutengéo preventiva e, quando couber, corretiva incluindo o socorro
veiculos e maquinas avariadas;

5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servicos;

6 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXV - MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES

1 — executar no &mbito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

2 — realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s
Sexos;

3 —realizar procedimentos de baixa complexidade;

4 — atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de
salde;

5 — participar dos processos de vigilancia a salde através de deteccdo e notificacao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para esse fim;

6 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da secretaria municipal de satde ou da unidade;

7 — desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e suas familias;

8 — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;

10 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Registro Profissional no Conselho de
Categoria.




CARGA HORARIA

SEMANAL 12h
XXVI - MEDICO NEUROLOGISTA

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario;
5 — participar dos processos de vigilancia a satde atraves da deteccdo e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;

ATRIBUICOES |6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da secretaria municipal de salde ou da unidade;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
9 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em neurologia.
CARGA HORARIA 12h
SEMANAL
XXVII - MEDICO REUMATOLOGISTA

1 — executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cbes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario;
5 — participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e notificacdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas

ATRIBUICOES | para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da secretaria municipal de satde ou da unidade;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializagdo em reumatologia.




CARGA HORARIA

SEMANAL 12h

XXVIII - MEDICO VASCULAR
1 — executar no @mbito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar cirurgias e procedimentos cirtrgicos no @mbito da sua especialidade;
3 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos medicos da rede municipal de saude;
4 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
5 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
USUario;
6 — participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas

ATRIBUICOES | para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
7 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
8 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da secretaria municipal de saide ou da unidade;
9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;
11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Graduacgdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em cirurgia vascular.
CARGA HORARIA 12h
SEMANAL

XXIX - MONITOR DE ONIBUS
1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de
emergéncia;
2 —acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania, levando
ao conhecimento da direcdo da unidade as ocorréncias;
3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;
4 —acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;
5 —realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;
6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a execugdo de suas

ATRIBUICOES | atividades;
7 — colaborar na fixacdo e divulgagdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao
de seus servicos;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).




CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXX -MOTORISTA

ATRIBUICOES

1 — executar os servicos relativos a conducdo de veiculos leves e pesados, 6nibus
escolares, ambulancias, carros fanebres e utilitarios para transporte de pessoas ou
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execuc¢do de trabalhos
especificos;

3 — examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes,
de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar
cumprimento a programacé&o estabelecida, controlando as mercadorias, documentos
e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua
e oOleo, testando freios e parte elétrica, e demais condi¢des de funcionamento para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condicOes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas correlatas;
5 — emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo;

6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 — recolher o veiculo, ap0s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXXI - MOTORISTA ONIBUS E VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES

1 — executar os servicos relativos a conducdo de veiculos leves e pesados, 6nibus
escolares, ambulancias, carros funebres e utilitrios para transporte de pessoas ou
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucdo de trabalhos
especificos;

3 —examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes,
de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar
cumprimento a programagéao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos
e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo, testando freios e parte elétrica, e demais condi¢des de funcionamento para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas correlatas;
5 — emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo;




6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 — recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 —executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
XXXII —NUTRICIONISTA

1 — coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de
nutricio promovidos pela administragdo, analisando caréncia alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 — coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da
estocagem, preparacdo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
nos programas;

ATRIBUICOES |3 - supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em sadde publica e servicos de
alimentacéo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros
locais de atividades determinadas pela administracéo;

4 — realizar célculo de dietas para individuos sadios ou com patologias,

desenvolvimento de férmulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como,

o0 planejamento e execucao de cardapios e dietas especiais;

5 — elaborar e acompanhar programas de educac¢éo nutricional;

6 — controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,

garantindo as condic¢des higiénico-sanitarias;

7 — prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em

programas especificos destinados a coletividade;

8 — desenvolver acBes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e

privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude;

9 —articular agdes com unidades de salide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos

publicos e privados, visando & promocéo a saude;

10 — coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras

e ajudantes;

11 —atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros

profissionais na execugdo de seus servicos;

12 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho;

13 —executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas

a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em Curso Superior de Nutricdo e Registro Profissional no Conselho de
REQUISITOS Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




XXXIII - PEDREIRO

1 — efetuar a conservacgédo e manutencéo de logradouros publicos, abertura de valas e
bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manuten¢do do
asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperagdo de edificacoes

ATRIBUICOES | municipais e do patriménio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros profissionais;
3 — operar equipamentos e maquinas de manutencdo e obras civis;
4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0S
servicos de capinagem, podas e extracdo de arvores;
5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;
6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;
7 — atuar em equipe multiprofissional,
8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
XXXIV - PINTOR

1 — executar e controlar, sob superviséo, os servicos relativos ao preparo e pintura de
superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os,
limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou
decora-las;
2 — atuar dentro da sua especialidade, na construcdo, manutengdo, conservacgao e
recuperacao de proprios publicos;
3 — fazer pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da
superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
4 —executar servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros,

ATRIBUICOES |como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos;
5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus
Servigos;
6 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL

XXXV - PEE - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —- EDUCACAO

ESPECIAL




1 — preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos inovadores
e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 —exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor
de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando

ATRIBUICOES contedidos:

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade,
com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
5 — estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos
alunos quando necessarios;
6 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Curso Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena com Habilitacdo em

Educacao Especial.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XXXVI - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —- CRECHE

ATRIBUICOES

1 —promover a educacao e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos,
e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, de comunicagdo escrita ou oral, do meio geogréfico, social, de
habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da Educacdo Infantil;

2 — desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,
perceptivos e motores, visando despertar ou promover o progresso na capacidade de
investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para a formacdo de
cidaddos autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;

3 —exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor
de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
contetdos;

5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade,
com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 — executar outras tarefas do
mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

REQUISITOS

Ensino Medio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-Escola ou
Graduagéo em Curso Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




XXXVII - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL

1 — preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino
fundamental, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade.

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ATRIBUICOES

Ensino Médio na modalidade Normal ou Graduagao em Curso Superior em
Pedagogia. O requisito de Ensino Médio na modalidade Normal, aplica- se
apenas aos docentes do primeiro ciclo (anos iniciais) do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XXXVIII - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PRE-ESCOLA

1 — promover a educacéo e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de 0
a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geogréfico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Educacéo Infantil;

2 — desenvolver harmonicamente os aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,
perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso na
capacidade de investigacao, observacao, experimentacao, curiosidade, para
a formacdo de cidadaos autdnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
proprias;

3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

ATRIBUICOES




5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-Escola ou

REQUISITOS Graduagéo em Curso Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XXXIX - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA — INGLES

1 — preparar e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando
0 alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ATRIBUICOES

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica

REQUISIT . .
QUISITOS em Letras para especialidade de Lingua Inglesa.

CARGA HORARIA
SEMANAL 30h

XL - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES




ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, séries da EJA e/ou do
ensino médio, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da discipling;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
ou Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitacdo especifica em
Artes ou Educacdo Acrtistica.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLI - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

NATURAIS

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por meio
de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas
ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com
Habilitacdo Plena em Biologia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FISICA




ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando
o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica
em Educacdo Fisica e no registro no conselho profissional.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLIII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por meio
de recursos e metodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitagdo Especifica em
Geografia ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Geografia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLIV - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA




ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por meio
de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitagdo Especifica em
Historia ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos Sociais
ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Historia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLV -PEBII-P

ROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —- PORTUGUES

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por meio
de recursos e metodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Portugués ou Curso
Superior Completo com Licenciatura em Letras com Habilitagio em
Portugués.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLVI - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA




ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por meio
de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e metodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica ou Curso

REQUISITOS Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo em

Matematica.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLVII - PSICOLOGO

ATRIBUICOES

1 — atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;

2 — programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
salde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao
desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais;

3 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

4 — contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em foruns
pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criancas
e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atencéo,
participando de féruns pertinentes;

5 — proceder a estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas
definicdes de alternativas para os problemas identificados;

6 — interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagogica;

7 — diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

8 — realizar atendimento psicologico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou institui¢des;

9 — realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de
reunides de equipe, com outros Servicos;




10 — analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;

11 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas;

12 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servicos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

13 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacao, avaliacdo de desempenho, cargos,
empregos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 — elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na
area de gestdo de pessoal;

15 — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 — elaborar relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos;

17 — atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria
historia e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacéo
popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboracdo das metas o
contexto psicossocial do usuério;

18 — coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sdcio—terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos;

19 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

20 — contribuir na formulacéo de politicas publicas atravées da participacao em féruns
pertinentes e da pratica cotidiana;

21 — participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento
e atualizacdo na area social;

22 — articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacéo
em geral, a rede de servicos de protecdo e atencéo, participando de féruns pertinentes;
23 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus Servicos;

24 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

25 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Curso Superior de Psicologia e Registro Profissional no Conselho da

REQUISITOS Categoria.
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL
XLVIII - PSICOPEDAGOGO
1 — executar no ambito de sua especialidade as atribui¢Ges descritas como aplicaveis
ATRIBUICOES |para todas as especialidades do cargo de psicopedagogo;

2 — atender criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados;

3 —acompanhar as condutas especificas associadas a especialidade exercida;

4 —responsabilizar-se, quando couber, pelo envio da contrarreferéncia para a unidade
de origem do usuério;




5 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

6 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da Secretaria Municipal ou da unidade de lotacao;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em Curso Superior de Pedagogia, formacdo complementar especifica em

REQUISITOS Psicopedagogia e Registro Profissional no Conselho da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
XLIX - TECNICO DE ENFERMAGEM
1 —exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
ATRIBUICOES |de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na

prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar;

2 — controlar e executar as acOes relativas ao atendimento primario e ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientagdo do
enfermeiro, para dar atendimento na protecéo e recuperagédo da satde individual ou
coletiva;

3 — coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades dos
auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;

4 — supervisdo e controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo
pessoal auxiliar de enfermagem;

5 — participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de
atividades de educacdo em salde publica;

6 — atuar em programas de saude publica, nos servicos de salde, na prestacdo de
cuidados globais a individuais e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e
orientando para a promocdo, protecdo e recuperacdo da satde dos pacientes, bem
como, realizar visitas domiciliares;

7 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 — preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos,
inalacdo, curativos, injecdes), vacinagdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais;

9 — executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar
procedimentos de suporte de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos cirdrgicos
e anestésicos e, observar o quadro pds-operatorio;

10 — prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério,
providenciando a remogéo do usuario para a unidade de atendimento mais proxima
Se Necessario;

11 — participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador, bem como em
programa para prevencéo de acidentes;




12 — realizar anota¢Ges no prontudrio;

13 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

14 — desenvolver acbes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e satde do trabalhador;

15 — integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdbes e, em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucgdo de seus servigos;

12 — zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
material de consumo e do local de trabalho;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional

REQUISITOS no COREN.
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
L - TECNICO DE INFORMATICA

1 — executar as tarefas relativas a elaboracdo de programas de computacao,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, operando 0s equipamentos de
uso da administracéo;

2 — codificar, compilar e implantar programas e sistemas;

3 — verificar a integridade dos sistemas e, realizar suporte aos usuarios em software

ATRIBUICOES |e, quando couber, em hardware;

4 — atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo em equipamentos de
informatica e redes de transmisséo de dados;

5 —verificar regularmente as condi¢6es de funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

6 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a implantagdo de sistemas e
programas de computacdo ja desenvolvidos, adquiridos de terceiros, operando 0s
equipamentos de uso da administracdo e instruindo os usuarios diretos dos mesmos;
7 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a elaboracdo e funcionamento das
redes municipais de informatica, operando 0s equipamentos de uso da
administracao;

8 — executar a operacdo de equipamentos de informatica, como computadores
desktop, laptops e impressoras, utilizando, inclusive procedimentos de seguranca;
9 — participar da implantagdo de programas e treinamentos de sistemas e
equipamentos;

10 — realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;
11 — proceder ao controle de utilizacdo dos equipamentos maximizando sua
capacidade de operagéo;

12 —atender chamados e demandas de suporte e promover a capacitacao de usuarios;
13 — preparar manuais, instrucdes de operacao e descri¢cdo dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes sobre os sistemas e programas;

14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;




15 — zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e, curso técnico em Informética ou, Processamento de

REQUISITOS Dados, ou Tecnologia da Informacéo.
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
LI - TECNICO EM EDIFICACOES

1 — elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos;
2 — elaborar graficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos
pertinentes;
3 —realizar analises no local das obras;
4 — preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugéo das
obras;
5 — efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizac&o;
6 — acompanhar e fiscalizar a execugéo de servigos e obras;

ATRIBUICOES |7 — preparar pareceres em sua area de atuagio;
8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes na execugao
de seus servicos;
9 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino médio completo e Curso Técnico em Edificacdes e registro no conselho

REQUISITOS profissional.

CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
LIl - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 — preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia
ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos;
2 — planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos
criativos, manuais e outras, para desenvolver programas de esclarecimentos e

ATRIBUICOES | orientaces a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracao social

dos portadores de deficiéncias temporéarias ou permanentes;

3 — organizar e executar programas especiais de recreacao;

4 — atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

5 — avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

6 — elaborar diagndstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

7 — desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestdo em servigo;

8 — emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais e, prescrever e
analisar Ortese/protese;

9 — desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

10 — realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar
de reunides de equipe, Com outros servicos;




11 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

12 — atender individualmente e em grupo, visando a elaboracdo de projetos de vida
para a incluséo social;

13 — participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios;

14 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servicos;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro Profissional no Conselho da

REQUISITOS Categoria.
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL
LIIl - TOPOGRAFO

1 —efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas, plantas
e as caracteristicas do terreno;
2 — executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;
3 — realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios;
4 — registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro;
5 — elaborar célculos topogréaficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos,
cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e

ATRIBUICOES |anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;
6 — executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
7 — atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topogréficos e
orientar estagiarios e ajudantes nos seus Servicos;
8 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino médio completo e Curso Técnico em Topografia e registro no conselho

REQUISITOS profissional
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
L1V - TRABALHADOR BRACAL
ATRIBUICOES |1 — efetuar a conservacio e manutencio de logradouros publicos, abertura de valas

e bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencao
do asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencédo, conservacgéo e recuperacédo de edificagoes
municipais e do patriménio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros profissionais;

3 — operar equipamentos e maquinas de manutencao e obras civis;




4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de méaquinas ou equipamentos, 0s
servigos de capinagem, podas e extracdo de arvores;

5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 — atuar em equipe multiprofissional;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacdo de lavanderia:

1 — lavar, secar e passar pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando processos manuais ou mecanicos, para higieniza-las e dar-lhes
boa aparéncia;

2 — selecionar as pecas a serem lavadas, separando segundo tipo, cor, natureza do
tecido, para dar-lhes tratamento adequado e evitar que manchem ou deformem na
lavagem;

3 — proceder a lavagem, enxugamento e secagem por meio manual ou mecanico.

4 — passar as pecas as pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando-se de ferramentas manuais ou industrias de passar, para
desamassar, suavizar e dar-lhes forma original;

5—acondicionar as pegas passada em cabides, ou dobréa-las adequadamente, visando
a guarda higiénica das mesmas;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos, organizando e utilizando-os
adequadamente e organizar o estoque;

7 — executar servicos de copa e cozinha;

8 — atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros funcionarios
quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacdo de limpeza e conservacao:

1 —executar tarefas operacionais de manutencéo e limpeza de ruas, parques, jardins,
préprios municipais e areas publicas, bem como a carga e descarga de materiais;

2 — efetuar a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias dos proprios
municipais, tais como: dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de
salde e de assisténcia social, patios, quadras de esporte, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, tirando pé, lavando, encerando, limpando, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios;

3 — executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;

4 — providenciar a limpeza, a varrigéo, a higienizacao e desinfeccdo de salas de aula,
bercarios e dos ambientes de recreacdo, repouso e banho dos alunos, incluido o
asseio de colchonetes, moveis, lencois, tapetes, objetos e outros equipamentos, antes
e apos a utilizacdo desses espacos em virtude de realizagdo das atividades, sendo
vetada a utilizacdo de produtos quimicos que possam causar danos a saude dos
mesmos.

5 — coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e
utilizando-os adequadamente e organizar o estoque;




7 — executar servicos de copa e cozinha;

8 — atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros funcionarios
quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo).

CARGA HORARIA 40h
SEMANAL




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 756

“Cria cargos e vagas de provimento
efetivo, regime estatutario.”

Art. 1° Ficam criados 0s seguintes cargos e vagas de provimento efetivo, regime
estatutario, na estrutura organizacional do Municipio de Campo Limpo Paulista;

CARGA
CARGO QB’E‘TR@QS E HORARIA REQUISITOS SALARIAL | LOTACAO
SEMANAL MENSAL
Ensino Superior
completo em Secretaria
C(')A\I\(IBTERI\IA-\I:II'EA[C);I,E&O 2 40h Administracéo, R$3.881,61| Municipal de
Contabilidade, Gestdo Publica
Economia ou Direito.
Ensino Médio Completo;
- Curso bésico de
Protecdo e Defesa Civil Secretaria
DQEEQXEIQ/EL 3 40h (ou Equivalente), Possuir| R$ 2.615,33 | Municipal de
Carteira Nacional de Meio Ambiente
Habilitagdo - CNH -
Categoria AB.
Ensino Médio Completo Secretaria
AI_GRI’E&%EIIET%E 10 12x36h |e CNH nas categorias| R$2.615,33 | Municipal de
“A” e “B” com EAR. Gestdo Publica
Graduacdo em Curso
PI’_A"L\:\'?‘SELAEBEO 2 40h Superior em qualquer| R$3.881,61 | Quadro Geral
area do conhecimento.
ISAI_SAS\II\ISETJEAITI\;IIENI?F% 4 40h Ensino Médio Completo | R$ 2.459,33 | Quadro Geral
Ensino Médio Completo .
e conhecimento Seqrgtana
CADISTA 3 40h - R$2.615,33| Municipal de
especifico de Obras

AUTOCAD.




Secretaria

CARPINTEIRO 3 40h !Ensmo fundamental R$ 1.413.19 Mun|C|_paI de
incompleto Servicos
Publicos
CONTROLADOR Ensino Fundamental
DE ACESSO 15 40h Completo R$ 1.749,00 | Quadro Geral
Ensino fundamental Sec_re_taria
COVEIRO 10 40h . R$ 1.375,88 | Municipal de
incompleto
Obras
Graduacao Superior em
Curso  Superior  de
DENTISTA Odontologia e Registro .
CIRURGIAO 3 16h Profissional no Conselho RS 4.556.72 Miencigta;:%e
BUCO MAXILO de  Categoria  com 290, Sauge
FACIAL Especializagéo em
Traumatologia  Buco-
Maxilo-Facial
Superior Completo —
com registro no 6rgdo de Secretaria
DENTISTA .
ENDODONTISTAS 3 16h classez o com| R$ 4.556,72 Munlc[pal de.
Especializagdo em Saude
Endodontia.
Graduacdo Superior em
Curso  Superior  de
Odontologia e Registro
Profissional no Conselho
de Categoria e, ainda, Secretaria
DENTISTA curso de pos-graduagédo -
PERIODONTISTA 3 L i nivel de| R$4:556,72 M”ggg? de
especializacao
formalmente
reconhecido, ou
mestrado ou doutorado
em Periodontia.
Graduacdo Superior em
Curso de Odontologia e
Registro Profissional no Secretaria
DENTISTA Conselho de Categoria e, -
PROTESISTA 3 16h ainda, curso de pos- R$ 4.556,72 Mugg:égzl de

graduagdo em nivel de
especializacao em
Protese Dentaria.




Diploma de Graduagdo
em Pedagogia  ou
Licenciatura emitida por

instituicio de ensino Secretaria
EDTURC’Q\IDS?_IF_QODE 2 40h reconhecida pelo| R$2.898,63 | Municipal de
Ministério de Educacéo, Gestao Pablica
e conhecimento da
Legislacdo de Transito.
CNH B.
Superior em Educacéo Secretaria
SRLIEADOIR 8 40h Fisica com o Registrono | R$3.291,61 | Municipal de
FISICO
Conselho de Classe. Esporte
Ensino Superior
completo em .
. Secretaria
Antropologia; -
EDUCADOR Economia Domestica; Mur_nmpal_ de
7 30h - . - R$2.173,97 | Assisténciae
SOCIAL Pedagogia; Sociologia; .
: : Desenvolvimento
Terapia Ocupacional ou i
. ! Social.
Musicoterapia e
Experiéncia Pacote
Office.
ENCARE;\)EEGADO Ensino médio Completo Secretaria
wANUTENGAD | O | et S| Re245033 | Mt
DE SINALIZACAO P '
Ensino Médio Completo Secretaria
SIS B 10 12x36h |e CNH nas categorias| R$ 1.823,62 | Municipal de
TRANSPORTE A Ty UL
A” e “B”. Gestdo Publica
Curso  Superior  de
Licenciatura Plena ou
. Plenificada na area da Secretaria
ML AR SUI S1R1= 5 30h Educagdo + Curso de| R$3.414,05 | Municipal de
LIBRAS « «
Formacdo de Tradutor e Educacéo
Intérprete de LIBRAS no
minimo 120 horas.
Ensino Médio na
MONITOR DE hma%?ﬁltgj%%e N;;mgl (F:,?Z Secretaria
EDUCACAO 30 30h Escola gu Gfadua %0 em R$ 1.675,54 | Municipal de
INFANTIL ¢ Educagéo

Curso  Superior em
Pedagogia.




MOTORISTA DE

Ensino Médio Completo,

Secretaria

VEICULOS 10 40h  |CNHD. R$ 2.117,46 Mgg'r‘\:/'ip%'sde
PESADOS SIVIG
Pablicos
Ensino Médio Completo, Mi?ﬁg?;:%e
ORIENTADOR experiéncia Pacote U
SOCIAL 10 40h Office e idade minima 21 R$ 1.749,00 Asswteng:la €
Desenvolvimento
anos. .
Social
HESUS Er(l)sdlgﬁdadel\lﬂleodrﬁal corrlfl1
ANOIRSE0I b1 habilitacdo para a Pré- Secretaria de
EDUCACAO 30 30h Gao_para a R$ 3.495,66 a
" Escola ou Graduagdo em Educacéo
EasllCat Curso  Superior em
CRECHE _oup
Pedagogia.
Graduacdo em Curso
Superior de Producéo Secretaria
PRODUTOR Cultural ou da éarea de Municipal de da
CULTURAL 1 40h Ciéncias Humanas e R$2.898,63 Culturae
Registro Profissional no Turismo
Conselho de Categoria,
quando for o caso.
RECEPCIONISTA 25 40h Ensino Médio Completo | R$ 1.413,19 | Quadro Geral
Secretaria
SERRALHEIRO 3 aoh | Ensino - fundamental| oy 4599 Municipal de
incompleto Servigos
Publicos
Ensino Médio e Curso
- Técnico Agricola ou Secretaria
VECIED 3 40h similar, com registro em | R$ 2.615,33 | Municipal de
AGRICOLA X e . .
0rgao especifico e 1 ano Meio Ambiente
de experiéncia
. - Secretaria
2 Ensino Medio completo -
TECNICO L. Municipal de
AUDIOVISUAL 3 40h E Curso Técnico em R$ 2.615,33 Cultura e
Audio Visual )
Turismo
Secretaria
TECNICO DE SOM 3 aon  |Ensino Medio e Curso| po 615 55| Municipal de
Técnico em Sonorizacao. Culturae

Turismo




TECNICO
EDUCACIONAL
EM SAUDE
PSICOSSOCIAL

3 40h

Ensino Médio Completo

R$ 2.615,33

Secretaria
Municipal de
Saude

Art. 2° A descricdo das funcdes constam no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas para atendimento das disposi¢oes desta Lei Complementar estéo
consignada na seguinte dotacdo or¢camento vigente: 01.005.001.12.361.0007.2.040 3.1.90.11.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal




Campo Limpo Paulista, 26 de maio de 2023.

MENSAGEM N° 44

Processo Administrativo Digital n° 292/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:

Segue para a elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa a inclusa propositura, que dispGe sobre a criacdo de cargos e vagas de
provimento efetivo, regime estatutario.

O Projeto de Lei Complementar visa principalmente criar condicGes legais para a
elaboracdo de Concurso Publico de Pessoal, atendendo, desta forma, as necessidades das
diversas Secretarias da Prefeitura.

A medida é de relevante interesse publico, para a qual pedimos o acolhimento
pelos Nobres Edis e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o Regime Interno
dessa Edilidade.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

| - AGENTE DE CONTRATACAO

Requisitos

Ensino Superior completo em Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Direito.

Atribuicdo

Elaboracdo de editais; Publicacdo das licitacdes em plataforma
digital; Conduzir as sessdes publicas; Receber, examinar e decidir as
impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos.
Requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao desses
documentos; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital.

Coordenar as negociagdes e o envio de lance, quando for o caso,
Coordenar o julgamento das condi¢6es de habilitacdo juntamente com
representante do Departamento técnico.

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

Receber, Examinar os recursos e encaminha-los ao Departamento
Técnico para decisdo final; Indicar o vencedor do certame;
Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a adjudicacdo e homologacgéo; Elaborar minuta
de contratos e atas de registro de precos.

Elaborar e executar as publicacdes legais; Integrar Comisséo de
Contratacdo; Executar outras atribuicGes e atividades correlatas
atribuidas ao cargo e designada pelo superior hierarquico.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Gestao de Pablica

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 3.881,61

Il - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos

Ensino Médio Completo; Curso basico de Protecdo e Defesa Civil (ou
Equivalente), Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
Categoria AB;

Atribuicédo

Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e
supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de




informacdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos
servigos implantados em abrigos, fiscalizacdo de voluntarios em
situacdes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade
publica.

Desempenhar outras atividades inerentes as missdes de defesa civil
no Municipio. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no
setor; Executar outras tarefas afins;

Zelar pela conservacéo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento,  responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito;

Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho,
bem como nas relac6es interpessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando a reducdo do custo das operacoes.

Executar outras atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo
e designada pelo superior hierarquico

Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carga Horaria 40N

Semanal

Saléario R$ 2.615,33

I11 - AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” ¢ “B” com EAR

ATRIBUICOES

Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto
de infracdo de transito, quando necessario, de acordo com o disposto
no Cédigo de Transito Brasileiro;

Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de
transito, pane semaférica e/ou qualquer evento que interfira na
seguranca ou fluidez do transito, acionando outros 6rgaos competentes
sempre que necessario e na forma do Codigo de Transito Brasileiro;
Realizar operagdes de educagéo e orientagcdo no transito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
de planilha de acidente de transito;

Fiscalizag&o (controle do cumprimento das normas de transito)
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que




venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito;

Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagéo
do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacfes
temporarias da circulagdo;

Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que
necessitem de ordenamento;

Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o
Transito, na realizacao de palestras e atividades educativas.
Providenciar contagem veicular quando necessério para melhoria do
sistema viario;

Fiscalizar e orientar qualquer sinalizagdo efetuada por terceiros que
estejam em desacordo com as disposicdes do Cddigo de Transito
Brasileiro;

Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de
transito de acordo ao Cadigo Nacional de Transito Brasileiro;
Executar outras atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo
e designadas pelo superior hierarquico.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Carga Horaria
Semanal

12x36h

Salario

R$ 2.615,33

IV — ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Requisitos

Graduacdo em Curso Superior em qualquer area do conhecimento.

Atribuicédo

Planejar, Organizar, Controlar, Administrar e Assessorar nas areas de
recursos humanos, patrimodnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras;

Implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar
planejamento organizacional, bem como, o0s estudos de
racionalizacéo e controle do desempenho organizacional;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas
de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, carreira, beneficios e rotinas de gestdo de pessoal,
Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais
de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos;

Executar a gestdo dos processos da administracdo publica municipal,
internos ou externos, participando de todo o ciclo administrativo,
desde o planejamento, a organizacéo, a direcdo e o controle/avaliacéo




dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
prefeitura municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes;

Assessorar 0S superiores hierdrquicos no desenvolvimento,
supervisdo, organizacdo e implementacdo dos projetos de governo,
avaliando os resultados e as metas alcancadas, encaminhas e retornar
informacdes e dados de natureza politica e/ou de cunho gestor,
enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e operacfes dos
6rgdos municipais aos gestores municipais;

Executar funcGes relacionadas a organizacdo e controle de acGes
voltadas a consecucao de objetivos dos 6rgaos e projetos a que estao
vinculados, elaborar relatérios e analises para avaliacdo de acdes
desenvolvidas por érgdos municipais e suas divisdes, auxiliar grupos
de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos, por
delegacdo de seus superiores;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Quadro Geral
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 3.881,61

V — ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

Requisitos Ensino Médio Completo
Executar servigcos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
digitagdo e célculos, efetuando controle de arquivos e fichéarios e
outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos;

Atribuicdo | Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente,

ouvindo, orientando e encaminhando-0 ao atendimento, por tipo de
solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou, registrar as  reclamagOes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para




possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatorios
cadastrando as solicitacoes;
Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisicdes e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacdes relativas
a sua unidade; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
elaborar relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas;
Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagdes, executando a digitagdo de dados, segundo
modelos determinados, ou gerando relatorios;
Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos;

Ler e arquivar publicacbes, receber e dar encaminhamento as
solicitacBes e reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar

quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar,
receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutenc¢éo predial e de equipamentos;
Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
cOpias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos
com USuarios e instituicoes;
Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para
reserva de dotacdo orcamentéria, fazer abertura dos envelopes de
documentacdo e de proposta e, averiguacdo preliminar acerca da
regularidade  da licitacdo, sob 0 aspecto legal;
Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de
precos, analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as
propostas comerciais;
realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal,
através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;
Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliagéo de desenvolvimento, planos de carreiras
e sucessoes;
Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de
pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios
e outros  direitos, previstos na legislacdo  vigente;
Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em
observancia as normas especificas, registrar e observar atos
suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;
Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo 0s




comprovantes aos 6rgaos de contabilidade e, elaborar e encaminhar
de diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de caixa
com a respectiva prestacao de contas;
Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem
como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
Armazenar 0s materiais recebidos em conformidade com as
recomendacOes técnicas e, quando for necesséario, controlar a
temperatura e manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades;
Preparar e instruir processos de natureza tributéria, promover a
manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando
dados e planilhas e, elaborar relatorios circunstanciados sobre
aspectos tributarios e natureza cadastral;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuérios, localizar
prontudrios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o
fluxo de entrada e saida de wusuarios nas dependéncias;
Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da

unidade em que estiver lotado;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares
na execucao de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Quadro Geral
Carga Horaria
g 40h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
VI - CADISTA
Requisitos Ensino Médio Completo e conhecimento especifico de AUTOCAD.
Elaborar e interpretar esbo¢os de plantas topograficas, cartogréaficas e
outros, conforme normas técnicas; Submeter os esbogos elaborados
para apreciacao superior;
Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execucdo e outros elementos técnicos;
Atribuicdo | Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo
com as necessidades;
Proceder a levantamentos e medidores de edificagcdes, ambientes e
locais, para posterior execucdo dos desenhos;
Proceder as reducdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em
desenhos executados;




Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir
a preparacdo de plotagem e outros processos de reproducao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 2.615,33

VIl - CARPINTEIRO

Requisitos

Ensino fundamental incompleto

Atribuicdo

Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servi¢os de carpintaria na
oficina ou em canteiro de obras, selecionando e tracando a madeira,
cortando, serrando, aplainando e armando, instalando e reparando
pecas de madeira;
Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes, bem como, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacbes de portas,
janelas, caixilhos e outras esquadrias;
Confeccionar conjuntos ou pecas em edificacbes, divisorias e
similares ou efetuar a manutengdo das  mesmas;
Montar e reparar pecas de madeira, bem como, recompor pecas
desgastadas, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais,
elétricos e mecanicos;
Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando nédo
houver indicacgdo superior, elaborar croquis ou esquemas de pegas e

estruturas de madeira;
Afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou
equipamentos manuais, elétricos e mecanicos;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo
de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.




Lotagéo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horaria 40n

Semanal

Saléario R$ 1.413,19

VIl - CONTROLADOR DE ACESSO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Atribuicédo

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
indagando suas pretensdes, para informar ou procurar localizar a
informacdo, conforme seu pedido, prestando orientagdes,
encaminhando aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo
conforme instrugoes recebidas;
Prestar informacdes gerais, registrar as reclamacbes e preencher
relatérios  codificando e cadastrando as  solicitagdes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Controlar a movimentacdo de veiculos e materiais, registrando sua
passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de
unidades;

Auxiliar o controle de entrada e saida de servidores,
responsabilizando-se pelos equipamentos de controle de frequéncia
instalados em seu posto de trabalho;
Executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se 0s
portbes e as outras vias de acesso estdo fechadas, examinar
instalacOes hidraulicas e elétricas;
Verificar instalacdes hidraulicas e elétricas, comunicando as
necessidades de manutencéo;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucéo
de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo

Quadro Geral

Carga Horaria
Semanal

40h

Salério

R$ 1.749,00

IX-COVEIRO




Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicao

Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servicos relativos a
construcdo, preparacdo e manutencdo de sepulturas, procedendo a
abertura, revestimento e fechamento de covas para sepultamentos
em cemitérios publicos;

Efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta
da necrdpole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagédo do
local onde o mesmo ocorrer;

Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento;

Auxiliar o transporte de caix0es, executar sepultamentos e
exumacdo de cadaveres, bem como, a remocao de 0ssos;

Auxiliar na colocacdo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacéo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura,
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma
laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Proceder a manutencdo, limpeza e conservacdao dos jazigos e dos
cemiteérios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Obras

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 1.375,88

X — DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Graduacdo Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro

Requisitos | Profissional no Conselho de Categoria com Especializagdo em
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.
Realizar diagnosticos, prognoésticos e tratamento das afecgdes da
o cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
Atribuicdo

Examinar e identificar alteracGes de cabecga e pescogo, coordenar e
supervisionar os servigos executados pelo auxiliar de consultério
dentario e técnico em higiene dentaria;




Executar procedimentos de promocéo, prevencgéo e reabilitacdo em
salde bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgéos publicos e privados, visando a promocéo a saude;
Promover atividades de capacitacdo, formacéao e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acOes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver ag¢fes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horaria 16h

Semanal

Salério R$ 4.556,72

X1 - DENTISTA ENDODONTISTA

Superior Completo — com registro no 6Orgdo de classe, com

Requisitos Especializacdo em Endodontia.
Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
o supervisionar 0s servigos executados pelo auxiliar de consultério
Atribuicdo

dentario e técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocgado, prevencgédo e reabilitacdo em
salude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergeéncia;




Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgédos publicos e privados, visando a promogao a saude;
Promover atividades de capacitagdo, formacéao e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acOes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes pablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horaria 16h

Semanal

Salério R$ 4.556,72

X1l —DENTISTA PERIODONTISTA

Graduacao Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro
Profissional no Conselho de Categoria e, ainda, curso de pos-

Requisitos ~ . S .
graduacdo em nivel de especializagdo formalmente reconhecido ou,
mestrado ou doutorado em Periodontia.

Realizar diagnosticos, prognoésticos e tratamento das afecgdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteragcdes de cabega e pescogo, coordenar e
supervisionar 0s servigos executados pelo auxiliar de consultério

Atribuico dentario e técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em
saude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergeéncia;

Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgédos publicos e privados, visando & promogéo a saude;




Promover atividades de capacitagédo, formacéao e educacao;

Realizar levantamentos epidemiolégicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satde
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Saléario R$ 4.556,72

X111 - DENTISTA PROTESISTA

Requisitos

Graduacao Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro
Profissional no Conselho de Categoria e, ainda, curso de pos-
graduacao em nivel de especializacdo em Prétese Dentaria.

Atribuicdo

Realizar diagnosticos, prognoésticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
supervisionar 0s servigos executados pelo auxiliar de consultério
dentario e técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocgéo, prevencgéo e reabilitacdo em
salude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

Articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgéos publicos e privados, visando a promocéo a saude;
Promover atividades de capacitagédo, formacéao e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;




Planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver acfes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Salério R$ 4.556,72

X1V - EDUCADOR DE TRANSITO

Requisitos

Diploma de Graduagdo ou Licenciatura em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo,
conhecimento da Legislacdo de Transito. CNH B.

Atribuicédo

Conceber, planejar, executar campanhas educativas de transito e de
transportes - desenvolver materiais didaticos para utilizagdo em
escolas - desenvolver técnicas didaticas de educacgdo para o transito
para utilizacdo em escolas - capacitar professores e orientadores
pedagdgicos - desenvolver materiais para campanhas educativas -
realizar campanhas educativas junto a segmentos especificos da
populagdo como: idosos, portadores de deficiéncias especiais,
motoristas de Onibus, taxistas, motoristas de transporte escolar -
formar agentes multiplicadores internos e externos - mobilizar
comunidades locais para a¢des pela cidadania no transito - promover
articulacbes com as demais Secretarias para trabalho conjunto -
executa outras atribuicbes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.




Lotagéo

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 2.898,63

XV — EDUCADOR FIiSICO

Requisitos

Superior em Educacdo Fisica com o Registro no Conselho de
Classe.

Atribuicdo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criangas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-los nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;
Organizar e incentivar a participacdo das criangas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhes forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboracédo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliagOes fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo

Secretaria Municipal de Esporte

Carga Horaria
Semanal

40h

Salério

R$ 3.291,61

XVI - EDUCADOR SOCIAL




Requisitos

Ensino Superior completo em Antropologia; Economia Doméstica;
Pedagogia; Sociologia; Terapia Ocupacional ou Musicoterapeuta. e
Experiéncia Pacote Office.

Atribuicdo

Atuar na execucdo e 0 monitoramento dos servicos, registro de
informacdes e a avaliagcdo das ac¢Oes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

Realizar acolhimento, informar e encaminhar as familias usuarias do
CRAS e CREAS;

Realizar o Planejamento e implementacéo do PAIF e PAEFI, SCFB,
mediacdo de grupos e familias dos servicos, desenvolvimento no
territorio.

Atuar no enfrentamento das desigualdades, vulnerabilidades, riscos
sociais e violagéo direitos, com vistas & Prote¢do Social.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Carga Horaria
Semanal

30h

Salério

R$ 2.173,97

XVII - ENCARREGADO DE MANUTENCAO E SINALIZACAO

Requisitos

Ensino Médio Completo e experiéncia de 02 anos comprovada, CNH
C.

Atribuicédo

Responsavel pela implantacdo e manutencdo de sinalizacdo de
transito onde o mesmo deve ser realizado de forma pontual e
especifica, ou de forma continua e corriqueira, em conformidade com
as especificagdes do Codigo de Transito Brasileiro;

Responsavel pela implantagdo e/ou manutencdo dos diferentes tipos
de sinalizacdo viaria, tais como: sinalizacdo vertical: suportes,
fixadores e placas de transito; sinalizacdo horizontal: linhas brancas e
amarelas, faixas de pedestres, legendas, pictogramas, tachas e
tachoes;

Responsavel pela implantagdo dos dispositivos redutores de
velocidade: lombadas, faixas de pedestres elevadas, barreiras
eletronicas e controladores eletronicos de velocidade, linhas
estimuladoras de reducéo de velocidade (LERV);

Efetuar a manutencgéo de sinaliza¢do semaforica;

Responsavel pela recolocacdo de postes e suportes de placas;
Recolocacdo de placas; Limpeza das placas e interdicdo de vias e
organizacdo do trénsito para a realizacdo de servigos, obras ou
eventos;




Responsavel pelo acompanhamento de obras, incluindo a sinalizacéo
dos respectivos desvios;

Coordenagéo e supervisédo de equipe;

Elaboracgéo de planilhas retratando os servicos implantados;
Realizagdo de contagem veicular;

Manusear equipamentos, como maquinas de pintura;

Saber ler e interpretar projeto de sinalizacao viaria;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.459,33

XVIII - FISCAL DE TRANSPORTE

Requisitos

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B”.

AtribuicGes

Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando,
notificando e lavrando auto de infracdo, quando necessario, de acordo
com a legislacéo vigente;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislagédo
do municipio;

Efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislagdo vigente;
Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de
acordo com a programacéo do dia;

Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horario de saida de 6nibus de
terminais por linha;

Realizar operagBes conjuntas com agentes de transito e policiais de
outros 6rgdos de fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do
municipio;

Efetuar pesquisa de fluxos de Onibus e passageiros em terminal, por
linha, e 0 cumprimento de itinerarios;

Realizar operacOes de educacdo e orientacdo usuarios e condutores do
transporte de carga e de passageiros;

Fiscalizar e fazer cumprir obrigacdes das concessbes de transporte
coletivo;

Elaborar planilha diéria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
das estatisticas de sua area de atuacao;

Conduzir os veiculos necessarios a realizacéo das atividades;

Verificar, rotineiramente, as condi¢Ges de veiculos e equipamentos,
notificando ao superior qualquer falha existente;




Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e
obrigac@es contidas no titulo que disciplina as disposic¢Ges profissionais
peculiares para os agentes de mobilidade urbana;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horaria 19%36h

Semanal

Salario R$ 1.823,62

XIX — INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos

Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na area da
Educacdo + Curso de Formacdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS
no minimo 120 horas.

Atribuicédo

Preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;
Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego
de Professor de Educacdo Basica.

Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

Promover programas € métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
Estabelecer contato com os apoios educacionais especializados
recebidos pelos alunos, quando necessarios;

Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros
locais, mediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e de LIBRAS para
a Lingua Portuguesa;

Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e
avaliagdes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo;

Exercer outras atribuigdes inerentes a funcdo de Intérprete de
LIBRAS, quando solicitado.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo.

Lotacao

Secretaria Municipal de Educacéo




Carga Horaria
Semanal

30h

Salério

R$ 3.414,05

XX -~ MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-
Escola ou Graduacdo em Curso Superior em Pedagogia

Atribuicao

Promover a educacdo e a relagdo ensino aprendizagem de criancgas de
0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, de comunicagdo escrita ou oral,
do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua
integracdo na sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e
especificos da Educacdo Infantil;

Desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos,
sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0
progresso na  capacidade de investigacdo, observacéo,
experimentacdo, curiosidade, para a formacdo de cidaddos
autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego
de Professor de Educacgdo Baésica, descritas nesse Anexo;

Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;
Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Educacao

Carga Horaria
Semanal

30h

Salario

R$ 1.675,54

XX1 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos Ensino Médio Completo, CNH D.
Executar os servigos relativos a conducéo de veiculos leves e pesados,
Atribuicdo | 6nibus escolares, ambulancias, carros funebres e utilitarios para
transporte de pessoas ou cargas, N0 municipio e em viagens




intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no trajeto indicado,
segundo as regras de transito;

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucdo de
trabalhos especificos;

Examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento
de malotes, de pequenas cargas, controlando as mercadorias,
documentos e outros, para dar cumprimento a programacdo
estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e Oleo, testando freios e parte elétrica, e demais
condicdes de funcionamento para perfeita utilizacdo do equipamento
e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela
manutencdo do mesmo dentre outras tarefas correlatas;

Emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de
controle e Zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo;

Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados;

Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local
designado para guarda do mesmo;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horéria 40h

Semanal

Saléario R$2.117,46

XXIl - ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos

Ensino Médio Completo, Experiéncia com Pacote Office e Idade
Minima 21 anos.

Atribuicdo

Receber e ofertar informacdes e elaborar cadastros das familias
usuarias dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Desenvolver atividades administrativas no ambito do S.U.A.S.,
Mediar processos grupais proprios dos servi¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculo — SCFV, ofertados pelo CRAS e pelo
espaco unificados para o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculo — SCFV;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios, possibilitando
ambiéncia acolhedora;




Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, apoiar e participar no planejamento das acdes e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do S.U.A.S;
Mediar e facilitar os processos de socializa¢do dos usuarios;
Auxiliar no desenvolvimento dos contetdos e atividades que lhes séo
atribuidos na execucdo dos servicos ofertados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Lotacdo Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 1.749,00

XXI111 - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CRECHE

Requisitos

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-
Escola ou Graduacdo em Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicdo

Promover a educacao e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de
0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, de comunicacéo escrita ou oral,
do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua
integracdo na sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e
especificos da Educacgéo Infantil;

Desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos,
sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover o
progresso na  capacidade de investigacdo, observacéo,
experimentacdo, curiosidade, para a formagdo de cidad&os
autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego
de Professor de Educagéo Baésica, descritas nesse Anexo;

Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

Promover programas e metodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodolégicos; 6 —




executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacéo
Carga Horaria 30h

Semanal

Salério R$ 3.495,66

XXIV - PRODUTOR CULTURAL

Requisitos

Graduagdo em Curso Superior de Producdo Cultural, ou da area de
Ciéncias Humanas e Registro Profissional no Conselho de Categoria,
quando for o caso.

Atribuicédo

Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos,
supervisionando e apoiando acGes culturais; Elaborar e executar
projetos culturais, e responsabilizar-se pela agenda cultural sob os
seus cuidados, quanto a sua producao e realizac&o;

Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar 0 uso, conservacgdo e preservagao cultural e o incentivo
artistico; Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
desenvolvimento da politica cultural da administracdo; Elaborar
estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a
definicdo e implantacdo de planos, programas e acdes na area da
cultura;

Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros
instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da
cultura local e regional; Planejar, controlar e executar as tarefas
relativas ao intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos
e outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento cultural;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Carga Horaria
Semanal

40h

Salério

R$ 2.898,63




XXV — RECEPCIONISTA

Requisitos

Ensino Médio Completo

Atribuicao

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
digitagdo e célculos, efetuando controle de arquivos e fichéarios e
outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos;

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solucdo ou registrar as reclamacoes;

Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatorios
cadastrando as solicitacdes;

Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisiches e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacdes relativas
a sua unidade;

Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar
relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras
atividades correlatas;

Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informacdes, executando a digitacdo de dados,

segundo modelos determinados, ou gerando relatorios;

Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros
documentos;

Ler e arquivar publicacbes, receber e dar encaminhamento as
solicitacGes e reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar
quadros de avisos;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar,
receber, armazenar, controlar e distribuir materiais, e solicitar a
manutencdo predial e de equipamentos;

Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
copias, enviar e receber fax e outras mensagens, e manter contatos
com usuarios e instituicoes;

Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para
reserva de dotacdo orcamentéria, fazer abertura dos envelopes de
documentacdo e de proposta e averiguacdo preliminar acerca da
regularidade da licitacdo, sob o aspecto legal,




Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de
precos, analisar pedidos de compras e servicos, bem como as
propostas comerciais;

Realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal,
através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

Auxiliar nas diretrizes para implantagcdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras
e sucessoes;

Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de
pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios
e outros direitos, previstos na legislacéo vigente; efetuar pagamentos
e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e
recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as
normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou
impeditivos de pagamentos e recebimentos;

Proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo os
comprovantes aos 6rgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar
de diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de caixa
com a respectiva prestacao de contas;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem
como, manter organizados e atualizados 0s arquivos e seus controles;
Arrmazenar oS materiais recebidos em conformidade com as
recomendacOes técnicas e, quando for necessario, controlar a
temperatura e manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a
manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando
dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre
aspectos tributarios e natureza cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuérios, localizar
prontuérios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o
fluxo de entrada e saida de usuéarios nas dependéncias;

Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da
unidade em que estiver lotado;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares
na execucao de seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Quadro Geral
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 1.413,19




XXVI - SERRALHEIRO

Requisitos Ensino fundamental incompleto
Atuar dentro de sua especialidade na manutencdo, conservacao e
recuperacdo de bens proprios publicos;
Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas,
grades, portbes, corrimao e estruturas para coberturas, vitrais e pecas
similares;
Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar
Atribuicio divisorias metgllcas, o _ _ )
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugao
de seus servicos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacdo Secretaria Municipal de Servicos Publicos
Carga Horaria
J 40h
Semanal
Salério R$ 1.413,19

XXVII - TECNICO AGRICOLA

Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico Agricola ou similar, com registro em
6rgdo especifico e 1 ano de experiéncia
Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em
propriedades agricolas;
Orientar na execucgdo de plantios, execugdo de pracas e jardins, podas
e plantio de arvores nativas e ornamentais;
Executar esbocos, croquis e desenhos técnicos;
Coletar e analisar amostras de terras;
Orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitaria das plantas;
Atribuicdo Orientar e preparar formulacdes de adubos para diversas espécies

boténicas e fornecer instrugdes técnicas sobre plantios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes
na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.




Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carga Horaria 40n

Semanal

Salario R$ 2.615,33

XXVIIl - TECNICO AUDIOVISUAL

Requisitos

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Audio Visual.

Atribuicdo

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos.
Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes.

Montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete e similares.

Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projecdes.

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos audiovisuais.

Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade.
Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem.
Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados e sua
movimentacao em fichario apropriado.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Operar microfones, mesas de som e amplificadores.

Operacdo suportes digitais, caixas acusticas, cabos e conexdes.
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacao. Processos e técnicas de mixagem.

Realizar operacdo e manutencdo preventiva de equipamentos de
audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizagdo de video e DVD player,
mesa de som, entre outros).

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder & sua manutengdo preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalacdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio publico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo.




Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 2.615,33

XXIX — TECNICO DE SOM

Requisitos

Ensino Médio e Curso Técnico em Sonorizacao.

Atribuicao

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos.
Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes.

Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete e similares.

Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projecoes.

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos audiovisuais.

Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade.
Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem.
Controlar a circulagdo dos equipamentos registrados e sua
movimentacdo em fichario apropriado.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Operar microfones, mesas de som e amplificadores.

Operacao suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes.
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem.

Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de audio.
Executar servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especifica¢fes técnicas, manutencdo
e reparos;

Proceder a gravacdo de reunifes e de outros eventos, tais como:
reunido de comissdes especiais comissdes de sindicancia, conselhos
e audiéncias publicas;

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder & sua manutencdo preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalacdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio publico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;




Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 2.615,33

XXX — TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE PSICOSSOCIAL

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Atribuicao

Exercer funcdo auxiliar as atividades do projeto terapéutico, sob
supervisao de profissional de nivel superior, organizando atividades
aos pacientes objetivando melhoramento de comportamento e
insercdo na sociedade, desenvolver, quando possivel, potencialidades
organofuncionais.

Proporcionar vivéncias e sucessos, ajudar na reativacdo do paciente,
contribuir para seu estado de satde e higiene, auxiliar em oficinas
terapéuticas.

Realizar atividade de prevencdo na area de salde.

Programar coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar,
arquivar e manter atualizada as atividades sobre sua responsabilidade.
Elaborar textos e materiais, participar com todos os setores 0s
aspectos administrativos participar de reunides, sessdo de estudo,
cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacéo.

Participar aumento das acdes envolvidas do &mbito do CAPS e Salde
Mental, participar da realizagdo de conferéncias, debates palestras,
exposicdes, seminarios e divulga-los.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 2.615,33




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 757
Amplia as vagas de cargos efetivos, regime estatutario”.

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas dos seguintes cargos efetivos, regime

estatutario:

Art.

dotacbes
execucéo

CARGO

Assistente Social - 30h

Assistente Técnico Juridico - 40h
Copeiro - 40h

Engenheiro Civil - 40h

Farmacéutico - 30h

Fiscal de Obras I - 40h

Fonoaudiologo - 30h

Médico Ambulatorial Clinico Geral - 12h
Médico Ambulatorial Pneumologista - 12h
Motorista - 40h

Nutricionista I - 40h

Técnico de Informatica - 40h

Técnico em Edificacdo - 40h

Topdgrafo - 40h

VAGAS
AMPLIADAS

03
04
04
02
04
02
04
04
02
10
03
10
02
05

20 As
para a
desta Lei

Complementar estdo consignadas na seguinte dotacdo: 01.015.002 04. 122 0002 2.008

3.1.90.11.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 26 de maio de 2023.
MENSAGEM N° 46
Processo Administrativo Digital n° 288/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para a elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que amplia as vagas de cargos efetivos,
regime estatutario.

A propositura torna-se necessario para atendimento de diversas areas da
Prefeitura, visando a realizacdo de concurso publico de pessoal.

O Projeto é de relevante interesse publico, para o qual pedimos o acolhimento
pelos Nobres Edis e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o Regimento
Interno dessa Edilidade.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 758

Dispde sobre a criacdo do PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS e da outras
providéncias, em consonancia com o § 6° do art.
150 da Constituicao Federal.

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Campo Limpo Paulista 0 Programa de
Recuperacdo Fiscal - REFIS, destinado a promover a regularizacdo de créditos no
Municipio, referentes aos débitos inscritos em Divida Ativa de natureza tributéria e ndo
tributaria, ajuizados ou ndo, inclusive os que ja foram objeto de parcelamento anterior,
em razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. O REFIS sera administrado pela Secretaria de Financas e
Gestéo de Pessoas.

Art. 2° O REFIS obriga a preservacdo do valor original da divida corrigido
monetariamente.

Art. 3° A adesdo ao REFIS implica a reducéo de juros e multas, nos percentuais
abaixo indicados referentes aos pagamentos dos débitos existentes e atualizados
monetariamente, nos termos da legislacdo vigente até a data da opcdo, recolhidos
integralmente, em guia propria, na forma a seguir descrita:

| - para 0 pagamento do débito em parcela Gnica, com vencimento até o dia
31/07/2023, fica estabelecido 100% (cem por cento) de desconto sobre o valor da multa
e juros;

Il - para 0 pagamento do débito em até 6 (seis) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, fica estabelecido 90% (noventa por cento) de desconto sobre o valor da
multa e juros;

I1l - para o pagamento do débito em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, fica estabelecido 80% (oitenta por cento) de desconto sobre o valor de multa
e juros;

IV - para o pagamento do débito em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, fica estabelecido 70% (setenta por cento) de desconto sobre o valor
da multa e juros;

§1° Para os casos de parcelamento, o valor da parcela ndo podera ser inferior a:

I - R$ 75,00 (setenta e cinco reais) nos casos de pessoa fisica;

Il - R$ 200,00 (duzentos reais) nos casos de microempreendedor individual,
microempresa e empresa de pequeno porte;

111 - R$ 500,00 (quinhentos reais) para as demais pessoas juridicas.

8§ 2° Os debitos ajuizados serdo acrescidos de despesas processuais e honorarios
advocaticios para cada processo no importe de 10% sobre o valor do débito, estes deverdo
ser quitados antecipadamente para formalizagcdo do acordo.

8§ 3° O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara na cobranga de multa
moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da
parcela da divida, até o limite de 10% (dez por cento) acrescida de juros de 1% (um por
cento) ao més.

Art. 4° O ndo pagamento de qualquer das parcelas do REFIS na forma e datas
estipuladas implicara na cobranca judicial do remanescente do débito, com as cominacdes
legais, independentemente de aviso ou notifica¢do e inclusdo do nome no cartorio de
registro de protestos, ndo podendo o débito acordado ser reparcelado, perdendo o
interessado o direito aos incentivos previstos nesta Lei Complementar.



Art. 5° A opcdo pelo REFIS sujeita o interessado a aceitacao plena e irretratavel
de todas as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar e constitui confissdo
irrevogavel e irretratavel do débito, bem como implica renincia a qualquer defesa ou
recurso, judicial ou administrativo, em qualquer instancia, juizo ou tribunal.

Art. 6° A adesdo ao REFIS dar-se-a mediante requerimento do contribuinte ou
seu procurador legalmente constituido, através de documento especifico, em formulario
préprio instituido pela Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas, ou pelo pagamento a
vista, em parcela Unica, através de guia propria enviada ao contribuinte pelo correio ou
emitida no ato mediante requerimento e o pagamento da respectiva taxa e instruido com
copia dos seguintes documentos:

| — se a divida é de natureza imobiliaria: CPF, RG, comprovante de endereco
atualizado, matricula/escritura, ou compromisso particular de compra e venda do imével
ou contrato de cessdao de direitos, ou ainda qualquer outro documento habil para
comprovacao de titularidade do requerente sobre imével, cujo tributo serd objeto do
parcelamento;

Il — se a divida é de natureza mobiliaria: CPF, RG, contrato social, cartdo de
inscricdo no CNPJ ou qualquer outro documento habil para comprovacéo da titularidade
do requerente sobre a empresa ou firma individual, cujo tributo serd objeto de
parcelamento;

Paragrafo Unico. O pedido de ingresso no REFIS poderé ser feito somente pelo
proprietario, compromissario, cessionario ou procurador com poderes especificos, e
representante legal no caso de pessoa juridica. Para os casos de espdlio, a documentagdo
apresentada sera analisada pela Divisdo de Receitas, Divida Ativa e Cobranga Amigavel.

Art. 7° O vencimento da primeira parcela dar-se-a na data da formalizacdo do
acordo, e as demais no mesmo dia nos meses subsequentes, de forma sucessiva.

Paragrafo Unico. No caso da data de vencimento coincidir com dia que ndo seja
atil, o prazo sera automaticamente prorrogado para o dia Util imediatamente seguinte.

Art. 8 A formalizagdo do pedido de ingresso no REFIS implica no
reconhecimento dos débitos tributarios nele incluidos, ficando condicionada a extin¢ao
de eventuais a¢cdes ou embargos a execucdo fiscal, com renlncia ao direito sobre o qual
se fundam os autos judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais impugnacoes,
defesas e recursos apresentados no ambito administrativo, além da comprovacdo de
recolhimento de custas e encargos porventura devidos.

§ 1° Verificando-se a hipotese de desisténcia dos embargos a execucdo fiscal, o
devedor concordarda com a suspensdao do processo de execucdo, pelo prazo do
parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o estabelecido no artigo 922 do Cédigo de
Processo Civil.

8 2° No caso do §1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta Lei
Complementar, o Municipio informara o fato ao juizo da execucéo fiscal e requerera a
sua extingdo, com fundamento no art. 924, 11, do Codigo de Processo Civil.

Art. 9° Os débitos inscritos na divida ativa, executados judicialmente ou ndo, que
foram objeto de parcelamento antes da promulgacéo desta Lei Complementar, terdo 30%
(trinta por cento) de desconto para os casos de quitacdo de todas as parcelas vencidas e
vincendas.

Art. 10. O REFIS néo configura novacdo prevista no art. 360, inciso I, do Cédigo
Civil.

Art. 11. Néo serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas
disposicdes desta Lei Complementar, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao
inicio de sua vigéncia.



Art. 12. A expedicdo de certiddo prevista no art. 206 do Codigo Tributario
Nacional somente ocorrera apds homologacgéo do ingresso no REFIS e desde que ndo haja
parcela vencida nao paga.

Art. 13. Nao serdo beneficiados por esta Lei Complementar, débitos
eventualmente quitados pelos institutos da dacdo em pagamento ou transacao.

Art. 14. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
do orcamento vigente.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
encerrando sua vigéncia em 31 de agosto de 2023.

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 26 de maio de 2023.
MENSAGEM N° 45
Processo Administrativo n° 2551/23
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Segue para elevada apreciacao, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis,
0 incluso Projeto de Lei Complementar que dispGe sobre a criacdo do Programa de
Recuperacdo Fiscal — REFIS, nos termos do § 6°do art. 150 da Carta Magna.

O REFIS permite a regularizacdo de débitos inscritos em Divida Ativa de
contribuintes do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, ajuizados ou néo, inclusive os
que ja foram objeto de parcelamento anterior, em razédo de fatos geradores até o dia 31 de
dezembro de 2022.

A adesdo ao REFIS implica na redugdo de juros e multa de 70% até 100%
referentes aos pagamentos dos débitos existentes e atualizados monetariamente, até a data
da opcao, recolhidos integralmente.

A matéria em exame possui inegavel alcance social e beneficia os contribuintes
campo-limpenses, para a qual, dada a relevancia, pedimos o seu acolhimento pelos
Nobres Edis e a tramitacdo em regime de urgéncia, consoante 0 Regimento Interno dessa
Edilidade.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima
e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 3.078
“Ratifica, para efeito do disposto no art. 5° da Lei Federal
n° 11.107, de 6 de abril de 2005, o Protocolo de Intencdes
do Consorcio Intermunicipal para o Ensino Integral —
CIENTE.”

Art. 1° Fica ratificado, para os efeitos do disposto no art. 5° da Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005, o Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal para
0 Ensino Integral — CIENTE, firmado entre o Municipio de Campo Limpo Paulista e o0s
Municipios de Aguas de Lindoia, Conchal, Cordeir6polis, Engenheiro Coelho, Holambra,
Itapira, Jaguariuna, Limeira, Lindoia, Mogi Guacu, Morungaba, Serra Negra e Socorro.

Art. 2° Faz parte integrante da presente Lei o Termo de Protocolo de Intengdes —
ANEXO UNICO, que vincula o Municipio de Campo Limpo Paulista ao consorcio
firmado.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas verbas
consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario, ficando a
politica publica adotada inserida no PPA — Plano Plurianual do Municipio e na LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentérias do exercicio de 2023.

Art. 4° A presente ratificacdo de adesdo somente serd revogada mediante prévia
autorizacdo legislativa especifica.

Art. 5 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 12 de maio de 2023.
MENSAGEM N° 37
Processo Administrativo n° 3767/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para elevada apreciacgdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis
o0 incluso Projeto de Lei que ratifica, para efeito do disposto no art. 5° da Lei Federal n°
11.107, de 6 de abril de 2005, o Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal para
0 Ensino Integral — CIENTE.

O Consorcio de Municipios desde ha muito vem se constituindo num instrumento
de fortalecimento, de agilidade e de eficacia na gestao das Prefeituras.

Acdes e servigos compartilhados geram economia para o erario, especialmente no
planejamento e execucdo de seus projetos e programas de governo.

O Consoércio, no tocante ao Ensino em Tempo Integral, permite sua implantacao
ou expansdo em tempo integral, mediante capacitacdo e reciclagem profissional dos
agentes de educacdo, fomento a pesquisa e demais demandas correlatas.

A propositura atende as disposi¢des dos arts. 23. V e Paragrafo Unico, e 241 da
Carta Magna, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, e do art. 181 da
Lei Organica Municipal.

Cabe ressaltar que este Projeto obteve parecer favoravel do Conselho Municipal
de Educacéo.

Confiantes no elevado espirito publico dos Nobres Edis e dada a relevancia da
matéria, pedimos o seu acolhimento e a tramitacdo em regime de urgéncia, conforme o
Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N.°3.079

“Dispoe sobre abertura de Crédito
Especial no valor R$ 11.431.104,00

de e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio um Crédito Especial no
valor de R$ 11.431.104,00 (onze milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, cento e quatro
reais), com as seguintes dotacfes orcamentarias:

NELI(E Descrigdo da Fonte | Cddigo
Funcional Programética ada ¢ a1go Valor
Despesa Recurso | Aplicacéo
Despesa
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 "1' INSTALACOE 2 100.0520 250.000,00
S
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 "1' INSTALACOE 2 100.0521 200.000,00
S
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 | ~ '1 | INSTALACOE 2 100.0522 | 5.000.000,00
S
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 "1' INSTALACOE 2 100.0523 500.000,00
S
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 | ~ '1 ~ |INSTALACOE 2 100.0524 | 5.000.000,00
S
44905 OBRASE
01.004.001.15.451.10.1.052 "1' INSTALACOE 5 100.0525 481.104,00
S
TOTAL | 11.431.104,00

Art. 2° O Credito Especial autorizado no artigo anterior serd custeado das

seguintes formas:

| - excesso de arrecadacdo proveniente de convénio firmado com o Governo
Estadual, conforme preceitua o inciso Il do § 1°, do art. 43, da Lei n° 4.320/64, no valor

de R$ 10.950.000,00 (dez milhdes, novecentos e cinquenta mil reais)

Convénios Estaduais—102905/102906/102907/102908/102909 de 2022 | R$ 10.950.000,00]

Il - excesso de arrecadacdo proveniente de convénio firmado com o Governo
Federall, conforme preceitua o inciso Il do § 1° do art. 43, da Lei n° 4.320/64, no valor
de R$ 481.104,00(quatrocentos e oitenta e um mil, cento e quatro reais)

Convénios de Repasse n° 923792/2021/MDR/CAIXA

|R$

481.104,00]

Art. 3° Fica modificado o Plano Plurianual —PPA 2022/2025, nos mesmos moldes
e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.




Art. 4° Ficam alteradas as Diretrizes Or¢camentarias- LDO do exercicio de 2023,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 24 de maio de 2023.
MENSAGEM N° 40

Processo Administrativo n° 4068/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo e deliberacdo desse Egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que
“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$
11.431.104,00 (onze milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, cento e quatro reais)”.

A presente propositura destina-se exclusivamente ao reforco de saldos
orcamentarios de despesas relacionadas a investimentos da Administragdo PuUblica
Municipal. Os recursos utilizados para a elaboracdo da presente suplementacdo seréo
obtidos através de excesso de arrecadacdo obtida por meio de convénio firmado com a o
Governo do Estado de Sao Paulo.

Com relacdo as suplementacdes de que trata o artigo 1.° do mencionado Projeto
de Lei, informamos que as dota¢des serdo utilizadas para as seguintes finalidades:

o Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51-
Obras e Instalagdes, no montante de R$ R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) serdo destinados a execucao de obras para recapeamento asfaltico de ruas no Jardim
Santa Lucia: Rouxinol e das Garcas, através de convénio firmado junto ao Governo
Estadual sob 0 nimero 102905/2022.

o Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51 -
Obras e InstalagGes, no montante de R$ R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) serdo
destinados a execucédo de obras para recapeamento asfaltico da Rua Fabiano, através de
convénio firmado junto ao Governo Estadual sob o nimero 102906/2022.

J Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51 -
Obras e Instalacdes, no montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) serdo
destinados a execucdo de obras para recapeamento asfaltico em vias do Municipio —
Programa Nossa Rua, através de convénio firmado junto ao Governo Estadual sob o
namero 102907/2022.

o Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51 -
Obras e InstalagBes, no montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) serdo
destinados a execucéo de obras para recapeamento asfaltico da Rua Ligia Bizetto, atraves
de convénio firmado junto ao Governo Estadual sob o nimero 102908/2022.

J Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51 -
Obras e Instalagdes, no montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) serdo
destinados a execugdo de obras para recapeamento asfaltico em vias do Municipio,
através de convénio firmado junto ao Governo Estadual sob o nimero 102909/2022.

o Os valores alocados nas rubricas 4.4.90.51 -
Obras e Instala¢des, no montante de R$ 481.104,00 (quatrocentos e oitenta e um mil
cento e quatro reais) serdo destinados a execucao de obras para recapeamento asfaltico
em vias do Municipio, através de convénio firmado junto ao Governo Federal sob o
namero SINCOV 923792: Rua Estados Unidos — Jardim América — Programa de
Qualificacdo Viaria.



Informamos ainda que o presente Projeto de Lei tem amparo legal nos artigos 41,
42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Tratando-se de assunto de relevante interesse para 0 Municipio, solicitamos que a
sua tramitac@o se processe em regime de urgéncia nos termos do Regimento Interno
dessa Casa de Leis.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antdnio Braz
Prefeito Municipal



MOGCAO n° 2-3-6-7
(APLAUSO)

CONSIDERANDO o inicio dos Jogos Escolares, que ttm como objetivo
promover a integracdo atraves do esporte dos alunos de toda a rede publica e particular
de nosso municipio, favorecendo a descoberta de novos talentos esportivos;

CONSIDERANDO que a competi¢cdo saudavel promovida pelos Jogos
Escolares contribui para a qualidade de vida dos alunos de rede municipal de ensino, além
de promover a inclusdo social através do esporte e auxiliar no desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais;

CONSIDERANDO o0 necessario reconhecimento dos esforgcos
desmedidos realizados por todos os integrantes das Secretarias de Esporte e Lazer e
Secretaria de Educacdo, liderados pelos secretarios Cleber Ulisses de Oliveira e
Alessandra Andrade, respectivamente;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE a realizacdo dos Jogos Escolares 2023, evento idealizado pelas Secretarias
de Esporte e Lazer e Secretaria de Educacéo, liderados pelos secretarios Cleber Ulisses
de Oliveira e Alessandra Andrade, respectivamente, competicdo de extrema importancia
para o pleno desenvolvimento dos alunos de rede publica e privada de ensino de nosso
municipio.

Campo Limpo Paulista, 18 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAO n° 2-3-6-8
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que no ultimo dia 17 de maio, por volta das 08h da
manha, ao se deslocar pela Avenida Brasil, a equipe composta pelo Cabo Daniel Toschi
e 0 PM Leonel Resende Moura Filho, foi abordada por um senhor que solicitava
desesperadamente o auxilio dos policiais;

CONSIDERANDO que, em atendimento, constataram que se tratava de
uma bebé de apenas 60 dias engasgada com leite;

CONSIDERANDO o rapido socorro e a excelente execu¢do da manobra
de Heimlich realizada pelo Cabo Toschi, a crianga tornou a respirar, sendo conduzida ao
Hospital Municipal para atendimentos médicos;

CONSIDERANDO o brilhante curriculo ostentado pelos policiais
militares envolvidos. Como militar, o Cabo Toschi desempenha bravamente seu papel ha
13 anos, enquanto o Leonel Resende Moura Filho, serve de modo inidéneo a corporagao
ha 2 anos, atuando através do Radio Patrulhamento.

CONSIDERANDO que ocorréncias como esta, infelizmente suscetiveis
de acontecer, denotam a habilidade e treinamento intensivo dos policiais militares,
confirmando a importéncia da carreira aos cidadaos;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE ao Cabo Daniel Toschi e ao PM Leonel Resende Moura Filho, em
reconhecimento ao excepcional trabalho desempenhado em nosso municipio como
Policiais Militares, merecendo especial destaque o socorro prestado no dia 17 de maio de
2023 a uma crianca de apenas 60 dias vitima de engasgo, onde apds perfeita execucao da
manobra de Heimlich, conseguiram salvar a sua vida.

Campo Limpo Paulista, 23 de maio de 2023.

CLEBER BUENO DA SILVA
Vereador



MOGCAO n° 2-3-6-9
(APLAUSO)

CONSIDERANDO os relatos de carinho e apreco constantemente
declarados pelos alunos e colegas da professora Maria Tereza, que impacta positivamente
a vida de todos aqueles que a conhecem, através de seu dom para a educacéo;

CONSIDERANDO que Maria Tereza possui uma vasta trajetéria no
ensino, atuando como professora de matematica nas redes de ensino estadual e privada,
disseminando conhecimento de maneira primorosa;

CONSIDERANDO que diversos professores da rede ja fizeram cursos
preparatorios com a Professora Maria Tereza e obtiveram éxito em concursos do Estado
de Séo Paulo;

CONSIDERANDO que diversos de seus alunos receberam prémios em
Olimpiadas de Matematica;

CONSIDERANDO a maestria com a qual ministra as suas aulas, sempre
de modo didatico e atrativo para seus alunos;

CONSIDERANDO a enorme admiragdo expressada pelo signatério;

CONSIDERANDO os direitos constitucional sociais, dentre os quais se
destaca o direito ao transporte, é dever do Estado garantir e promover o transporte publico
de qualidade para todos os cidad&os.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE a professora Maria Tereza, pelo seu histérico de amor e dedicacdo a
educacdo, demonstrado em sua longa jornada como professora pela rede Estadual e
privada de educacéo, que impactou positivamente a vida de inimeros alunos.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAO n° 2-3-7-0
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que Denise Rosa da Silva, nascida em 1967, mora em
nosso municipio ha mais de 20 anos, acompanhada de seu marido Marcos Maximo da
Silva com quem teve dois filhos, Jonathan e Jenifer;

CONSIDERANDO que Denise atua como cuidadora na Escola Estadual
Frei Dagoberto Romag h& mais de 10 anos, exercendo um trabalho excelente;

CONSIDERANDO todo o carinho e emprenho com o qual realiza seu
trabalho, sempre se dedicando ao extremo para auxiliar todos ao seu redor;

CONSIDERANDO o carinho e admiracdo expressadas pelo signatério,
alunos e funcionarios da Escola Estadual Frei Dagoberto Romag;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE a cuidadora Denise Rosa da Silva, que atua na Escola Estadual Frei
Dagoberto Romag ha mais de 10 anos, dando suporte aos alunos com necessidades
especiais de maneira exemplar, proporcionando a inclusdo destes alunos de maneira
humanizada e carinhosa, tornando-se muito querida entre os alunos e funcionarios da
escola.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAO n° 2-3-7-1
(APELO)

CONSIDERANDO as condi¢bes de trabalho precérias causadas pelos
cortes orcamentarios na esfera federal e a constante desvalorizacdo do exercicio do
magistério;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade dos professores para a
sociedade, tendo papel crucial para a disseminacdo do conhecimento e formacdo de
cidad&os criticos;

CONSIDERANDO que o Municipio sofre com uma grande taxa de
evasdo de professores, decorrente da defasagem da carreira e da defasagem salarial;

CONSIDERANDO que se faz necessaria a criagdo de um plano de
carreira para os professores da rede municipal de ensino, que valorize o profissional e
permita seu crescimento e aprimoramento;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APELA a0
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que solicite providéncias junto aos
departamentos responsaveis objetivando a valorizacdo da carreira de professor no
municipio, através da criacdo de um plano de carreira que contemple os professores,
tornando a carreira mais atrativa, valorizando o profissional da educacéo e diminuindo a
evasdo de talentos.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAO n° 2-3-7-2
(APELO)

CONSIDERANDO o dinamismo e rotina de todas as escolas da rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO que, diante deste dinamismo, muitos professores ndo
conseguem blocos de aula, tendo assim muito tempo livre entre as aulas que ministram,
mas ndo podem se ausentar da escola neste tempo livre;

CONSIDERANDO que, no regime atual, os professores precisam
registrar sua presenga no ponto eletrénico no inicio e no fim de cada aula ministrada, o
que resulta em indmeros registros por dia;

CONSIDERANDO que, diante desse grande numero de registros no
ponto eletrénico e constantes mudancas nas escalas de aula € comum que os professores
se esquecam de realizar o registro no ponto eletrénico, 0 que acarreta no desconto de
todas as aulas ministradas no dia;

CONSIDERANDO a necessidade de mudancas neste sistema de controle
do ponto eletrénico, objetivando a simplificacdo do mesmo e evitando punicdes severas
e excessivas aos professores;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APELA a0
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que solicite providéncias junto aos
departamentos responsaveis objetivando a melhoria do processo de registro de ponto
eletronico dos professores da rede municipal de ensino, para que estes ndo sejam
severamente punidos devido a eventualidades decorrentes da rotina escolar.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAO n° 2-3-7-3
(REPUDIO)

CONSIDERANDO que a Constituicdo Brasileira de 1988 determina, no
art. 3, inciso XLI, que "Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”; € no Art. 5°, inciso XLI, que “a lei punira
qualquer discriminacéo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais™;

CONSIDERANDO a absurda fala do Senador Magno Malta, proferida
durante reunido da Comissao de Assuntos Economicos: “Vocé s6 pode matar uma coisa
com o proprio veneno de alguma coisa. Entdo, o seguinte: cadé os defensores da causa
animal que ndo defende (sic) macaco? Macaco ta exposto (sic). Veja quanta hipocrisia. E
0 macaco é inteligente, é bem pertinho do homem, a Unica diferenca é o rabo. Agil,
valente, alegre, tudo o que vocé pode imaginar, ele tem”;

CONSIDERANDO que as falas racistas do senador relativizam o
componente racial das ofensas e reforcam o comentario racista proferido pelos torcedores
do Valencia;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA REPUDIA
0 Senador Magno Malta (PL-ES), que, durante uma reunido da Comissdo de Assuntos
Econdmicos, proferiu falas racistas e relativizou as agressoes sofridas pelo jogador Vini
Jr.

Campo Limpo Paulista, 25 de maio de 2023.

PROFESSOR JC
Vereador



MOGCAOQ n° 2-3-7-4
(REPUDIO)

CONSIDERANDO que tramita na Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo, encaminhado pelo Tribunal de Justi¢a de S&o Paulo, o Projeto de Lei 752/2021
que pretende alterar a Lei n° 11.331, de 26 de dezembro de 2002 (Lei de Emolumentos
relativos aos atos praticados pelos servigos notariais e de registro), e a Lei n® 11.608, de
29 de dezembro de 2003 (Lei da Taxa Judiciaria incidente sobre os servi¢os publicos de
natureza forense);

CONSIDERANDO que referido PL tem por objetivo o aumento das
custas processuais de 1% para 1,5% no ambito da Justica Estadual, bem como, o aumento
do Fundo Especial de Despesa do TJSP;

CONSIDERANDO que é totalmente inadequada qualquer intencdo de
majoracao de custas judiciais no atual momento em que o pais ainda ndo se recuperou da
grave crise econdmica dos ultimos anos;

CONSIDERANDO que o aumento das taxas e despesas processuais trara
um impacto negativo para o acesso da populagdo junto ao Poder Judiciario e dificultara o
pleno exercicio do direito constitucional de acesso a Justica, garantido pela Constituicdo
Federal de 1988, pois é inequivoca a possibilidade de restringir o acesso dos cidadaos
mais humildes em resolver os seus conflitos no &mbito da justica;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA REPUDIA
0 Projeto de Lei 752/2021, encaminhado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo a
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo como forma de manifestar a insatisfacdo
com o Projeto, que pretende aumentar significativamente os valores das custas
processuais no Estado de Séo Paulo e dificultar o pleno exercicio do direito constitucional
de acesso a Justica a populacdo paulista.

Com copia ao Excelentissimo Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Séo Paulo, Deputado André do Prado para ciéncia do exposto e da necessidade
de reprovar o PL 752/2021, assim como ao Excelentissimo Presidente do Egrégio
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, Desembargador Ricardo Mair Anafe, também para
ciéncia do exposto.

Campo Limpo Paulista, 29 de maio de 2023.

GILBERTO DE SOUZA GALDINO
Vereador



