Em 16 de dezembro de 2022.

Exmo. Sr.
«Nome»
DD. Vereador a Camara Municipal
NESTA
Ref.: 222 Sessdo Legislativa Extraordinaria
19 de dezembro —17h00
Senhor Vereador:

De conformidade com o artigo 29 da Lei Orgénica do Municipio, c/c o artigo 91 do
Regimento Interno, vimos convocar Vossa Exceléncia para a 222 Sessao Legislativa
Extraordinaria da 14%Legislatura, a realizar-se em data de 19 (dezenove) de
dezembro (segunda-feira), as 17h00, oportunidade em que esta Casa Legislativa
deliberaré sobre a seguinte:

nos.

ORDEM DO DIA

1- PROJETO DE LEI N° 3.044 do Executivo, que institui o Plano Diretor de

Turismo — PDTUB; B
PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS

2- PROJETO DE LEI N° 3.046 do Executivo, que institui o Programa Atleta

Cidaddo na Secretaria de Esportes e Lazer;
PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS

3- PROJETO DE LEI N° 3.047 do Executivo, que regulamenta o Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS de Campo Limpo Paulista;
PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS

4 — PROJETO DE LEI N° 3.048 do Executivo, institui a Politica Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Campo Limpo Paulista,
estabelece 0s componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN e fixa as diretrizes para o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS

Contando com a indispensavel presenga, subscrevemo-

Atenciosamente,

DIEGO HENRIQUE ITO
PRESIDENTE



PROJETO DE LEI N.° 3.044
“Institui o Plano Diretor de Turismo - PDTUR”.

1° Fica aprovado e instituido o Plano Diretor de Turismo - PDTUR, nos termos do
documento anexo, que sera parte integrante desta Lei em conformidade com o artigo 180
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e tem por finalidade o
desenvolvimento e promocdo sustentdvel do Turismo no municipio de Campo Limpo
Paulista.

2° O Plano Diretor do Turismo sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Campo Limpo Paulista.

3° O Plano Diretor do Turismo prevé agdes, programas e projetos em execucdo de
curto, médio e longo prazo, cujo cumprimento serd deliberado pelo Conselho Municipal
de Turismo — COMTUR e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

4° O Plano Diretor de Turismo serda implementado nos termos das politicas
publicas definidas nas Leis Orcamentarias Anual —LOA e Plano Plurianual — PPA.

5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 01 de Dezembro de 2022.

MENSAGEM N° 87

Processo Administrativo n°® 11262/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para apreciacdo, andlise e deliberacdo dessa Colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que institui o Plano Diretor de Turismo (PDTur), para o periodo de
2022 a 2025.

O Plano Diretor de Turismo de Campo Limpo Paulista traz diretrizes para
promover o turismo da cidade de forma técnica responsavel, aumentar a visibilidade da
cidade, movimentar todos os segmentos e a comunidade, ampliar a demanda qualitativa
para este segmento, contribuir com os parceiros que investem direta ou indiretamente na
cidade com o intuito de atrair bons turistas.

O Plano Diretor de Turismo de Campo Limpo Paulista, teve um processo de
construcao e cumpriu até 0 momento as seguintes etapas:

1. Ativacdo do COMTUR,;

2. Reconhecimento do municipio através de visitas técnicas de Claudia Parra,
turismologa responsavel pela elaboracdo do PDTUR de Campo Limpo Paulista;

3. Inventario do municipio para identificar todos os servicos disponiveis nos

segmentos de hotelaria, comércio, gastronomia, vias de acesso, locais de lazer,

entre outros necessarios para o turista;

Bate-papo colaborativo com a populacdo e segmentos de interesse em turismo;

Adesdo do municipio a Regido Turistica (RT) Negdcios e Cultura (Julho de 2022);

Mobilizagdo da Regido Turistica Negocios e Cultura, cujo tema foi “O Turismo

Regional para o Desenvolvimento Economico e Cultural” em parceria com

CIOESTE;

Diagnostico do perfil turistico do municipio;

Audiéncia publica - Confira como foi: https://youtu.be/QtvCYV14ios

Entrega da verséo final para a Prefeitura Municipal e COMTUR

O Envio para aprovacdo na Camara Municipal de Campo Limpo Paulista

ook

A propositura em andlise possui negavel relevancia, para a qual pedimos sua
tramitacdo em regime de urgéncia, consoante a Lei Orgénica Municipal e o
Regimento dessa Edilidade.

Confiantes no tradicional espirito pablico que norteia as deliberacbes dessa
Egrégia Casa de Leis pedimos o acolhimento deste Projeto.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragé&o.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal


https://youtu.be/QtvCYV14ios

PROJETO DE LEI N.° 3.046

“Institui o Programa “Atleta Cidaddo”, no dmbito da
Secretaria de Esportes e Lazer”

~

Art. 1° Fica instituido o Programa “Atleta Cidaddo”, no ambito da Secretaria de
Esportes e Lazer, destinado a oferecer agdes e programas complementares aos praticantes
das diversas modalidades e categorias esportivas e de lazer, individuais e coletivas,
existentes no Municipio, bem como autoriza o Executivo a conceder bolsa de auxilio
mensal.

Art. 2° O Programa ““Atleta Cidadao” objetiva:

| - possibilitar o desenvolvimento da potencialidade dos atletas locais de forma
saudavel e tecnicamente adequada, respeitando a sua individualidade;

Il - cuidar ndo somente da formacdo técnica dos atletas, mas também de cidadaos
conscientes dos seus deveres e direitos perante a sociedade;

Il - promover palestras, seminarios, cursos, atividades, treinos e competicdes
voltados a formacdo técnica-esportiva de cidad&os;

IV - estimular e implantar a pratica de novas modalidades esportivas no
Municipio;

V - permitir a celebracdo de convénios e/ou parcerias com 0rgdos governamentais,
organizacOes e empresas publicas e privadas;

VI - elaborar projetos para obtencdo de recursos e subvencgdes junto aos 6rgaos
publicos e privados, destinados a fomentar as modalidades esportivas desenvolvidas pela
Secretaria de Esportes e Lazer;

VII - fomentar as préaticas esportivas nos diversos bairros do Municipio;

VIII - representar o Municipio de Campo Limpo Paulista em competigdes oficiais,
como Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais e Abertos da Melhor
Idade, Jogos Regionais e Abertos da Juventude, Campeonatos ou Circuitos Estaduais,
Campeonatos ou Circuitos Nacionais e Campeonatos ou Circuitos Internacionais, ou
competicdes e ligas amadoras e profissionais de interesse da Municipalidade.

Art. 3° Ficam definidas as categorias para o recebimento de Bolsa-Auxilio mensal
em 05 (cinco) estagios, conforme quadro descrito no Anexo Unico, contendo: descricéo,
guantidade e valores:

| - Base/Estudantil,

Il — Monitor;



1l — Instrutor;

IV — Rendimento;

V - Alta Performance.

Art. 4° - S0 requisitos para ingressar no programa e receber a Bolsa-Auxilio:
| - ter no minimo 14 (quatorze) anos de idade, sem limite de idade maxima;
Il — estar em plena atividade esportiva;

I1l — ndo ter vinculo empregaticio com o6rgdos publicos ou fazer parte de
programas sociais;

IV — ter participado de competicdo esportiva em ambito municipal e, na auséncia
desta, ter participado de competicGes regionais, estaduais, nacionais ou internacionais no
ano imediatamente anterior aquele em que pleitear a Bolsa-Auxilio;

V — o atleta estudante que pleitear a Bolsa-Auxilio Estudantil devera comprovar
que estd matriculado em instituicdo de ensino publico ou privado, bem como ter
rendimento escolar, ndo podendo ser reprovado no ano letivo da concessdo do incentivo,
além de ter 6tima conduta disciplinar, comprovados atraves de boletim ou relatério da
escola;

VI — anuéncia dos responsaveis pelos menores que aderirem ao Programa;

VIl — participar, obrigatoriamente, de entrevista com a Comissdo Especifica de
Avaliagéo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIl — comprometer-se a representar o Municipio de Campo Limpo Paulista, em
sua modalidade e categoria, em competicdes oficiais e eventos promovidos por entidades
privadas, sempre que convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER;

IX — ndo estar cumprindo qualquer tipo de puni¢do imposta por Tribunais de
Justica Desportiva, Liga, Federacdo e/ou Confederacdo das modalidades correspondentes;

X — apresentar curriculo de atividades esportivas com o0s resultados obtidos, nos
03 (trés) ultimos anos, juntamente com o programa e calendario esportivo anual;

XI — ceder os direitos de imagem ao Municipio de Campo Limpo Paulista e usar,
obrigatoriamente, em seu uniforme, o brasao da cidade de Campo Limpo Paulista/SP.

8§ 1° Para aprovacdo do beneficio fica estabelecido que seja realizada avaliac&o por
Comissdo Especifica de Avaliacdo da Secretaria de Esportes e Lazer, a ser criada por
Portaria do Executivo, devendo ser composta por 3 (trés) representantes da Secretaria de
Esportes e Lazer, servidores publicos efetivos indicados pelo Secretario, que avaliardo os
atletas inscritos mediante aprovacéo de curriculum dos pretendentes.
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§ 2° Os beneficiarios do programa deverdo apresentar mensalmente relatorio de
atividades que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
apresentando os treinamentos, competicGes, resultados e outras atividades inerentes aos
beneficios.

8 3° Os beneficiarios do Programa “Atleta Cidadao” deverdo ser avaliados pelas
equipes técnicas da Secretaria de Esportes e Lazer, e, mediante laudo fundamentado de
avaliacdo, poderdo ter o beneficio suspenso ou cancelado, em caso de infragcdo ao disposto
nesta Lei ou em legislacdo pertinente.

8§ 4° O prazo de participagdo no programa serd de 12 (doze) meses, devendo ser
renovado a cada ciclo.

§ 5° O Atleta beneficiario do programa aprovado pela Comissdo Avaliadora, sera
cadastrado junto a Secretaria de Estadual de Esporte Lazer e Juventude pela Secretaria de
Esportes e Lazer de Campo Limpo Paulista.

8§ 6° O valor da bolsa-auxilio poderé ser alterado por Decreto do Executivo.

Art. 5° A participacdo no programa ATLETA CIDADAO ndo gera nenhum
vinculo trabalhista, ou previdenciario entre os beneficiarios e a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 6° Os atletas selecionados para o programa e o recebimento da Bolsa-Auxilio,
além das atividades de formacdo, mediante supervisdo técnica, poderdo auxiliar as
equipes multidisciplinares da Secretaria de Esportes e Lazer nas diversas acdes, eventos e
projetos da Secretaria.

Art. 7° Os servidores municipais que representarem o Municipio em competicoes
oficiais ndo receberdo o auxilio.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que representarem 0 municipio nas
competigcdes previstas no artigo 2°, inciso VIII, serdo dispensados das suas atividades
laborais, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante comprovacao de participacao.

Art. 8° Seréo desligados do Programa os atletas que:

I- ndo apresentarem a documentacdo comprovando suas participacbes nas
competicdes previstas no projeto;

II- quando convocados, ndo participarem das competicGes sem justificativa
convincente;

I11 - utilizarem os recursos da Bolsa para fins ndo especificados nesta Lei.

IV - forem dispensados de sele¢des representativas de Campo Limpo Paulista, por
indisciplina ou a seu pedido.



V - deixarem de cumprir quaisquer dos requisitos e das condigdes exigidas por
esta Lei.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o desligamento, a COMISSAO comunicara de
imediato a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e convocard observada a ordem
classificatdria, o proximo atleta constante da lista de espera, se for o caso, ou o atleta
substituto, o qual serd beneficiado pelo tempo que faltar para completar o periodo
concedido ao substituido.

Art. 9° As despesas para atendimento das disposi¢des desta Lei estdo consignadas
na seguinte dotacdo do orcamento vigente: 01.005.001.12.361.0007.2.040.3.1.90.11.

Art. 10. A relacdo dos beneficiarios devera ser publicada mensalmente no Sitio
Oficial da Prefeitura de Campo Limpo Paulista.

Art. 11. As Leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Orgamentarias ficam, a partir
desta Lei, adequadas para a recepcdo do Programa “Atleta Cidadao”.

Art. 12. Esta Lei devera ser regulamentada por Decreto do Executivo.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2.493, de 11 de margo de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 15 de dezembro de 2022.
MENSAGEM N° 89

Processo Administrativo n° 11458/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:
Excelentissimo Senhor Presidente,

Submetemos a elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa de
Leis este Projeto que altera o Programa “Atleta Cidaddo”, no ambito da Secretaria de
Esportes e Lazer.

Esta alteracdo se faz necessaria para que possamos ampliar o atendimento e acesso
as escolinhas e entidades esportivas, permitindo também, a possibilidade de beneficiar os
atletas de alto rendimento, que irdo representar nosso Municipio em competi¢des do
calendario esportivo oficial das Federacdes Estaduais, ConfederacBes Nacionais,
campeonatos ou circuitos internacionais, competi¢bes, ligas de interesse da
Municipalidade e eventos organizados pela Secretaria Estadual de Esportes.

Ademais, fica assegurada a continuidade das atividades ja existentes, aprovadas
pelos Nobres Edis. Entretanto, com a retomada das competicbes esportivas e dos
calendarios oficiais de eventos, necessitamos ampliar 0 acesso aqueles que representam
nosso Municipio.

Assim, demonstrada a relevancia da matéria, pedimos sua tramitacdo em regime
de urgéncia e o seu acolhimento pelos Nobres integrantes dessa Edilidade.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Anexo UNICO

Valor Quantida
Categoria Requisitos Minimos de
Mensal L
Maxima
Base/Estudantil Idade minima de 14 anos e maxima de 400,00 10
20 anos;

Ter filiacio a entidade de
administracdo da sua modalidade, seja
na federacdo estadual, confederacédo
nacional ou na secretaria estadual
(obrigatoriamente  representando 0
municipio de Campo Limpo Paulista);

Estar regularmente matriculado em
instituicdo de ensino ou concluido o
ensino medio, quando for o caso.

Monitor Maior de 18 anos; 800,00 30

Ter filiacio a entidade de
administracdo da sua modalidade, seja
na federacdo estadual, confederacédo
nacional ou na secretaria estadual
(obrigatoriamente  representando 0
municipio de Campo Limpo Paulista);

Auxiliar instrutor ou profissional
técnico no desenvolvimento das
modalidades esportivas, de lazer e
apoio as escolinhas municipais nos
polos esportivos, com disponibilidade
de 20 (vinte) horas semanais, mediante
comprovacao de frequéncia e relatorio
de atividades, conforme artigo 4°, § 2°,
desta lei.

Instrutor Maior de 18 anos 2.500,00 03

Ter filiagho a entidade de
administracdo da sua modalidade, seja
na federacdo estadual, confederacéo
nacional ou na secretaria estadual
(obrigatoriamente  representando o
municipio de Campo Limpo Paulista),
mediante aprovacao de curriculum;

Responsavel pelo desenvolvimento,
organizacao, elaboracdo de relatorios e
controle dos monitores e das atividades
esportivas e de lazer realizadas pelo




projeto atleta cidadao, com
disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais, mediante comprovacdo de
frequéncia e relatério de atividades,
conforme artigo 4°, § 2°, desta lei.

Rendimento

Maior de 14 anos;

Ter filiagho a  entidade de
administracdo da sua modalidade, seja
na federacdo estadual, confederacédo
nacional ou secretaria  estadual
(obrigatoriamente  representando 0
municipio de Campo Limpo Paulista);

Ter participado e ficado entre os 3 (trés
primeiros) em qualquer uma das
seguintes competicdes: Jogos
Regionais, Jogos Regionais da Melhor
Idade, Jogos Regionais da Juventude,
Campeonatos ou Circuitos Estaduais,
Campeonatos ou Circuitos Nacionais e
Campeonatos ou Circuitos
Internacionais.

1.200,00

30

Alta Performance

Maior de 14 anos;

Ter filiagho a  entidade de
administracdo da sua modalidade, seja
na federacdo estadual, confederacédo
nacional ou  secretaria  estadual
(obrigatoriamente  representando 0
municipio de Campo Limpo Paulista);

Ter obtido poédio em Jogos Abertos do
Interior, Jogos Abertos da Juventude,
Jogos Abertos da Melhor Idade ou
Campeonato Nacional da Modalidade
ou ter integrado a Selecdo Nacional
Adulto/Absoluto/Principal da
modalidade nos ultimos 3 (trés anos)
ou estar entre os 10 (dez) melhores em
ranking nacional da modalidade.

2.500,00

30
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PROJETO DE LEI N° 3.047

“Lei de Regulamentacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o
Paulo, que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio e da outras providéncias. ”

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades bésicas;

Art. 2° A politica de assisténcia social no municipio de Campo Limpo Paulista
tem como instancia de execucdo de suas agdes, instancia de controle social de deliberagédo
colegiada e instrumento de captacao e aplicacdo de recursos, respetivamente:

| - 0 Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio — SUAS de Campo Limpo
Paulista;

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Campo Limpo Paulista
tem por objetivos:

I - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

I11 - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencdo
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a
velhice;

b) o0 amparo as criancas, adolescentes e jovens em situacdo de desprotecdo social;

C) a promocdo da integragdo ao mundo do trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua
integracdo a vida comunitaria, de acordo com as segurancas sociais afiancadas pelo
SUAS.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e
danos, a partir de seu territorio de vivéncia;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagBes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle de ac6es em todos o0s niveis;

V - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepc¢édo e implementacdo dos beneficios, ser-
Vigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
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Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacgdo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicéo;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

I11 - integralidade da protegéo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as
de- mais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de desprotecdo
social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéaria, ve-
dando-se qualquer comprovacdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacfes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios
para sua concessao.

Secéo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 5° S&o diretrizes da politica municipal de assisténcia social em Campo Limpo
Paulista:

| - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da politica de
assisténcia social;

Il - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo ao Orgdo gestor seu
comando Unico;

I11 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;
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VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VIl - participacdo popular e controle social, por meio de organizacbes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle das ac6es em todos 0s niveis.

5 CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Secéo I
DA GESTAO

Art. 6° A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e
alteracdes posteriores, cujas normas gerais e coordenacao séo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelo conselho de
assisténcia social e pelas organizac6es de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°
8.742, de 1993 e alteracdes posteriores.

Art.7° O Municipio de Campo Limpo Paulista atuard de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar
e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 8° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Campo
Limpo Paulista é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O 6rgdo gestor serd composto em sua estrutura formal pelas
areas essenciais do SUAS, respeitando o nivel de gestdo e o pacto de aprimoramento, a
saber: Protecdo social béasica, Protecdo social especial com gestdo entre média e alta
complexidade, Gestdo de Beneficios e Cadastro Unico, Gestdo do SUAS, Vigilancia
Socioassistencial, Gestdo do Trabalho, Regulacdo e Gestdo Financeira.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Campo
Limpo Paulista organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacfes de desprotecBes sociais, por meio de
aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitéarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violacdo de
direitos, divididos em:

a) média complexidade: oferece atendimento a familias ou individuos cujos
direitos tenham sido violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estejam
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fragilizados, mas ndo rompidos, demandando atencdo especializada e individualizada,
bem como acompanhamento continuo e monitorado;

b) alta complexidade: garante protecdo integral a familias e individuos que se
encontram com vinculos rompidos, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou
comunitario.

Art. 10. A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

1l - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

81° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

82° Os servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executas
dos pelas Equipes Volantes.

Art. 11. A protecdo social especial ofertard precipuamente 0s seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias;

e) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias;

f) Servico Especializado para Pessoas em Situacgdo de rua em Centro POP.

Il - protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional,

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo anico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12. Os servigos complementares no ambito do Municipio de Campo Limpo
Paulista sdo aqueles ndo contemplados na forma da regulamentacdo federal, mas que
integram a rede socioassistencial do Municipio, atendendo a individuos e familias que se
encontram em situacdo de privacdo, vitimizacdo, exploragdo, vulnerabilidade social,
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exclusdo pela pobreza, risco pessoal e social em qualquer momento e ciclo de vida,
adotando estratégias e metodologias especificas, de acordo com a realidade do municipio.

Paragrafo unico. O Municipio tem autonomia, a partir da avaliacdo do gestor
municipal de assisténcia social, baseado em dados da vigilancia socioassistencial, para
instituir servigos que atendam as necessidades locais.

Art. 13. As protecdes sociais basica e especial, bem como os servicos
complementares, serdo ofertadas pela rede socioassistencial de forma integrada,
diretamente pelos entes pablicos ou pelas organizacGes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacéo entre todas
as unidades do SUAS.

82° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a
organizagao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Campo Limpo Paulista, quais sejam:

| - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Il — CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Paragrafo anico. As instalacbes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com 0s servicos e recursos humanos neles ofertados, observadas as normas
gerais.

Art. 15. As prote¢des sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas e organizacoes de
assisténcia social, de forma complementar.

8 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e
execucao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as
familias no seu territorio de abrangéncia.

8 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencées
especializadas da Assisténcia Social.

83° Os CRAS e 0s CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do

SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
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Art. 16. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializacdo — oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; res-
peitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as
dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das a¢cdes em todo 0 municipio,
mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior desprotecéo
social.

Il - universalizagcdo — a fim de que a protecdo social bésica e a protecdo social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade
de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Il - regionalizacdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos ou baixa
demanda municipal justifiguem rede regional e desconcentrada de servi¢cos no ambito do
Estado.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n° 269, de 13 de dezembro
de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS e demais
guias de orientacdo de cada servico.

Paragrafo Unico. Os diagnosticos e estudos socioterritoriais e os dados da
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Art. 18. O SUAS afianca as segurancas sociais abaixo elencadas, observado as
normas gerais e especificas de cada oferta socioassistencial:

| - acolhida, sendo provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a
realizacdo da protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a acéo
profissional, contendo condicGes de recepgéo, escuta profissional qualificada, informacéo,
referéncia, concessdo de beneficios, aquisicdes materiais e sociais, abordagem em
territorios de incidéncia de situacdes de risco, oferta de uma rede de servigos e de locais
de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda, que deve ser operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nédo incluidos no
sistema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, 0 que exige a oferta
publica de rede continuada de servi¢os que garantam oportunidades e agédo profissional
para: a construcao, restauragéo e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios, bem
como o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia, o que exige ac¢des profissionais e sociais para
0 desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo e da

16



cidadania; a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo e a cidadd, a familia e a
sociedade; conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadaos e as cidadds sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio, quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em peclnia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secéo 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Municipio de Campo Limpo Paulista, por meio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
0 art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho
municipais de assisténcia Social,

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacg0es da sociedade civil;

IV - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social.

VIl - regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberages de competéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as delibera¢des das
conferéncias nacional, estadual e municipal;

VIII - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IX - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas , projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local,

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

X - realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu @mbito;
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b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XI - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia,;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004.

XII - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior desprotecdo
social, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

b) a rede de servicos da protecdo social basica e especial e monitora-las,
articulando as ofertas;

c) o SUAS no ambito municpal e coordena-lo, observando as deliberacdes e
pactuacBes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

X111 - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social assegurando recursos do tesouro
municipal no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e anualmente submeté-la ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

b) elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irre-
gularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

c) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal;

d) a politica de recursos humanos e executa-la, de acordo com a NOB/ RH -
SUAS;

e) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

f) os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS e expedi-los, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

g) 0s equipamentos e servigos socioassistenciais e aprimora-los, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados.

X1V - alimentar e manter atualizado :

a) Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS.

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho municipal de
assisténcia social, recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des fora do municipio;

b) a elaboracdo da peca orcamentéaria de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e os compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;
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c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de organizacgaoes,
usuérios e conselheiros de assisténcia social, alem de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situacGes de desprotecdo social dos
territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com as
regulamentagfes do Governo Federal,

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6érgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliac¢do, observando a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos das instancias de pactuacdo e negociacdo, como a Comissao
Intergestores Tripartite (CIT), as ComissOes Intergestores Bipartite (CIBs) e outras que
vierem a ser criadas.

b) a gestdo do trabalho e a educagéo permanente.

XVIII - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

Cc) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na elaboracdo da
politica de assisténcia social.

XIX - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo
dos servicos de protecdo social basica;

XX. - participar dos mecanismos formais de cooperagédo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem acordadas instancias de pactuagéo
e negociagéo;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXIII - capacitar as organizacdes de assisténcia social visando a adequacdo dos
Seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em a&mbito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

XXIV - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre 0s municipios e as
organizagOes de assisténcia social;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizacdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de
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1993, e sua regulamentacdo em ambito federal, observando a hipétese prevista pelo 81°
do art. 35 da Lei Federal13.019 de 31 de junho de 2014.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social
os relatorios quadrimestrais e anuais de atividades e de execucéo fisico-financeira a titulo
de prestacdo de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuérios e trabalhadores do
SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social.

Secéo IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e 0 monitoramento da
politica de assisténcia social no &ambito do Municipio Campo Limpo Paulista.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagndstico socioterritorial,

Il - objetivos gerais e especificos;

I11 - diretrizes e prioridades deliberadas;
IV - acBes estratégicas para sua implementacdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X - cronograma de execucao;

X1 - audiéncia Publica.

82° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

| - as deliberacGes das conferéncias de assisténcia social;

Il - as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

I11 - agOes articuladas e intersetoriais;

IV - acBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

V - apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e tornar publico o
Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como, a sua avaliacdo, sempre no ano
seguinte ao término de sua execugao.
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CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacédo e Deliberacdo do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de
Campo Limpo Paulista instituido através da Lei n® 2.251, de 28 de novembro de 2014, ¢é
o6rgdo de deliberacéo colegiada, de carter permanente e composigao paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social cujos membros tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducao por
igual periodo.

81° O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social

§2° O Regimento Interno definira a organizagdo dos processos de trabalho em
consonancia com a NOB-SUAS 2012 e demais regulamentac6es/ orientacdes expedidas
pelo CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia

Secéo Il
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO
E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 22. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB
e Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social- CONGEMAS.

Paragrafo unico. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua
associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 23. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°
8.742, de 1993 e alteracdes posteriores.
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Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servi¢os e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, do
transporte, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 24. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

| - ndo subordinagdo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

[1l - garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢Ges no acesso as informacdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 25. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens
de consumo ou prestacao de servicos.

Art. 26. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secéo 11
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 27. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

81° Os critérios para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos
por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, 81°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

82° Deverd ser expedido Ato Normativo pelo Poder Executivo Municipal,
regulamentando a operacionaliza¢do dos beneficios eventuais no municipio de Campo
Limpo Paulista.

Art. 28. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| - a genitora que comprove residir no Municipio;
Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;
Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial
usuaria da assisténcia social;
IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
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Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecutnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme
a necessidade do requerente e disponibilidade da administracéo publica.

Art. 29. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme
a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 30. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacGes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercéo
comunitéria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o
grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servicos.

Art. 31. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranca material;

I11 - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condices ou de
meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 32. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.
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Art. 33. As situacGes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem Serios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situacOes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o
grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 34. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Secéo 111
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dota¢cfes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéo 1V
DOS SERVICOS

Art. 36. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem 0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de
1993, na Politica Nacional da Assisténcia Social , e na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e demais orientacfes das Normas Operacionais do Ministério de
Cidadania

Paragrafo unico. Podera integrar a rede de servigos socioassistenciais, entidades
e organizagOes, que de forma continuada, permanente e planejada, realizem servicos,
programas, projetos e beneficio de protecdo social basica e/ou especial e de defesa de
direitos socioassistenciais, dirigidos a familia e individuos em situacéo de vulnerabilidade
e risco social e pessoal, através das modalidades previstas nas Leis n°13.019/201 Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, Lein®14.133/2021 - Licitacbes e Lei
n°11.107/2005 - Consorcios Publicos Intermunicipais.

Secéo V A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. Os programas de assisténcia social compreendem acOes integradas e

complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e 0s servicos assistenciais.
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8 1° Os programas serdo aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a insercdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no
art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993 e alteraces posteriores.

Secéo VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 38. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo para
melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secéo VII
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 39. S&o entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 40. As entidades e organizacbes de assisténcia social e 0S Sservigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autoriza¢do de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 41. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado atraves dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

Art. 42. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacéo

dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
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meio dos respectivos oOrgdos de controle, independentemente de acBes do 6rgdo
repassador dos recursos.

Paragrafo uUnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins
de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. Deverd ser assegurado a existéncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS. Constitui-se como fundo puablico de gestdo orgcamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 44. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il - dotacbes orcamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicGes, subvencbes de organizacles internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagOes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma
da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doacBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

V111 - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

81° A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

82° Os recursos que compBem o Fundo serdo depositados em instituiches
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 45. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 46. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:
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| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il - parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execucao de servigos, programas e projetos socioassistenciaisl especificos;

[l - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV - construgdo, reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para
prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracdo e controle das acdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas a¢des, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 47. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 48. As despesas para a execucdo desta Lei estdo consignadas em verbas
préprias do orcamento vigente.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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Campo Limpo Paulista, 15 de dezembro de 2022.

MENSAGEM N° 90

Processo Administrativo n° 11227/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagéo:

Segue para apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que objetiva regulamentar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS de Campo Limpo Paulista.

A propositura define os principios, objetivos, politicas e diretrizes da Assisténcia
Social no Municipio, bem como sua organizacéo, responsabilidade e beneficios.

Indiscutivel a relevancia e o interesse publico da matéria, para a qual pedimos
acolhimento pelos Nobres Edis e sua tramitagdo em regime de urgéncia.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de estima e
distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°3.048

“Institui a Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentdvel de Campo
Limpo Paulista, estabelece 0s componentes
municipais do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN, criado pela Lei
Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, bem
como fixa as diretrizes para o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.”

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O poder publico garantird o direito & seguranga alimentar e nutricional
sustentavel no Municipio, em conformidade com o disposto nesta Lei, observadas as
normas do direito estadual, nacional e internacional.

Art. 2° A alimentacdo adequada é direito basico do ser humano, indispensavel a
realizacdo dos seus direitos consagrados na Constituicdo Federal e Estadual, cabendo ao
poder publico adotar as politicas e acGes que se facam necessarias para respeitar, proteger,
promover e prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Seguranca Alimentar e
Nutricional de toda a populacéo.

Paragrafo Unico. A adocdo dessas politicas e acOes, devera levar em conta as
dimensBGes ambientais, culturais, econdmicas, regionais e sociais do Municipio, com
prioridade para as regides e populagdes mais vulneraveis.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na realizagéo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,
sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préaticas
alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Art. 4° O direito humano a alimentagdo adequada, objetivo primordial da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, é absoluto,
intransmissivel, indisponivel, irrenunciavel, imprescritivel e de natureza extrapatrimonial.

Paragrafo tnico. E dever do poder publico todos os niveis, da familia e da

sociedade em geral respeitar, proteger, promover, prover e garantir a realizacdo do direito
humano a alimentacao adequado.
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CAPITULO Il i
DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 5° A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,
componente estratégico do desenvolvimento integrado e sustentavel, tem por objetivo
promover acBes e politicas destinadas a assegurar o direito humano a alimentagdo
adequada e o desenvolvimento integral da pessoa humana.

8 1° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel sera
implementada mediante plano integrado e intersetorial de acdes do poder publico e da
sociedade.

§ 2° A participacdo do setor privado nas acbes a que se refere o paragrafo
primeiro deste artigo sera incentivada nos termos desta Lei.

Art. 6° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

| - a promocdo e a incorporacdo do direito humano a alimentacdo adequada
nas politicas pablicas;

I1- a promocdo do acesso a alimentacdo de qualidade e de modos de vida
saudavel;

Il - apromocdo da educacdo alimentar e nutricional;

IV - a promocdo da alimentacdo e da nutricdo materno-infanto juvenil e
geriatrica;

V- o0 atendimento suplementar e emergencial a individuos ou grupos
populacionais em situacdo de vulnerabilidade;

VI - o fortalecimento das a¢des de vigilancia sanitaria dos alimentos;

VIl - 0o apoio & geracdo de trabalho e renda, especialmente de natureza
associativa;

VIII - a preservacéo e a recuperagdo do meio ambiente e dos recursos hidricos;
IX - o respeito as comunidades tradicionais e aos habitos alimentares locais;

X - a promogdo da participacdo permanente dos diversos segmentos da
sociedade civil;

X1l - o apoio a agricultura familiar e a producdo urbana de alimentos, com
incentivo e valorizacdo da agroecologia;

XII - a promogéo de politicas integradas visando a superacao das desigualdades
econbmicas, sociais, de género e étnicas a fim de combater a excluséo social;
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X1l -a promogdo da intersetorialidade das politicas, programas e acles
governamentais e ndo governamentais.

CAPITULO 11l
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 7° Integram o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Campo Limpo Paulista:

I - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
COMSEA Campo Limpo Paulista;

Il - aConferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
— CMSAN;

Il - a Cémara Intersecretarial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— CAISAN;

IV - instituicOes Privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse
na adesao e que respeitem 0s critérios, principios e diretrizes do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional -SISAN, nos termos regulamentados pela Cémara
Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN.

SECAO Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

Art. 8 A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel serd realizada a cada quatro anos, mediante convocacdo do Prefeito
Municipal.

8 1° A conferéncia tem como objetivo apresentar proposicOes, diretrizes e
prioridades para o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel —
PMSANS, bem como proceder a revisao.

8 2° A conferéncia municipal sera organizada pelo Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, conforme artigos 11,14 e 16 desta lei.

8 3° Cabe o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Campo Limpo Paulista a convocacao e avaliacdo da conferéncia municipal
a cada quadriénio, respeitando regulamento préprio para tal fim.

Art. 9° Participardo da conferéncia os membros do COMSEA e demais

participantes definidos segundo normas regimentais aprovadas pelo COMSEA de Campo
Limpo Paulista.
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SECAO 1l - DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, denominado COMSEA de Campo Limpo Paulista, 6rgdo colegiado, de
carater consultivo de assessoramento ao Prefeito de Campo Limpo Paulista, vinculado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com o objetivo geral de propor
diretrizes para politicas e a¢Ges voltadas a seguranca alimentar e nutricional sustentavel.

Art. 11. Compete ao COMSEA — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Campo Limpo Paulista:

|- propor as diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel,

Il - aprovar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional
Sustentavel em consonancia com as Leis Federal e Estadual que criam as
respectivas politicas em seus ambitos;

Il - contribuir na integracdo do plano municipal com os programas de combate
a fome e seguranca alimentar e nutricional sustentavel, instituidos pelos
governos estadual e federal;

IV - apoiar a atuacdo integrada dos 6rgaos governamentais e das organizagdes
da sociedade civil envolvidos nas agdes de promog¢do da alimentacéo
saudavel e de combate as causas e aos males da fome;

V - estimular a garantia da mobilizacao e da racionalizagcdo no uso dos recursos
disponiveis;

VI - sugerir a realizacdo de campanhas de educacdo alimentar e de formacao de
opinido publica sobre o direito & alimentacdo adequada;

VII - realizar, promover e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas
a seguranca alimentar nutricional sustentavel,

VIII - organizar e implementar a cada quatro anos a Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar Nutricional Sustentével,

IX - sugerir anualmente, para inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orcamentaria Anual, os projetos e acOes prioritarias do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;

X - incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de recursos
humanos;

XI - elaborar diagndstico da situacdo de inseguranca alimentar, a realizacdo do
monitoramento e a afericdo dos resultados obtidos, mediante
identificagdo e acompanhamento de indicadores;
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XII - estabelecer relagdes de cooperacdo com os conselhos municipais afins a
seguranca alimentar nutricional e sustentavel, bem como os conselhos da
regido e com o0 CONSEA Nacional;

X1 -elaborar e dispor sobre seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O COMSEA de Campo Limpo Paulista podera solicitar aos
Orgdos e as entidades da administragdo publica municipal dados, informacdes e
colaboracéo para o desenvolvimento de suas atribuicoes.

Art. 12. As demais disposicBes referentes ao funcionamento do CMSEA de
Campo Limpo Paulista serdo estabelecidas no respectivo Regimento Interno.

Art. 13. O COMSEA Municipal de Campo Limpo Paulista mantera dialogo
permanente com a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Campo Limpo Paulista, para proposi¢do das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 14. O COMSEA de Campo Limpo Paulista norteia-se pelos seguintes
principios:
I - promocéo do direito humano a alimentagdo adequada;

Il - integracdo das acbes dos poderes publicos federal, estadual e
municipal;

I - articulagdo com as entidades representativas da sociedade e com 0s
organismos nacionais e internacionais de cooperacao;

IV - promocao equitativa dos recursos publicos referentes a politica no
Municipio visando a erradicacdo da pobreza;

V - controle social das politicas de seguranca alimentar e nutricional
sustentavel propostas e/ou acompanhadas pelo COMSEA.

Art. 15. O COMSEA de Campo Limpo Paulista sera paritario, sendo composto
por 12 (doze) conselheiros (as), titulares e igual numero de suplentes, sendo 50% de
representantes da Sociedade Civil organizada e 50% de representantes do Governo
Municipal.

8 1° A representagdo governamental no COMSEA de Campo Limpo Paulista
sera exercida pelos seguintes representantes titulares e suplentes:

I - 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Salde;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Educacao;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

V — 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

VI -1 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente.

§ 2° A Sociedade Civil organizada sera representada por:
|- 02 (dois) representantes de Associacbes de classes profissionais e
empresariais;
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I1- 02 (dois) representantes de instituicOes religiosas de diferentes expressoes
de fé existentes no Municipio;

I11- 02 (dois) representantes de instituicdes de ensino técnico, superior e de
pesquisa.

8 3° As instituigdes, associagOes, sindicatos, organizagdes representadas no
COMSEA de Campo Limpo Paulista deverdo ter efetiva atuacdo no municipio,
especialmente as que trabalham com alimentos, nutricdo, educacdo e organizagéo popular.

8§ 4° Para cada representante titular haverd a indicacdo de um suplente, que no
caso de impedimento do titular, o substituira nas reuniées do COMSEA.

8§ 5° O mandato dos membros do CONSEA de Campo Limpo Paulista sera de 2
(dois) anos, permitida uma unica reconducéo por igual periodo, e substituicdo a qualquer
tempo, em complementacdo ao mandato vigente.

8 6° Os membros representantes do poder publico e da sociedade civil serdo
designados pelo Prefeito em um Unico ato, e publicado em imprensa oficial.

8 7° A auséncia as plenérias deve ser justificada em comunicagdo por escrito
com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias, ou 3 (trés) dias posteriores a sessao.

8 8° A falta injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas
implica a perda do mandato de conselheiro.

8 9° A perda do mandato do conselheiro sera comunicada por ato formal do
Conselho ao érgdo da entidade que representa e a Gestdo Municipal.

§ 10. A presidéncia do Conselho caberd a um representante da sociedade civil,
escolhido por seus pares, na reunido convocada extraordinariamente pelo Poder Pablico
de instalacdo do Conselho.

Art. 16. O COMSEA de Campo Limpo Paulista sera regulamentado por meio de
Decreto Municipal, onde serdo designados os conselheiros com seus respectivos
suplentes.

Art. 17. O COMSEA de Campo Limpo Paulista reunir-se-a, ordinariamente em
sessOes mensais, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela
metade de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico: As plenérias do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentavel de Campo Limpo Paulista — COMSEA Campo Limpo Paulista
— tém carater publico, podendo, assim, participar convidados e observadores —
representantes de 6rgaos ou entidades de acdo municipal e regional, sem direito a voto.

Art. 18. A participagédo dos conselheiros no COMSEA de Campo Limpo Paulista
ndo serd remunerada, sendo considerada como relevante servigo ao Municipio.

Art. 19. O COMSEA de Campo Limpo Paulista podera realizar reunides com 0s

representantes de conselhos afins para discutir sobre a tematica, de modo a promover a
intersetorialidade.
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SECAO IV — DA CAMARA INTERSECRETARIAL MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 20. S8o atribuices da Camara Intersecretarial Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional — CAISAN, dentre outras afins:

| - elaborar, a partir das diretrizes e prioridades emanadas da Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CMSAN e do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel - COMSEA de Campo Limpo Paulista, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, indicando
diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo de sua implementacéo;

Il - coordenar a execucdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel;

Il - monitorar, avaliar e prestar contas da execucdo da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.

Paragrafo Unico. A Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal, serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo,
respeitada a legislacao aplicavel.

Art. 21. A cadeira de titular na CAISAN de Campo Limpo Paulista sera
ocupada, obrigatoriamente, pelos secretarios (as) municipais cujas competéncias e
atribuicGes estejam afetas a consecucdo da seguranca alimentar nutricional.

SECAO V - DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTARE
NUTRICIONAL

Art. 22. O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser elaborado
pela CAISAN - Municipal com base nas prioridades estabelecidas pelo COMSEA de
Campo Limpo Paulista a partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sera o principal instrumento de planejamento, gestdo e execucéo
da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

8 1° O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional terd vigéncia de 4
(quatro) anos, em consonancia com o Plano Plurianual e sera revisado, a cada dois anos,
com base nas orientagbes da CAISAN - Municipal, nas propostas do COMSEA de
Campo Limpo Paulista e no monitoramento da sua execugéo.

§ 2° O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel deve
ser um instrumento resultante do dialogo entre governo e sociedade civil, de orientacdo da
Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel para que organizem
acOes voltadas para garantia do direito humano a alimentagdo adequada

Art. 23. Apos a criacdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, 0 mesmo, no &mbito do PPA — Plano Plurianual- devera:
| - identificar estratégias, acdes e metas a serem implementadas segundo
cronograma definido;
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Il - indicar as fontes orgamentarias e 0s recursos técnicos, financeiros e
administrativos a serem alocados para a concretizacdo do direito humano a alimentacao
adequada;

I11 - criar condicOes efetivas de infraestrutura e recursos humanos que permitam
o0 atendimento ao direito humano a alimentacdo adequada;

IV - definir e estabelecer formas de monitoramento mediante a identificacdo e o
acompanhamento de indicadores de vigilancia alimentar e nutricional;

V - propiciar um processo de monitoramento mais eficaz.

Art. 24. O Poder Executivo devera articular ac6es, projetos e programas relativos

a Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel para garantir a intersetorialidade com as
diversas politicas implementadas no municipio, competindo-Ihe:

| - articular as a¢Bes do poder publico no campo da seguranca alimentar e
nutricional sustentavel;

Il - elaborar, a partir das deliberagfes emanadas da Conferéncia Municipal, o
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, indicando diretrizes,
metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo
de sua implementacao;

Il - elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria da seguranca alimentar e
nutricional sustentavel;

IV - subsidiar o COMSEA de Campo Limpo Paulista com relatdrios trimestrais
e anuais de atividades e de execucdo financeira dos recursos alocados para a Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;

V - promover e desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises
de necessidades e formulacdo de proposicdes da area.

SECAO VI - DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 25. O Poder Executivo deverd incentivar e potencializar as acles e
experiéncias das organizacfes da sociedade civil que promovam a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.

SECAO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria consignada no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 27. O Poder Executivo editard norma regulamentando a presente Lei no prazo
de 90(noventa) dias.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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Campo Limpo Paulista, 15 de dezembro de 2022.
MENSAGEM N°

Processo Administrativo n° 11225/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacdo:

Excelentissimo Senhor Presidente,

Segue para apreciacao, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Legislativa, o
incluso Projeto de Lei que institui a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Campo Limpo Paulista, estabelece os componentes municipais
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, bem como fixa as
diretrizes para o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

A propositura também estabelece diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, e fixa a atuacdo e os procedimentos da Conferéncia
Municipal e do Conselho Municipal sobre a matéria.

O objetivo deste Projeto de Lei é de relevante interesse publico, para o qual
pedimos aos Nobres Vereadores dessa Colenda Casa de Leis, a tramitacdo em regime de
urgéncia e a sua aprovacao.

Confiantes no tradicional espirito publico que norteia as decisdes dessa Edilidade,
reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
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