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PROJETO DE LEI N° 3.110

“Autoriza a Cria¢do do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, do
Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e dd outras
provideéncias.”

Art. 1° Fica autorizada a criacdo do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial , 6rgdo de cardter permanente e consultivo das acdes governamentais ,
integrado, paritariamente, por representantes de Orgdos publicos e de entidades da
sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminag¢do étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscaliza¢do dessas politicas publicas
setoriais, em atencao as previsoes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

II - participar da elaboragdo da proposta or¢camentdria verificando a destinagdo de
recursos para a populacdo negra e comunidades negras tradicionais;

IIT - pesquisar, estudar e estabelecer solu¢des para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementagao das politicas publicas

setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n°® 6.040/07;

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagcdo em temas relevantes
para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessérios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais
e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente
pela preservacdo da memoria e das tradi¢Oes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacao histérica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados
de violacdo por discriminacgdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacoes;
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IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocao da Igualdade
Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes dentdncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos de
individuos e grupo étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatdrio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhado-o ao Prefeito Municipal, aos
representes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢ao
e o controle popular de politicas publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como o0s recursos publicos
necessdrios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promocgao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra
e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV -incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

XVI - promover o intercaimbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populacdo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendem integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com
os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentdrias.

Paragrafo tnico. As deliberacdes, tomadas com observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribui¢des acima referidas, terdo cardter normativo e
serdo encaminhadas aos demais oOrgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os 6rgaos do Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.
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Art. 4° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial ndo ficard sujeito
a qualquer subordinacdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar a sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial serd composto
por 10 (dez) membros, abaixo relacionados:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal e respectivos suplentes,
designados pelos 6rgdos representantes do Executivo, preferencialmente pessoas ligadas
direta ou indiretamente a causa racial, integrantes dos seguintes 6rgaos.

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
e) Secretaria Municipal de Seguranca Integrada.

IT - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituida e tendo por objeto social a promog¢ao da igualdade
racial.

§ 1° A elei¢do das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia prépria, durante a
Conferéncia Municipal/Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial, realizada a cada 2
(dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

§ 3° Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigao,
para a devida nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no pardgrafo anterior implicard na substitui¢ao
da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicio e
nao poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6° A Estrutura, organiza¢do e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado
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e aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial poderd convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho de Promogao da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito da voz e sem direito a
voto.

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestard todo o
apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo anico. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social custeard,
quando justificadas e previstas em lei, as despesas dos Conselheiros para o exercicio de
suas funcdes, assim como para o deslocamento de comissdo de trabalho e, ainda, as
despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes
da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
atendimento das a¢des de promocgdo da igualdade racial, assim constituido:

I - dotagdo a ele consignada no or¢amento do Municipio;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
— SNAPIR;

IIT - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promo¢do da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV - doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;
VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade
civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para esse fim,
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cujo mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacao
da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas para a execucdo desta Lei estdo consignadas na seguinte
dotacdo do or¢amento vigente: 01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.39.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal
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Campo Limpo Paulista, 04 de outubro de 2023.

MENSAGEM N° 79

Processo Administrativo Digital n° 691/23
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Proponente: Poder Executivo.

Tramitacao:

Segue para a elevada apreciacdo, andlise e deliberacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que autoriza a criacdo do Conselho e do Fundo
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

O presente projeto tem como objetivo incentivar a criagdo de politicas publicas
que favorecam a igualdade racial no Municipio de Campo Limpo Paulista, através da
institui¢do do Conselho Municipal de Promog¢ado da Igualdade Racial, 6rgdo que tem por
objetivo deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdao dessas politicas publicas
setoriais, em atengdo as previsoes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).

Este Estatuto, no artigo 50 - indica que os “Poderes Executivos estaduais, distrital
€ municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir
conselhos de promocdo da igualdade étnica, de cardter permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de O6rgdos e entidades publicas e de
organizagdes da sociedade civil representativas da populagdo negra”. Em seu paragrafo
unico: “O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e
atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham
criado conselho de promoc¢ao da igualdade étnica”.

De maneira complementar, o Decreto n® 8.136/2023 que regulamentou o Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR), dispde que um dos principios do
Sistema ¢ a “gestdo democratica, que envolve a participacdo da sociedade civil na
proposi¢do, acompanhamento e realizacdo de iniciativas, por meio dos conselhos e das
conferéncias de Promog¢do da Igualdade Racial”, e exige que o conselho local esteja
funcionando para que o ente federado possa aderir ao SINAPIR.

Demonstrada a relevancia da matéria em exame, pedimos o seu acolhimento e a
tramitagdo em regime de urgéncia, consoante o Regimento Interno dessa Cassa de Leis.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,
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Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal

8/25



De: Heleni G. - PL-PR-DAF-CA
Para: PL-PR-DAF-CAJ - Chefia de Assuntos Juridicos

Data: 05/10/2023 as 12:41:28

Para parecer juridico.

Heleni Eunice Geraldo
chefia de administragao
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De: Heleni G. - PL-PR-DAF-CA
Para: PL-PR-DAP - Diretoria de Assuntos Parlamentares

Data: 05/10/2023 as 12:41:57

Para pareceres das Comissoes.

Heleni Eunice Geraldo
chefia de administragao
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De: Suely V. - PL-PR-DAF-CAJ
Para: PL - Plenério

Data: 06/10/2023 as 12:45:49

Suely Belonci Vellasco
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PROJETO DE LEI N°3.110
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Emo. Sr. Presidente,

Exmos. Srs. Vereadores:

RELATORIO

O chefe do Poder Executivo encaminha o Projeto de Lei sob analise que “Autoriza a
Criacdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, do Fundo Municipal
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial e da outras providéncias.”

Acompanham o Projeto o Impacto Org¢amentario e Financeiro e a Declaragdo do
Ordenador de Despesa do Executivo, segundo normas estabelecidas pelos artigos 16, Il e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Mensagem que o acompanha, requer a aprovagao do Projeto em regime de urgéncia.

FUNDAMENTACAO JURIDICA

Primeiramente a observagao a ser feita refere-se ao artigo 18 da Constituicao Federal que
prevé “ A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, Os Estados, O Distrito Federal e os Municipios, todos autonomos,
nos termos desta Constitui¢ao.”

Quando tratamos do tema ‘“autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, podemos
compreender como o conjunto de capacidades conferidas a esses entes federados para
instituir a sua organizacao, legislacdo, a administragdo e o governo proprio.
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As competéncias materiais e legislativas (autoadministragdo e a autolegislagdo), vém
contempladas no art. 30 da Constituicdo Federal, conforme segue:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

III - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessio ou permissao, os
servicos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacao infantil e de ensino fundamental;

VII - prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos
de atendimento a satide da populacao;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacio do solo urbano;

IX - promover a protecao do patriménio histérico-cultural local, observada a
legislacao e a acao fiscalizadora federal e estadual.”

A Lei Federal 12.288/10, que Institui o Estatuto da Igualdade Racial, alterando
legislacOes correlatas, garante a participacao da sociedade negra em todos os seguimentos
da sociedade (o que ndo poderia ser diferente, diga-se de passagem), na forma seguinte:

“Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacio negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢cao, exclusio, restricio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicoes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
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politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida puablica ou
privada;

IT - desigualdade racial: toda situaciao injustificada de diferenciacido de acesso e
fruicao de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

III - desigualdade de género e raca: assimetria existente no Ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao analoga;

V - politicas publicas: as acoes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuicoes institucionais;

VI - acoes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promocao
da igualdade de oportunidades.

Art. 2¢ E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da
pele, o direito a participacao na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdomicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3¢ Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos
direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, economicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusao das
vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacio da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacao da populacao negra, em condicio de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, por meio de:

I - inclusao nas politicas puiblicas de desenvolvimento econémico e social;

II - adocao de medidas, programas e politicas de acio afirmativa;

III - modificacio das estruturas institucionais do Estado para o adequado

enfrentamento e a superacao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito
e da discriminacao étnica;
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IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacao
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacoes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminacao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem
a representacao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promociao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacio de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementacio de programas de acao afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas no tocante a educacio, cultura, esporte e lazer, sadde,
seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacio de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de acio afirmativa constituir-se-30 em politicas
publicas destinadas a reparar as distorcoes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do Pais.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderao instituir conselhos de promocio da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual niimero
de representantes de orgaos e entidades publicas e de organizacoes da sociedade civil
representativas da populaciao negra.

Paragrafo anico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promocao da igualdade étnica.”

Sem dividas os Conselhos sdo 6rgaos governamentais, e por isso, tal iniciativa é do Poder
Executivo para a sua criagdo, tendo em vista as disposi¢cdes previstas no artigo 61,§1°11,
“b”, da CF e no artigo 60, II, “d”, da CF:

”Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiblica e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao .

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;
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Assinado por 1 pessoa: SUELY BELONCI VELLASCO
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II - disponham sobre:

a)criacao de cargos, funcées ou empregos piiblicos na administracao direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacao administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servicos publicos e pessoal da administraciao dos Territorios;”

Por sua vez, a Lei Organica do Municipio estabelece em seu art. 38:

“Art. 38 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, Comissiao, 23 Mesa da Camara, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1°. - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

II - disponham sobre:

¢) criacdo, estruturacio e atribuicdes dos orgiaos da administracio publica
municipal.”

CONCLUSAO

Por todo o exposto, vé-se que a Proposta recebe o incentivo da Constitui¢do Federal e da
Lei Federal 12.288/10, uma vez que democratiza o processo de criagao de politicas
publicas na area da promogdo da igualdade racial.

Como se trata de interesse local, ndo existe Obice para a sua aprovagao, que devera contar
com os pareceres das Comissdes Permanentes de Justica e Redagao; Contas e Orcamento
e Educagdo, Cultura, Esporte e Meio Ambiente.

O mérito pertence ao Soberano Plenario.

Em razdo da criacdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
art. 12 do Projeto, para a sua aprovagdo, dependerd do voto da maioria absoluta dos
membros deste Legislativo, conforme disposi¢des do art. 80, IX, da Lei Orgénica do
Municipio.
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E o parecer.

Sala das Sessdes, 6 de outubro de 2023.

Suely Belonci Vellasco

advogada
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 7C16-D6D7-DD32-2308

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  SUELY BELONCI VELLASCO (CPF 773.XXX.XXX-68) em 06/10/2023 12:46:02 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cmcampolimpopaulista.1doc.com.br/verificacao/7C16-D6D7-DD32-2308
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De: Heleni G. - PL-PR-DAF-CA
Para: PL - Plenério

Data: 18/10/2023 as 15:19:23

10/10/2023 - aprovado regime de urgéncia com inclusao do Projeto na Ordem do Dia desta data para votagao unica;

10/10/2023 - Projeto aprovado em votagao unica com doze votos e pareceres verbais e favoraveis das CJR/ CFCO e
CECEMA.
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De: Heleni G. - PL-PR-DAF-CA
Para: PL - Plenério

Data: 30/11/2023 as 15:13:33

LEI PROMULGADA E SANCIONADA P/ EXECUTIVO.

Heleni Eunice Geraldo
chefia de administragao

Anexos:
LEI02606.pdf
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LEI N° 2.606, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

“Autoriza a Criagao do Conselho Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial, do Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial e da
outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com o
aprovado pela Camara Municipal, em Sessd@o Ordindria realizada em 10 de outubro de
2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial , 6rgdo de carater permanente e consultivo das acdes governamentais , integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscaliza¢do dessas politicas publicas setoriais, em
atenc¢do as previsoes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promocao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

IT - participar da elaboragdo da proposta or¢camentdaria verificando a destinacio de
recursos para a populacido negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugcdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito
e outras formas de discriminacao e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consondncia com a
Convencgado 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulacdo em temas relevantes
para a implementacao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacio de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e
religiosos relativos a Igualdade Racial;
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VII - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacao histérica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados
de violagdo por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocao da Igualdade
Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos Orgdos competentes denuncias, reclamacoes,
representacOes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos de
individuos e grupo étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhado-o ao Prefeito Municipal, aos
representes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a ado¢do de mecanismos € instrumentos que assegurem a participacao
e o controle popular de politicas publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos Orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populag¢do negra do Municipio,
visando a promogao da Igualdade Racial;

X1V - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

XVI - promover o intercAmbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populag¢do negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o

cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendem integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as
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conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orcamentdrias.

Paragrafo unico. As deliberacdes, tomadas com observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribui¢cdes acima referidas, terdo cardter normativo e
serdo encaminhadas aos demais 6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto
com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administracio direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial ndo ficard sujeito
a qualquer subordinacdo hierdrquica ou politico partiddria, de forma a preservar a sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial serd composto por
10 (dez) membros, abaixo relacionados:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Piblico Municipal e respectivos suplentes,
designados pelos Orgdos representantes do Executivo, preferencialmente pessoas ligadas
direta ou indiretamente a causa racial, integrantes dos seguintes 6rgaos.

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Sadde;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
e) Secretaria Municipal de Seguranca Integrada.

IT - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituida e tendo por objeto social a promog¢ao da igualdade
racial.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia propria, durante a
Conferéncia Municipal/Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2
(dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

§ 3° Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicag¢ao de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicdo, para a devida
nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituicao
da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigcdo e
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ndo poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6° A Estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado
e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convoca¢do de seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberacdes do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial poderd convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho de Promocao da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito da voz e sem direito a
voto.

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessirios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo dnico. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social custeara,
quando justificadas e previstas em lei, as despesas dos Conselheiros para o exercicio de
suas fungdes, assim como para o deslocamento de comissdo de trabalho e, ainda, as
despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes
da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento
das acodes de promocao da igualdade racial, assim constituido:

I - dotacdo a ele consignada no or¢amento do Municipio;

IT - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial —
SNAPIR;
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III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial
— CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribui¢cdes e legados que lhe venham a ser destinados;
V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;
VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo
mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas para a execucdo desta Lei estdo consignadas na seguinte
dotac¢do do or¢amento vigente: 01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.39.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Finangas e Gestdo de Pessoas desta Prefeitura
Municipal aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas
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