Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

N

Fis 01/11
LEI N° 2.251, de 28 de novembro de 2014,

Dispoe sobre o Conselho Municipal da Assisténcia Social
(C.M.A.S.) e do Fundo Municipal de Assisténcia Social (F.M.A.S.), e d4 outras
providéncias.

JOSE ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Municipal dc Campo
Limpo Paulista, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribuicbes legais, ¢ de
acordo com o aprovado pela Cimara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada
em 25 de novembro de 2014, SANCIONA ¢ PROMULGA a presente Lei:

DAS !NSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS
DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Capitulo 1

SECAQ 1
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS

Art. 1° Sio instincias deliberativas de cariter permancnte do
Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, preconizado no
artigo 16 da LOAS e regulamentado na PNAS/2004, na forma do SUAS e
Resolugio CNAS n° 237/2006 a saber:

I - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
I1 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Art. 2° As Conferéncias de Assisténcia Social sdo instincias
deliberativas que t€m como atribui¢es a avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social ¢ definigio de diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

_ SECAOI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 3° O Consclho Municipal d¢ Assisténcia Social — CMAS de
composicao paritiria entre o poder piblico municipal ¢ a sociedade civil € 6rgéo
superior de deliberagdo colegiada, instincia de controle social, vinculado a
estrutura do o0rgao da Administracio Piblica Municipal, responsivel pela gestdo
da Politica Municipal de Assisiéncia Social.
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Art. 4° O CMAS ¢ constituido de 12 (doze} membros, titulares e
seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 02 (dois) anos, e lem a seguinte composi¢ao:

I - 06 (scis) representantes de 61gfios Governamentais, sendo:

§ 1° 2 (dois) representantes do Orgio Gestor responsdvel pela
Politica Municipal de Assisténcia Social, 1(um) representante da Secretaria de
educaco, 1 (um) representante da Secretaria de Satde e 2 (dois) representantes de
outras Secretarias de politicas Publicas indicados e nomcados pelo chefe do poder
executivo.

§ 2° Os representantes indicados pelo poder executivo municipal
devem ser escalhidos preferencialmente entre os servidores com disponibilidade
para participagio e formagdo/capacitagio continuada, de forma a propiciar uma
contribuicao efetiva para o excreicio das atribuigdes do colegiado.

Art. 5° A representacdo da socicdade civil junto ao Conselho
Municipal de assisténcia Social contard com 6 (seis) representantes titulares e 6
(seis) suplentes, assim designados:

I - 2 (dois) representantes de movimentos, entidades e
organizagoes inscritas no CMAS e que atuem no dmbito territorial do Municipio
ha pelo menos dois anos, que possuam finalidade publica, tenham transparéncia
em suas agdes, nio dependam de contraprestagdao do usudrio € que preencham um
dos seguintes objetivos:

a) Atendimento: aquelas que, de certa forma continuada,
permanente e planejada realizam servigos, programas, projetos e beneficios de
protegiio social bisica e/ou especial e de defesa dos direitos sécio assistenciais,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, conforme preconizado no LOAS, na PNAS, portarias do Ministério do
Desenvolvimento e Combate a Fome — MDS ¢ normas operacionais;

b) Asscssoramento, defesa e garantia de garantia de direitos:
aquelas que, de forma continuada, permanente c planejada, prestam servigos,
programas ¢ projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagho dos
direitos, pela construcdo de novos dircito, promogio da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos sociais ¢ das
organizacdes de usudrios, formacdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e suas

normas operacionais;
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c} Assessoria técnica: aqueles que prestam assessoria politica,
técnica, financeira a movimentios sociais, organizagdes, grupos populares e de
usudrios, no fortalecimento de scu protagonismo e na capacitacdo para
intervengio nas esferas politicas, sistematizagio e difusio de projetos inovadores
de inclusio cidadd que possam colaborar na criagio de solugdes alternativas a
serem incorporadas nas politicas publicas;

IT — 2 (dois) representantes de trabalhadores do SUAS sendo:

a) 2 (dois) represeniantes de térum de trabalhadores do SUAS,
prefcrencialmente por trabalhadores do segmento publico e privado e que
comprovadamente exercam suas alividades no Municipio de Campo Limpo
Paulista;

IIT — 2 (dois) representantes de usudrios do SUAS vinculadas
aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais .

Pardgrafo Unico. Os representantes dos usurios serio aqueles
atendidos nos Centros de Referencia de Assisténcia Social — CRAS, os alendidos
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia social — CREAS ¢ os
atendidos nas entidades socioassistenciais da Assisténcia Social referenciadas nos
CRAS.

Art. 6° Os represcntantes das entidades, dos usudrios e dos
trabalhadores serdo eleitos em férum proprio, através de plendrias especificas e
coordenadas pelo proprio segmento, convocadas e acompanhadas peio CMAS, na
forma do Regimento Interno.

Art. 7° E vedada a escolha de representante de movimento,
entidadc ¢ organizacio, que possua vinculo empregaticio, com o poder e publico
municipal de Campo Limpo Paulista.

Art. 8° Para asscgurar a paridade e equidade na representacio
da sociedade civil no CMAS, somente serd admitido remanejamento de vagas
para o segmento de usudrios.

Art, 9° O CMAS dispord sobre o processo de cleigdo da
socicdade civil em Regimento Intcrno.

Art. 10. Os membros do CMAS nido serdo rcmunerados,
conforme art. 2° da Lei 8.429/92 e suas funcOes sdo consideradas servi¢o pablico
relevante observando os principios da Administragio Pablica, (legalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, impessoalidade) e o Principio
infraconstitucional da supremacia do interesse piblico.
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Art. 11, O CMAS serd presidido por um de seus integrantes,
eleito cntre seus membros, em reunifio plendria para mandato de 02 (dois) anos,
assegurada a alternincia entre o governo e a sociedade civil na Presidéncia e na
Vice-presidéncia, em cada mandato conforme oricntagio da Resolugdo CNAS n°
237/2006 em seu artigo 10°,

Art, 12. Os membros do Consclho Municipal de Assisténcia
Social, representantes do poder publico e da sociedade civil, serdo nomeados pelo
chefe do Poder Executivo Municipal e exercerdao mandato de dois anos, permitida
em ambos os casos a recondugdo por uma dnica vez, desde que no mesmo
segmento quc representa e poderd ser substitufdo a qualquer tempo.

§ 1° Um conselhciro ou entidade que ja tenha sido reconduzido
mais de uma vez em mandatos subsequentes ndo poderd participar do processo
eleitoral enquanto candidato para um terceiro mandato seguido, mesmo que
representando outra entidade e/ou segmento.

§ 2° O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade serd
proporcional a um mandato.

SECAOQ 11T
DA COMPETENCIA

Art. 13. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS: Conforme dispde a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, ¢
atendendo que a Norma Operacional Basica do SUAS- NOB SUAS 2012:

I - Apreciar, aprovar e acompanhar a execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consoniincia com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

I1 - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de¢ Assisténcia Social,
bem como o Plano Municipal de Capacitagio do SUAS, elaborado por cquipe
técnica do orgdo gestor de assisténcia social;

III - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual € municipal, efetivado na comissio de intergestores tripartite —
CIT ¢ comissdo dc intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, ¢
aprovar seu relatdrio;

IV - Apreciar e acompanhar o cumprimento das metas do Pacto
de Aprimoramento de Gestio do SUAS/SP, 5
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V - Normatizar as agOes e regular a prestagio dc servigos de
natureza ptblica e privada no campo da assisténcia social;

VI - Apreciar crit¢rios de partilha de recursos, respeitando os
parimetros adotados na lei Orginica de Assisténcia Social e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

VII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

VIII - Fiscalizar a gestao e execugdo dos recursos;

IX - Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por decisio da maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X - Apreciar e deliberar sobre a aprovacao do plano de aplicacio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ¢ acompanhar a cxecugio
orcamentiria e financeira anual dos recursos;

XI - Determinar as diligéncias necessarias ao esclarecimento de
duvida quanto a correta utilizacfio de recursos de assisténcia social por parte das
entidades de assist¢ncia social, ouvidos os gestores;

XII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em scu dmbito de competéncia;

XIII - Acompanhar € avaliar a prestagdo de scrvigos de natureza
publica ¢ privada no campo da Assisténcia Social, considerando as normas gerais
do CMAS, especialmente as condigdes de acesso da populagiio a esses servigos, ¢
indicar as medidas pertinentes a corre¢ao, caso necessario;

XIV - Planejar e divulgar as acdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de forma a garantir 0 cumprimento de suas atribuicdes e dos
objetivos do contrele social, primando pela efctividade e transparéncia das suas
atividades;

XV - Apreciar ¢ deliberar sobre a aprovar do Relatério Anual de
Gestédo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Assessorar as Entidades de Assisténcia Social na
aplicagao de normas ¢ resolugdes fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social ¢ pelo Consetho
Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Estabelecer interlocucio com os demais conselhos das
politicas piblicas setoriais; A

/
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XVIII - Inscrever ¢ fiscalizar as entidades ¢ organizagies de
assisténcia social, conforme parimetros nacionais normativos quc regem essa
matéria.

XIX - Informar ao CNAS, através do drgdo gestor, sobre o
cancelamento de inscricGes de entidades e organizacGes de assisténcia social no
municipio, afim de que este adote as medidas cabiveis;

XX - discutir as metas e prioridades or¢amentdrias, no dmbito
do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias ¢ da lei orcamentiria Anual,
podendo para isso realizar audiéncias publicas.

XXI - Dar publicidade a todas as suas decisocs, bem como as
contas do fundo Municipal dc Assisténcia Social — FMAS ¢ o0s respectivos
pareceres emitidos;

XXII - Aprcciar, aprovar ¢ acompanhar o plano de agao,
demonstrativo sintético anual de execugao fisico-financeiro a ser apresentado pelo
Orgio gestor;

XXIII - Elaborar e instituir o cédigo de ética do CMAS, bem
como instituir instancia ¢ forma de sua aplicagao.

XXIV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia (PBF);

XXV - fiscalizar a gestao e execucio dos recursos do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

XXVI - planejar e dcliberar sobre os gastos de no minimo 3%
(tr€s por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

XXVII - Elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno tendo como
conteddo minimo:

a) atribuigbes da Sccretaria Executiva, PresidCncia, Vice-
Presidéncia ¢ Mesa Diretora;

b) criacdo, composicio ¢ funcionamento de comisses
temdticas e de grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

c) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidentc e
vice-presidente;

d) processo de eleicdio dos conselhciros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacéo;

¢) definicio de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

f) direitos e deveres dos consclheiros; JKL
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g) trAmites e hipiteses para substituigdo de conselheiros e
perda de mandatos;

h) vperiodicidade das reunides ordindrias do plenério e das
comissdes e os casos de admissdo de convocacio extraordindria;

i) casos de substituicio por impedimento ou vacéncia do
consclheiro titular;

i) procedimento adotado para acompanhar, registrar ¢
publicar as decisdes das plenarias.

SECAO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. O 6rgdo gestor Municipal de Assisténcia Social devera
prover infraestrutura fisica e material necessdrios ao funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais, financeiros ¢ humanos, observando-se os termos
das normas vigentes, — NOB-RH/SUAS 2006, devendo para tanto, instituir
dotacio orcamentdria cspecifica com recursos financeiros para arcar com oS
custos de:

a) de materiais de consumo, equipamentos necessarios e
estrutura fisica adequada para o funcionamento do Conselho,

b) para a realizaciio da conferéncia de assisténcia social;

¢} recursos para arcar com despesas dc passagens, traslados,
alimentacdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto rcpresentantes
governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigoes, conforme definido no pardgrafo dnico do art. 16 da LOAS e
NOB/SUAS 2012.

Art. 15. O CMAS contara com uma Sccretaria Executiva — SE,
que € a unidade de apoio para o seu funcionamento, tendo por objetivo assessorar
as reunides do colegiado e divulgar suas dcliberagoes, devendo contar com
pessoal de apoio técnico e administrativo, conforme define na NOB SUAS/2012,
no §2° do art.123.

Art. 16. A mcsa diretora do CMAS serd composta do
Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario e devem ser
eleitos entre seus membros, observando-se a paridade.

Art. 17. A mesa Diretora serd eleita na primeira reuniao
ordinaria pela plenaria do Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
contard com comissdes permanentcs ¢ grupos de trabalhos temporarios, com a
fungdo subsidiar as decisoes do colegiado. s

j ]
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§ 1° Para a organizacio do processo de trabalho, o CMAS
deverd incluir em seu Regimento Interno as scguintes comissdes permanentes, as
quais deverdo ser paritarias em relagdo a composigdo do CMAS, com no minimo
(4 intcgrantes:

I-  Comissao de Normas e Legislacdo: Tem como objetivo
normatizar as agoes e regular a prestagao de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, além de fixar normas para a concessio de
certificados de inscri¢io de entidades no CMAS, analisando os pedidos de
inscricio;

II- Comissio de Politicas Piblicas: Tem como objetivo
subsidiar tecnicamente 0 Conselho no acompanhamcnto, controle fiscalizagdo da
Politica de Assisténcia Social, também sob o aspecto a intersetorialidade e das
interfaces com as demais politicas publicas;

III- Comissdo de Orcamento e Financiamento: Tcm como
objetivo analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo de recursos do fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, realizando cstudos e propondo critérios
ao Consclho para a destinacdo desses recursos;

IV- Comissio de Etica: Propor um cédigo de ética do CMAS,
com ampla discussdo, para a sua efetivacho através de resolugdo prdpria,
conforme Resolugio CNAS n® 209/2005.

Art. 19, O plendrio do CMAS reunir-se-4 obrigatoriamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, convocadas pela
diretoria ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela
lei municipal N® 1.786/2005, passa a ser regido pelas disposi¢tes constantes neste
capitulo.

Art. 21. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS — €
um dos instrumentos de gestdo do SUAS de Campo Limpo Paulista de capitagio e
aplicagio de recursos, vinculados ao 6rgio gestor da Assisténcia Social que tem
por objetivo proporcionar rccursos e meios para o financiamento das agles da
politica de Assisténcia Social, destacadas na Lei Orginica da Assisténcia Social
N8, 742, de 7 de dezembro de 1993, e nos planos Municipais de Assisténcia
Social, como beneficios servigos, programas e projetos no ambito do SUAS de
Campo Limpo Paulista.

Art. 22, Constituirao receilas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:
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I-  Receitas do Municipio;

II- Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual da Assisténcia Social;

IMI- Doacoes,  auxilios, contribuigdes, subvengdes ¢
transferéncias  de entidades nacionais e internacionais, organizag0es
governamentais € ndo governamentais;

IV- Receitas de aplicactes financeiras de recursos do funde,
realizadas na forma da Lei;

V- Produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras;

VI- DoagGes em espécic feitas diretamente ao Fundo;

VII-Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° - A dotacio orcamentdria para Orgdo da Administragio
Publica Municipal, responsével pela assisténcia social, serd transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, apos realizacho das
receitas ¢ despesas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo Fundo
Municipal de assisténcia Social — FMAS,

Art. 23. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS —
serd gerido pelo 6rgdo gestor municipal da assisténcia social, responsavel pela
politica de Assisténcia Social, sob fiscalizacie e controle do Conselho Municipal
de assisténcia social - CMAS.

Paragrafo inico. A proposta orgamentiria do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art, 24, Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, serao aplicados:

I- No apoio téenico e financeiro aos servigos, programas,
projctos e beneficios de assisténcia social, aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, obedecidas as prioridades estabelecidas no pardgrafo
dnico do art. 23 da Lei n° 8, 742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Na capacitacio de recursos humanos e no desenvolvimento
de estudos e pesquisas, relativos a drea de assisténcia social;

I11- Financiamento total ou parcial de programas, projetos €
servigos de Assisténcia Social, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS;
J”
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IV- Pagamento pela prestacdo de servigos a entidades de direito
publico e privado, para execugdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

V- Aquisi¢do de matcrial permanente ¢ de consumo e de outros
INSUMOS, necessarios ao desenvolvimento dos programas,

VI- Construgdo, reforma, ampliagao, aquisi¢io ou locagao de
imdveis para prestagio de servigos de assisténcia social;

VII-Desenvolvimentos de programas de capacitagio e
aperfeicoamento de recursos humanos, dos Orgdos governamentais € ndo
governamentais da area de assisténcia social,

VIII- Pagamente dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso I do art. 15 da Lei Orginica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993.

IX- Pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte,
hospedagem, alimentagio e demais encargos para os conselheiros represcntantes
de instituicdes nio governamentais, quando em atividades dc representagio do
Consclho Municipal de assisténcia Social - CMAS, em conferencias, foruns,
reunioes, encontros, cursos de capacitacio e outros, conforme decisio do
respectivo conselho;

X- Para atender, em conjunto com Estado ¢ a Unifo as agoes
assistenciais de cariter de emergéncia.

XI- — Conforme dispoes o artigo 6° E da Lei n.° 12.435/2011,
utilizar até 60% (sessenta) por cento dos recursos repassados oriundos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, destinados a execucio dos Servigos
socioassistenciais, no pagamento dos profissionais que integrem as equipes de
referéncia do SUAS, definidas nas resolugoes do CNAS 2692006 e 172011.

Pardgrafo Unico. Os recursos poderdo ser utilizados para
pagamento dc encargos sociais, gratificacdes, complementacio salarial, vale
transporte e vale refeicio dc servidores concursados, de regime estatutdrio,
celetistas ou tempordrio, desde que integrem a equipe de referéncia, em
consondncia com a NOB-RH/SUAS/2006 e Resolucao 17/ 2011 do CNAS,
independente da data de ingresso no quadro de pessoal do ente federado.

Art. 25, O repasse de recurso para as entidades e organizagtes
de assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, serd efetivado por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com critérios de pactuagio estabelecidos
com o CMAS, através da celebragdo de termo de Colaboragao, nos termos da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ em conformidade com os planos
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. o
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LEIN° 2251 de 28 de novembro de 2014 — Fls. 11711

Art. 26. As contas e os relatdrios do gestor do Fundo Social de
Assisténcia Social — FMAS, serdo submetidos 2 apreciagdio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Art. 27. A contabilidade evidenciard a situagfio financeira,
patrimonial e orcamentdria do Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social,
conforme a legislagio pertinente,

Art. 28. A contabilidade permitird controle prévio,
concomitante e subseqiiente, informando apropriagdes, apurando custos de
servigos, interpretando e avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, 0s
resultados obtidos.”

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contririo, cm especial a
Lei n° 1.786/2005.

77
J ﬁRoberto de Assis
.— ~Prefeito Municipal

Publicada na Sccretaria de Administragéo e Finangas desta Prefeitura Municipal,
aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e catorze.
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Sandro Luls azela
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