{# Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
' GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.232, de 02 de abril de 2014.

Auloriza 0o Poder Executivo a repassar numerario, a titulo de
convénio a entidade assistencial Lar Pedacinho de Luz em execucio de politicas
publicas que priorizam os direitos da crianca e do adolescente.

JOSE ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigoes legais, e de
acordo com o aprovado pela Cimara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada
em 1 de abril de 2014, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar numerdrio,
a titulo de convénio, i entidade assistencial do Municipio Lar Pedacinho d= Luz,
inscrita no CNPJ o® 67.170.431/0001-77, com sede na Rua Agenor Indcio, n. 89,
Jardim Santa Branca, Campo Limpo Paulista, visando auxilid-la em projeto social
¢ comunitdrio, de conformidade com o Termo de Convénio anexo, parte
integrante desta Ici e Plano de Trabalho apresentado pela entidade e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Pardgrafo idnico. A entidade subvencionada prestard contas
junto a Diretoria de Programas ¢ Desenvolvimento Social, que apds parecer
técnico, enviara ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para analise e
deliberacio.

Art. 2° A ndo prestagio de contas no prazo estabelecido ou o
uso indevido dos valores repassados acarretard em medidas legais cabiveis, por
parte do Poder Piblico Municipal, sem prejuizo a devolucio dos valores ans
cofres pablicos,

Art. 3° As despesas decorrentes da execucio da presente Lei,
COTIerao por conta da dotacio orcamentdria
(07.01.08.243.0015.2.032.01.110000.33.50.53 - ficha 157.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposigbes em contrario,

:-‘3.’?__/'5_,,—’)‘,
José Roberto de Assis
. refeito Municipal

Publicada na Secretaria de Administragio e Financas desta Prefcitura Municipal,
aos dois dias do més de abril de deis mil e catorze.

Antonio Car!ps*l"étara
Seefetirio de Administracio e Finangas
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Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP_.'{3231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




CONVENIO N ~oee PROCESSO ADMINISTRATIVE NC wnee-

Por este instrumenio particular de Convénio, que se regerd pela Lei Federal n® 8.666,
de 21 de juriho de 1993, com as aiteragbes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883, de
08 de junho dg 1994, de um lado 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA, Estado de SAc Paulo, inscrita no CNPJ sob n.® 45.780.085/0001-41, com
sede na Avenida Adherbai da Costa Moreira, n.® 255 - Centro — Campo Limpo
Paulista, neste ato representado psio Exmo. Sr. Prefeitc Municipal Dr. JOSE
ROBERTO DE ASSIS, brasileiro, casado, agvogado, portador do RG n.° 4.499.899-5
SSP/SP e CPF n® 187.148.208/37, doravante denominada MUNICIPIO e, com
anuénecia do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representado por
seu presidente Dr. OTAVIO ROBERTO MACIEL, brasileire, solteiro, advogado,
portador do RG n.? 34.271.821-X ¢ OPF n.° 310.660.388-44, e LAR PEDACINHO DE
LUZ, inscrita no CNPJ sob 0 n® 67.170.431/0001-77, com sede na Rua Agenor Inécio,
89 no Jardim Santa Branca - Campo Limpe Paulista — 8P, represeniada por seu
presideme, Sr. . hacionalidade, estado civil, profissao,
portador do KRG n.* SSP/SP e CPF nt®

doravante denominada ENTIDADE, de acordo com a Lei Municipal r® ---- da --- 2014

e protocolade r®  4.987/2013, tém [usto e contratado o seguinte, que mutuaments
aceitam;

CLAUSULA 1 — OBJETO

A Entidade atendendo o disposto no artigo 130, 1 e Il da Lei Orgénica Municipal, Lei n°

de de de , Lei n® 1.992 da 29 de Jurhce de 2009 e
Lein® 1,786 de 17 de junho de 2005, conforme programa de atendirnenio constante no
precesso administrativo n® 4.887/2013, observados os principios, objetivos e diretrizes
da LOAS e na conformidade do Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme

avenga celebrada com aquele ente estadual, obriga-se a:

1.1 - Propiciar um servigo de abrigamento e acolhimento para criangas de zero
4 onze anos e onze meses de idade encaminhadas pela Vara da Infancia e da
Juventuae, que se enconiram em situagéo de risco social, com necessidade de
sar retirado da familia por situacdo de maus tratos, abuso sexual, abandono,
orfandade ou negligncia sem preconceito por raga, cor ou credo e de forma
gratuia;

- Oferecer um espago fisico adequado, que tenha as carasieristicas de uma
farnilia, n@o obstante a preservar os lagos familiares entre os irmaos dentro da
Instiuicas,

1.3 - Atender criancas de maneira que compreenda sua problematica e
enconire solugbes, assim como promover a elevagdo da auvto-estima das
criangas,
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CLAUSULA 2 ~ VALOR

O valor estipuiado para o presente Termo de: Convénio € de R$ 324.000,00 {rezentos
e vinte quatre mil reais} que serac repassados a Entidade até 31/12/2014, de acordo
com o cronograma de desembolso apressntado no Plano de Trabatho.

3.1 - O MUNICIPIO, com anuéncia do Consetho Municipal de Assisténcia Social, se
obriga a transferir os recursos financeiros consignados e firmados no presente
Convenio, mediante repasses em conformidade do cronograma de desembolso
estabslecido no Plano de Trabalho;

3.2 - Fiscalizar, supervisionar, acompanhbar e avaliar qualitativa e gquantitativamente os
servicos prestados pela ENTIDADE, através da Diretoria de PFrogramas e
Desenvolvirnento Social @ Conselho Municipal de Assisténcia Social, em desorréncia
deste Termo de Convénio;

3.3 — Apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execu¢lo das atividades objeto deste
Convenio, assim como promover o treinamento dos recursos humanos necessarios a
exeCuGao do objeto conveniado, sempre que necessario,

3.4 ~ Dar conhecimenio 4 ENTIDADE das normas programaticas e administrativas dos
Programas Assistenciais objeto do convenio especifico celebrado entre o MUNICIPIO
s ENTIDADE, de acordo com Plano de Trabalho,

3.5 — Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providencias necessarias para o
exatc cumptimento das obrigagbes decorrentes deste Convenio, sempre gue
verificada alguma rregularidade, sem prejuizo da retencéo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes,

3.6 ~ Comunicar ac Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades
verificadas & ndo sanadas pela ENTIDADE quanto & qualidade dos servigos prestados
e quanto a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos, para os fins previstos no
artigo 36 da LOAS,

3.7 — Notificar a Camara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social da

liberacao de recursos financeiros relacionados a este Convénio, no prazo de 10 {dez)
dias itels, contados da data de liberagao.

CLAUSULA 4 - DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo de Repasse correrao por conta da
seguinte dotagao orgamentéria; 167 — 07.01.08.243.0015.2.032.01.110000.33.60.53
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CLAUSULA & - OBRIGAGOES DA ENTIDADE

A Entidade se cbriga;
5.1 - Seguir rigorosamente o Estatuto da Crianga e do Adolescente ~ ECA,;

5.2 - Determinar as diretrizes de carater didatico-pedagégico a serem seguidas pelo
pessoal técnice e educadores especializados;

5.3- Hesponsabilizar-se pelos encargos trabafhistas, previdencidrios e sociais
advindos das contratagdes estipuladas no itern 5.2, ndo respondendo ac MUNICIPIO
nem sclidaria, nem subsidiariarmente por nenhum deles:

5.4 - Manter sempre atualizado o prontuario da crianga e o arquivo da ENTIDADE:

8.5 - Nao utilizar nem permilir que ierceiros utilizem a crianga para fins de
experimeniagao sem a autorizagéo de pessoal técnico especializado;

5.6 - Atender as crian¢as e seus familiares com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitério, mantendo-se sempre a qualidade dos servicos em consonéncia
com todo o disposto nos termos deste Termo de Convénio;

8.7 - Afixar aviso, &m local visivel, da gratuidade dos servigos prestados;

5.8. Notificar o MUNICIPIO de eventual alteragao social ou de seu Estatuto, e de
mudangas em sua Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
daia do registro da alteragao;

5.9- Manter cadastro atualizade da Entidade junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e COMDICA,

5.10- Enviar trimestralmente ao MUNICIPIO, relatério das atividades desenvolvidas e
aplicac@o dos recursos financeiros recebidos, bem como da declaracac quaniitativa de
atendimento mensal, assinada pelo representante da ENTIDADE.

511- Prestar informagdes, sempre que solicitadas pelos orgdos ligados ao
desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Termo de Convenio, bem como aplicar
integraimente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos
servigos objeto deste Convenio.

5.12- Presiar contas dos valores repassados, de acorde com a Instrugao Normativa n.
02/98 TCESP até 31 de janeiro do exercicio subseqlente, dos recursos repassados
durante o exarcicio antetior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do termino da vigéncia
deste instrurnento, ou de suas eventuais prorrogagoes, sob pena de ficar impedida de
receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO.




CLAUSULA 6 - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeitos a ENTIDADE, na
conformidacde da Lei Municipal n° de _ de de 20114, de acordo
com o cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalhe, observado o
artige 116 da Lel Federasl n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteraghes
introduzidas pela Lei Federal n® 8.883, de 08 de junho de 1984.

CLAUSULA 7 - VIGENCIA

7.1 O presente Termo de Convénio tera vigéneia de de de
até 31 de Dezembro de 2014, podende ser prorrogado anualmente, mediante termo
aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meases.

7.2 Ficam convalidados todos 0s atos decorrentes deste convénio praticados de 1° de
janeiro de 2014 até a presente data, nos termos da lei.

CLAUSULA 8 -- DA DENUNCIA

O presente TERMO DE CONVENIO podera ser denunciade a qualquer tempo, em
termos devicaments fundamentados, através de processo administrative, assim como
suas clausulas poderde ser alteradas de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 9 - DA CESSAD QU TRANSFERENCIA

O presente Termo de Convénio néo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no
todo ou em parig, sem a autorizagio expressa da Prefeitura Municigal.

CLAUSULA 10 - DAS PENALIDADES ¥ DA MULTA

104 ~ No casp de irregularidade na execucdo deste Termo de Convénio, as
transferéncias dos recursos financeiros a4 ENTIDADE serao suspensas até o
saneamento do fato apurado, especialmente nos seguintes casos.

a) ndo cumprimento das atividades e metas previstas no Plano de Trabatho;

b} aplicagéo irregular dos recursos transferidos;

¢) fornecimento ela ENTIDADE de informacbes incompletas, extemporaneas ou
divergentas dos formatos solicitados pelo MUNICIPIO,

d) n&o apresentacao do Relatdrio de Atividades e de Prestagao de Contas.

10.2 — O uso indevido por parte da ENTIDADE dos recursos repassados, ou a néo
prastacdo de conias no prazo ¢ na forma devidos, sujeitard a ENTIDADE a muita de
até 10% (dez por cento) do valor repassado, sem prejuizo da obrigacédo de devolver os
recursos e de indenizagéo por eventuais prejliizos causados.

PO PAULISTA

Fiavio Cardoso,d8 Moraes
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CLAUSULA 11 ~ PUBLICACAQ

Dentro do prazo legal, o MUNICIPIO providenciara a publicagdo no Diario Oficial, sm
resumo, do prasente Termo de Convénio,

-

CLAUSULA 12 - FORD

As partes elegem o Fore Distrital de Campo Limpo Paulista, renunciando a outros, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes oriundas deste Termo de
Convénio.

CLAUSULA 13 - DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cédigo Civil Brasileiro e demais legislagdes
periinentes a matéria,

ANEXOS: Plano de Trabatho da entidade & Ata de aprovagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Soctal,

Flavio Carose de Moraes
Fecsicianite




E. assim, por estarem justos e pactuados, firmam as partes o presente Termo de
Convénio, lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e Unico efeito, na presenca de duas

testemunhas.
Campo Limpo Paulista, acs ___ dias do més de do ano de dois mil e
gquatorze.
JOSE ROBERTO DE ASSIS Representante ¢a Entidade
Prefeito Municipal Lar Pedacinho de Luz
Anuéncia:

OTAVIO ROBERTO MACIEL
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Testemuithas:

Ass

Nome;

RG

Ass

Nome:

RG
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PLANO DE TRABALHO

01- CNPJ 1 02- NOME DA ENTIDADE 03- Exercicio
67.170.431/0001-77 |LAR PEDACINHO DE LUZ 2014

04- Endereco Cormpleto

| Rua Agenor Indrio N© 89 Jd. Santa Branca

105~ Municipio 06- Caixa Postal 07- CEP 108- UF

| Carnpo Limpo Paulista o 13.231-500 ISP

109- DD | 10- FONE 11- FAX 12- E-mail

111 14038 1519 14038 1519 Pedacinhodetuz@hotmail.com
13- Conta Corrente '14- Banto 15- Agéncia |16~ UF
10009659 . __iCaixa Federal 1189 SP

|11.) IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

17- Nome do Dirigente do Orgdo ou Representante Legal | 18- CPF
' Newton Masteguin _1023.270.808.86
-19- Cargo ou Funcdo | 20- Data de Possel21- N° do RG | 22-Orgdo 23- Data
| Presidente ou Delegacdo de|11.238.267 Expedidor
: Competéncia L S5p Sp

09/11/2013 l,

{24- Endereco Residencial Completo
| Estada Manoel Gerez Navarro s/n Vale Esmeralda

. 25- Municipio : Jarind [26- CEP 13.240-000!27- UF SP
| 28- Fone Residercial [29- E-mail
11 4017-5294 / 99625-4134 _ | chamonixex@uol.com. br

| II1) AUTENTICACAC

| .
'Campo Limpo Paulista, 06 de Janeiro de 2014.
|

|

|
i Assiatura do dirigente ou representante Legal
|
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES

{Nome da | Descricdo da Pablico  Alvo/]| Resultados Periodici |
 Atividade atividade  (citar| Grupo etario Previstos dade
i objetivamente o
contetdo i
| programatico) |
Alimentacdo Café  da manhé,!Criangas acolhidas | Suprir suas |06
lactagdo,  almogo, i na Entidade necessidades refeicOes
lanche da tarde,! basicas, para seu|didrias
| jantar e lanche da! desenvolvimento.,
noite :
Cuidados Escovagdo deCriancas acothidas | Higlene das | Escovagdio |
higiene pessoal |dentes e banho na Entidade criancas a cada
refeicdo e
banho no
minimo 01
; banho a0,
| dia. ;‘
Atencado ajconsulta medica, : Criangas acolhidas | Bem estar fisico e|Sempre |
Satde odontoldgicas, | na Entidade bioldgico da|que :
exames meédicos e crianga necessitar |
L outros para rede
salde e
j convenio
| medico
Accmpanhamen { Acompanhamento  {Criancas acolhidas | O Durante
to escolar da crianga na rede|na Entidade desenvoivimenfo {sua
; de ensing intelectual permanénc
ia na
B entidade

et lEi

| 08015.008361/2003-0p
Partaria n® $038-28.07.0%
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: Atividades Desenvoliver a Criancas acolhidas|A socializagdo da|Durante
ladicas, socializacdo da!na Entidade crianca na|sua
recreativas  ejcrianca através de) comunidade e ofpermanénc
asportivas, atividades gdespertar alia na
desenvolvidas criatividade, entidade
dentro da entidade comunicacdo 8
como  também na axpressio,
rede plblica.
Atendimento Oferecer  suporte|Criangas acolhidas | Equilibrio Sempre
i psicoterapico emocional na Entidade elemocional que
‘necessario para as|familiares houver
criangas e seus! necessidad
famitiares que se; e
encontram em um
momento de
| fragitizacio
Atendimento Acompanhar as | Familias das|A  reorganizacio|Durante a
Social familias das criangas : criancas acolhidas | familiar  para o permanénc
acolhidas,  através. retorno da criancalia da
, de orientactes, ao convivio [crianca na
E encaminhamentos famitiar entidade
para rede de
protecaoc  social e
visitas domiciliares.
Reunides Realizar estudo de|Equipe dajA efetivagdo de!Reunides
Técnicas  com|caso e laborar o PIA |Entidade, CREAS, {um trabathc emi{no minimo
CREAS, Poder Judiciario elrede mensais
Entidade, Conselho tutelar,
Férum e Cons. |
Tutelar
Reunides com | Propiciar ao | Equipe de | Funcionarios Mensal
funciondrios !rfs.mcionério funciondrios  da | capacitados
'[
i

itrato com a crianga

G
Drgtaria a® 1088288757

8015.008364/2002-50
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (Existentes e Necessarios)

NUI

Formacao
Profissional

Funcéio | Carga

Horaria

Fonte
Pagador
a

Regime

| Humanos

Trabalhist |Necessario

a

s

Existente
S

IGl

Nivel
 Superior

Coorden

| adora

40h

Prefeitura

Mun, de
Campo  Lpo.
Paulista -
Subvengdo
Sociai

CLr

01

01

01

Psicdlogo

| Psicolog

0

30h

Prefeitura

Mun, de
Campo  Lpo,
Paulista -
Subvengdo
Social

CLT

01

01

01

Servigo
: sOCial

Assisten
te social

' 30h

Prefeitura

M, de
Compo  Lpo.
Paulista -
Subvencao

: Social o

CLT

01

01

01

Nivel Médio

Atxiliar
Administ ;
rativo

40h

Prefeitura

Mun, de
Campo  Lpo.
Paulista -
Subvencio
Sodial

CLT

01

01

Ensino Medio
Incompleto

i
:

Fducado

ras

12/36

Prefeitura

Miun. de
Zampoe Loo.
Paulista -
Subvengdo

i Social o

CLT

08

08

rEnsing
Fundamentai

Cozinheir
a

40h

! Prefeitura

: Municipal  de
Campo Limpo
i Faulista -
| Supvanc3o

i Sacial

CLT

01

Ensiro Médio

]

Auxiliar
Cozinha

40h

| Prefeiturg
Emun. de
|Campo  Lpo.
Paulista -
Subvengdo
Social

CLT

Q
[y

01

01

Em.
Fundarmental

serv.
Gerais

40h

Prefeitura

Mun, de
Campo  Lpo.
Paulista -
Subvengdo
Social

CLT

01

01
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