Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

LEI no. 1.463, de 27 de novembro de 1997

Dispde sobre a celebragio de convénio com o Banco
BNL - Consultoria e Servigos Ltda.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais e de acordo
com o aprovado pela CAmara Municipal, em sesséo ordinaria realizada em 25 de novembro
de 1997, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Artigo 1°. - Fica o Chefe do Executivo autorizado a

. firmar convénio com o Banco BNL - Consultoria ¢ Servigos Ltda., objetivando a emissdo de

cartdes de débitos aos servidores municipais interessados, inclusive autarquicos e da Camara

Municipal, para recebimento de limite rotativo igual ao salario fixo do funcionario, que

contara com um seguro de vida que cobrird o saldo devedor em caso de morte ou invalidez
permanente.

Paragrafo Unico - O Termo de Convénio, apenso, faz
parte integrante desta.

Artigo 2°. - Ficam o Departamento de Recursos
Humanos ¢ o Departamentc Autdnomo de Agua e Esgotos de Campo Limpo Paulista, assim
como a CAmara Municipal, autorizados a efetuarem descontos em folha de pagamento aos
servidores interessados em firmar com o Banco BNL - Consultoria ¢ Servigos Ltda.,
relativamente ao financiamento de cartdes de débitos, de que trata 0 artigo 1°. desta Lei.

Artigo 3°. - As despesas decorrentes da execugdo
. desta Lei, correrio por conta de dotagio propria do or¢amento vigente.

Artigo 4°. - Esta Lei
publicag8o, revogadas as disposigdes em contrario.

éntrara  em vigor na data de sua

Publicida no Departamento de Administragiio desta
Prefeitura Municipal, aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de mil, novecentos €
noventa e sete.

Jodo Métias Rocffi_éues
Diretor
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"CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DE CARTOES DE DEBITO A FUNCIONAR|Q PUBLICO

I BNL: BNL CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,

ENDEREGO. Av. Paulista, 19'1.963 - - CIDADE: Sao Pauio,
CGC/ME: 54.647 920/0001-25. " -
T | EMPREGADORA
ENDEREGQ: = =" CIDADE:
CGC/MF: _ R
l T [PERCENTUAL MINIMO DE AMORTIZAGAO MENSAL, PELOS EMPREGADOS, DOS RESPEGTIVOS SALDOS
DEVEDORES EM RELAGAO AO CARTAG: % 3
(IV_ | DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: da de cada més ]
V. |[DATA PARA A INFORMAGAOD A EMPREGADORA SOBRE OS VALORES A SEREM RETIDOS: com no minimo ]
dias de antecedéncia da data de que trala o Quadro |V acima

CONSIDERANDO QUE a scciedade descrila no Quadro | acima (doravanle denominada simPIesmenle "BNL") presta servicos de
operacdo @ processamento de cartdo de débito (doravante denominado simplesmente “CARTAQ", o qual é fornecido a
empregados(as) (doravante denominados simplesmente "EMPREGADQS”) de pesscas juridicas e gue confere a seus titulares o
acesso a créditos fornecidos por inslituigdes financeiras, sob a forma de financiamento para a aquisicdo de bens ou empréstimo;

CONSIDERANDO QUE a socicdade descrita no Quadro [l acima (doravante denominada simplesmente "EMPREGADQRA”) tem
ntrresse em obter para seus EMPREGADOS o CARTACQ o que o BNL concorda em fornecé-lo aos mesmos, observados os termos
e condighes previstos neste instrumento; e

CONSIMERANDC QUE os crétitos cencedidos aos tittuf~res do CARTAO deverdo sar reembolsados mediante débito em folha de
salarios,

o DHI e a EMPREGADCRA tém entre sj justa e acertadn a celsbragdo do presente Convénio para o Fornecimente de Cartdes de
Debilo (doravante denominade simplesmente “Convénio™}, que serd regido pelos termos e condigbes que seguem:

1.- O BHL, neste ato, autoriza a EMPREGADCRA a forecer o CARTAQ a todos os seus EMPREGADOS listados no Anexo 1 do
presente instruments e aqueles que venham a ser eleitos peios proprics EMPREGADOS como seus dependentes (doravante

denominados simplesmente "DEPENDENTES™), observalo, no que respeita & designagdo de DEPENDENTES, o dispesto no item
1.3 abaivo,

1.1.- A ulilizagdo do CARTAD é restrita a pessoas fisicas, maiores de 21 {vinte e um) anos, que mantenham vinculo empregaticio
com a EMPREGADORA, apds complelado seu periodo de experiéncia, assim como aos DEPENDENTES dos EMPREGADOS,
Consequentemente, a EMPREGADORA ndo poderd incluir no Anexo | o nome de gualgquer pessoa que ndoe esteja em seu quadro de
funciondrips e/ou que ainda se enconlre em periodo de rxperiéncia (a menos que 1al pessoa se qualifigue como DEPENDENTE)
efall que j4 se encontre sob aviso-prévio, licenga ndo remunerada, efou que tenha requerido sua demissdo.

1.2.- Qualquer alleragdo na fista constante do Anexc |, $¢}a em razfo de dispensa, licenga ndo remunerada, demissdo ou abandono
de emprego des EMPREGADQS, admissdc de novos EMPREGADOS efou designagao de DEPENDENTES, devera ser informada
prontamente, através de comunicaglo por escrito ao BNL.

1.3.- A condigdo de DEPENDENTES podera ser reconhncida em relagéo a: {a) filhos(as) dos EMPREGADCS; (b} cénjuges dos
EMPREGADOS; {c) pessoas com as quais os EMPREGADOS mantenham, reconhecidamente, relacao estdvel hd pelo menos 2
(inis) angs, ou (¢) qualquer outra pessea indicada pelos EMPREGADOS e pela qual os EMPREGADOS aceitem se
responsabilizar.

1.4.- Também consla do Anexe | 0 montante atualmente page a titulo de saldrio (entendido come a remuneragdo mensal fixa paga
aoz EMPREGADOS, excluindo todo e qualquer beneficlo adicional, tal como horas extras, 13° saldric, bénus, etc) pela
EMPREGADORA aps EMPREGADOS. A EMPREGADORA se obriga a comunicar imediatamente por escrite ao BNL qualquer
alleragdn que possa Implicar na redugdo e/ou suspensdo da remuneragdc auferida por seus EMPREGADOS.

I.fi.- Fica o BNL autgrizado. de acerdo com o seu exclusivo critérlo e julgamento e independentemente de aprovag3e prévia’por parte
da EMPREGADORA, de quaisquer dos EMPREGADCS ou DEPENDENTES, a ndo conceder crédito ou a interromper a ¢encesséo
de crédilo a quaisquer EMPREGADOS efou DEPENDENTES.

2.- A willzagAo do CARTAO por gane dos EMPREGADOS efou seus DEPENDENTES, é facuitativa e Independe do pagamento de
qualquer prémio cu taxa &8 EMPREGADORA, obrigande-=e, esta Ultima, consequentemente, a ndo exigir de seus EMPREGADOS
qualguer pagamento de fal espécie.

2.1.- O pagamento de débilos em 1azdo do usa do CARTAOQ serd feito, usualmente, por meio de desconto na folha de saldrios dos
EMPREGADQS. de acordo com o disposto no ilem 4 abaixo, obrigande-se, assim, a EMPREGADORA, a reter os valores
solicitados pelo BNL {independenteimente de qualquer contra-ordem ou objegdo dos EMPREGADOS).

2.2.- Para ps efeitos deste Convénio, a EMPREGADORA declara ac BNL que a data de pagamento do saldrios de seus
EMPREGADCS é aguela estabelecida no Quadro IV acima.

2.3.- A EMPREGADORA desde & se obriga a dar preferéncia aos descantos destinados ao reembolso dos créditos obtidos em
razdo da ulilizagio do CARTAO; desse modo, e ressalvados o imposto de renda na fonte deduzido de eventuais pagamentos feilos
a0s EMPREGADOS e as eveptugis conlibuigbes @ seguridade socfal incidentes sobre as remuneragbes pagas aos mesmos,
obiiga-se a EMPREGADORA a nfo se apropriar ou descontar qualguer importancia devida a qualquer de seus EMPREGADOS,
antes de efeluar a_retencdo da parcela devida pelos EMPREGADOS (incluindo-se, ai, seus DEPENDENTES) em razéo da
ulilizacio do CARTAG, ‘
3.- Alem das demais ohrégai;ées que the caibam em tazao de lei cu em decorréncia de oulras disposicdes contidas neste
instrumento, a EMPREGADCRA se obriga a: (a) conceder o CARTAO a todos os seus EMPREGADOS habilitados nos termes de
itern 1 acima, bem cemo aos DEPENDENTES que se qualificarem para tanto; (b} ressalvados os beneffclos que ja s3o concedidos
nesta dala, ndo conceder a seus EMPREGADOS adinntamentos, vales ou qualquer empréstima cujo é)agamenlo, fmediante
desconto em folha de saldrio, possa compromeler o pagamento das importdnclas devidas pelos EMPREGADOS por conta da
utilizagdo do CARTAO, salvo inedianle ¢ aviso prévio por escrito nesse sentide ag BNL, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia; e (¢} ndo alterar as datas de pagamento de sakirio a seus EMPREGADOS sem a prévia e expressa comunicagao do
folo a0 BN, com pelo menes 30 (Winta) dias de anteced@rsia, .




d.1.- O descumiprimenlo de qualquer das ohrigagies 1=feridas, sefa por culpa ou dolo, ensejara ao BNL o direito de pleitear da
EMPREGADORA o tessarcimento dos prejulzos e danns (incluindo-se al, exemplificativamen e, honordrios de advegado e custas

ndiciais), sem prejuize da nplicacae de outras sangdes Ingais cahivels e bem como do lérmino deste Convénio. -

4.- O= valores devidos pelos EMPREGADOS g‘ncluindovse al seus respectivos DEPENDENTES) em razdo da utiizagde do
CARTAOQ, deverdo ser desconlados pela EMPREGADORA dos pagamentos de saldrio efau outras verbas trabalhistas que lhes
sejam devidas por esla (ltima, observando-se sempre as instrugies de retengde que forem dadas pelo BNL a esse respeito.

4.1.- Os veloies telidos pela EMPREGADORA devem ser creditados direlamente em favor do BN.L;" .né mesma data de sua
relengia, mediante documnento de crédito ("DOC™) ou qualquer outra forma de pagamento aceita peioc BNL, -~

4.2.- O BNL cbiiga-se a informar 3 EMPREGADORA o+ valores a serem retidos dos EMPREGADOS nos termos deste Convénig,
de acordo com o prazo previslo no Quadro V acima.

4.3.- A falla ou o atraso no pagaments de quaisquer ‘mportdncias que tenham sido retidas pela EMPREGADORA de seus
EMPREGADROS de acordo com este item 4, acarretard a incidéncia de’ (a) correcdo monetdria, apurada de acordo com o indice
Geral de Precos de Mercado (IGP-M"), calculaga pro 1ol die: {b) multa de 10% (dez por cento); e (c} juros de 1% {um por cento)
ac mas, tudo compulads sebre o saldo devedor em alrasn, sem prejuize da aplicagio de outras sangdes legais cabiveis e do término
dreste Convénio.

4.4.. Fica desde loge ajustado que se a EMPREGADORA deixar de pagar saldrio ou qualquer outra verba de nalureza trabalhista a
sels EMPREGADOS e se em decerréncia de tal fato o BNL ficar privado do recebimento dos valores que he seriam devidos em
razdo da utilizagho do CARTAQO por parte des EMPRECANIOS, entdo, nesse caso, a EMPREGADORA ficard, Independentemente
do valor devido, solidariamente responsdvel com os EMPREGADOS que assim faltarem com os pagamentes devidos ao BNL.

4.5.- As partes estabalecem, de comum acorde, nos tennos do Quadro 1} supra, e montanle minimo de amortizagdo mensal a ser
observado pelos EMPREGADOS em relagio as suas dividas oriundas da utilizagio do CARTAQ.

.- Esle Convénio é celobrado por prazo indeterminado. podendo, no entanto, ser cancelado por qualquer das partes a qualquer
mamantn, na acorréneia de qualquer das hipdteses descritas a seguir: (a) descumprimente, por gualquer das partes, de qualquer
obrigazdo que he caiba nos termos deste nstrumente: ou (b) intervencdo ou fiquidagao de qualquer cas partes.

5.1.- Ha hipétese de térming antecipado, & facullado a parte inocente demandar a parte que tiver dado causa ao térming pelo
prgaimento dos danos que tiver sofiido.
5.2.- Tica dosrieg

& acetlado que qualquer das parles pod~ri rescindir o presenle Convénic mediante notificagao prévia 2 outra parte,
recehida com an

reedencia de, no minimo, 90 (noventa) (ias,

§.3.- A rescisdo do presenie Convénio de maneira alguima acarreta na desobrigagdo das partes em cumprir com as obr igagoes
pendriles,

6.- O presente Conwénio obriga as partes por si e por seus sycessores a qualquer titulo.

7.- A LMPREGADORA declara neste alo que ndo exisle Aualquer énlzfedimento e/ou restricdo legal para a reatizagdo dos descontos
te que tiola a Clausula 4 acima e para os respectives repasses ao BNL,

3.- As parles elegem o Foro da Comarca da Capila! do E<lado de Sac Pauie, renunciando a gua[quer outro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste Convénio, podendo ainda o BNL, a seu exclusive critério, oplar
pelo Foro da sede da EMPREGADORA,

E., por eslaremn assim juslas e acerladas, assinam as paites o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, para um
&6 efeito, 13 presenga das 2 (duas) testemunhas ahaixo 25sinadas.

S3c Paulo, ... Lo I de 189...

BNL CONSULTORIA E SERVIGOS LTDA,

EMPREGADORA
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