PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N" 502, de 27 de junho de 2.016.

Dispée sobre a criagio do servigo especializado em Engenharia
de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho - SESMT.

JOSE ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, ¢ de
acordo com o aprovado pela Cémara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada
em 21 de junho de 2016, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Campo Limpo Paulista, o

Servigo Especializado em Engenharia de Scguranga e em Medicina do Trabalho -

SESMT -, com a finalidade de planejar, implantar e gerenciar programas de agoes

. preventivas nos servigos do Municipio e, também organizar e participar de
atividades consideradas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 2° - O SESMT scrd composto e estruturado com basc na
legislacdo vigente federal ¢ estadual, e seus integrantes deverdo ser servidores
efetivos, profissionais habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou
junto a0 Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. A equipe do SESMT devera se dedicar em
tempo integral a0s servigos relativos 4 Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - O SESMT sera composto, conforme a NR-4, por: 01
(um) Técnico de Seguranga do Trabalho; (1 (um) Engenheiro de Seguranga do
Trabalho; 01 (um) Auxiliar em Enfermagem do Trabalho e 01 (um) Médico do

Trabalho.
Art. 4° - A equipe do SESMT terd lotagdo na Secretaria de
. Administracio ¢ Finangas atuando nos Programas de Seguranca e Sadde
Ocupacional ¢ lambém executando a avaliacado dos adicionais de riscos
OCupacionais.

Art. 5° - Todos os profissionais que compoe a equipe do
SESMT terdo por atribuicoes:

1 - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componenies,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saiide do irabalhador;

Il - determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos
para a eliminagdo do risco e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegio Individual - EPI -, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora n° 6, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego -
MTE -, desde que a concentracio, a intensidade ou caracteristica do agente assim

0 exija;
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HI - participar nas alteragdes de processos de trabalho e em
projeios de modificacdo ¢ implantacao de instalagdes fisicas e tecnolégicas da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista;

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacio quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de
Trabalho ¢ Emprego - MTE
- ¢ legislacao vigente, aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista e/ou suas autarquias e fundagées;

V - manter permanente relacionamento com a Comissdo de
Prevencdo de Acidentes do Municipio, valendo-se de suas observagdes, além de
. apoia-la, treind-la ¢ atendé-la em suas necessidades;

VI - promover a realizacao de atividades de conscientizagao,
educacio e orientacao dos servidores e gestores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas
de duracac permanente;

VIT - analisar ¢ registrar em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem vilima, e todos os casos de doenga
ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigoes dos
individuos portadores de doengas ocupacionais ou acidentados;

VIII - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes
do trabalho;

. IX - manter os registros referentes 3 Seguranca e Saide
Ocupacional na sede do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho ou em local adequado pertencente a Diretoria Municipal de
Recursos Humanos, sendo de livie escolha do Municipio o método de
arquivamento ¢ rccuperagao, desde que sejam asseguradas condigdes de acesso
ao0s registros, respeitando o sigilo do prontuario do servidor; e

X - participar de eventos como feunides, SeminArios e
congressos, apresentando e assistindo trabalhos com dados estatisticos, problemas
e suas solugocs, adquirindo e transmitindo conhecimento técnico na drea de
medicina ¢ seguranga do trabalho;

Paragrafo unico. As atividades dos profissionais integrantes do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
sdo essencialmente prevencionistas, entretanto nao € vedado participagdo em
planos de contingéncias e o atendimento de emergencia, quando se tornar
NeCesSario.
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Art. 6° - Cada integrantc do SESMT serd responsdvel por
atividades em suas 4reas técnicas de competéncia.

Art. 7° - Cabe a0 Engenheiro de Seguranca do Trabalho do
SESMT:

I - supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente o servigo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho da Prefeitura;

II - estudar as condigdes de seguranga dos setores de frabalho e
das instalacOes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de

controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia e protecao
. contra incéndio;

IIT - planejar e desenvolver a implantagio de técnicas relativas
ao gerenciamento e ao controle de riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes,
tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressocs
anormais, caracterizando as atividades, operacdes ¢ locais insalubres e perigosos;

V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive no que diz respeito ao custo;

VI - propor programas, normas e regulamentos de Seguranga do
. Trabalho, zelando pela sua observancia;

VII - elaborar projetos de sistemas de scguranga € assessorar a
elaboragao de projetos de obras publicas do Municipio, instalagio e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

VIII - estudar instalagdes, miquinas € equipamentos,
identificando scus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;

IX - projetar sistemas de protecao contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio ¢ de salvamento e elaborar planos dc
contingéncias;

X - inspecionar locais de irabalho no que sc relaciona com a
Seguranga do Trabalho, delimitando dreas de riscos;

XI - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao
coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de
protecio contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; ‘
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XI1 - opinar e participar da especificagdo para aquisicio de
substancias e equipamentos cuja manipulacio, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento ¢ da expedicio;

XIII - elaborar planos destinados a criar e implantar a prevengio
de acidentes, promovendo a instalagio de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento;

XIV - orientar o (reinamento especifico de Seguranca do
Trabalho e assessorar a elaboragéo de programas de treinamento geral, no que diz
. respeito a Seguranga do Trabatho;

XV - acompanhar a execucio de obras e servigos decorrentes da
adocio de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir;

XVI - colaborar na fixagao de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - propor medidas preventivas no campo da Seguranca do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza ¢ gravidade das lesdes
decorrentes de acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

XVIII - informar aos servidores ¢ aos gestores, as condigbes que
possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos;

. XIX - plancjar ¢ implementar outras atividades de promogdo da
satide, priorizando 0 enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; ¢

XX - participar de seminfrios, treinamento, congressos e cursos
visando ao intercimbio e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 8° - Cabe ao Técnmico de Seguranca do Trabalho as
seguintes atividades:

I - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre 08
riscos existentes nos setores de trabalho, bem como orienti-los sobre as medidas

de eliminagio e neutralizagio;

I1 - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacio e neutralizacao;
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HI - analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar
0s fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a prescnga de

agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagio ou seu
controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho, avaliando os resultados alcancados, de maneira a integrar o processo
prevencionista que beneficie a satide do servidor;

V - promover, auxiliar e participar de eventos, tais ¢omo,
campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho, na promogio do

. prevencionismo.

V1 - orientar ¢ fazer cumprir as normas de seguranca referentes
aos projetos de construcao, aplicagio, reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca ¢ higiene do trabalho, inclusive por
empresas contratadas;

VII - encaminhar as secretarias, autarquias e fundagdes, normas,
regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacGes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagio para conhecimento € auto-
desenvolvimento do servidor;

VIII - inspecionar e indicar equipamentos de protecao contra
incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades e especificacoes técnicas

. recomendadas;

EX - fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagao dos
residuos no &mbito do Municipio;

X - orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de scguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagfio ou constantes em contratos de prestagio de servigo;

XI - executar as atividades ligadas 4 seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos € técnicas cientificas, observando dispositivos legais
¢ institucionais que objetivem a eliminacédo, controle ou redugao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigdes do ambicnte, para
prescrvar a integridade fisica ¢ mental dos servidores;

XIH - levantar e analisar 0s dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais, para ajustes das a¢0es preventivas;
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XIIT - orientar aos servidores € os gestores sobre o0s riscos

ocupacionals, bem como as medidas e alternativas de eliminagio ou neutralizagio
dos mesmos;

X1V - articular-se e colaborar com os 6rgios e entidades ligados
a prevengao de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais;

XV . participar de semindrios, treinamento, CONGressos e cursos
visando ao intercimbio e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 9° - O Médico do Trabalho tera por atribuicao:

. I - realizar exames de avaliacio da saide dos servidores
{admissionais, peridédicos, demissionais), incluindo a histéria médica, histéria
ocupacional, avaliacio clinica e laboratorial, avaliacao das demandas
profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

IT - diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o
trabalho, dando encaminhamento para reabilitagio fisica e profissional ¢
direcionar atencdo médica as ocorréncias de agravos a saide;

Il - identificar os principais fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagao do
trabalho e as principais consequéncias ou danos na sadde dos servidores;

IV - identificar as principais medidas de prevencao e controle
dos riscos presentes nos ambientes e condicOes de trabalho, inclusive a correta
indicag¢do do uso dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI,;

V - implementar atividades educativas junto aos servidores €
gestores,;

VI - participar da inspecdo ¢ avaliagdo das condigbes de

trabalho com vistas ao seu controle e a prevencio dos danos na satde dos
servidores;

VII - avaliar e opinar sobre o polencial de agentes toxicos
prejudiciais 2 sadde e produtos quimicos desconhecidos ou insuficientemente
avaliados quanto a sua toxicidade;

VI - interpretar e cumprir normas técnicas e 0s regulamentos
legais, colaborando, secmpre que possivel, com os Orgios governamentais, no
desenvolvimento e aperfeigoamento destas normas;

IX - auxiliar nos plancjamentos e implantacao de planos de
contingéncias;
=
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X - participar da implementagdio e acompanhamento dos
programas de reabilitacio e rcadaptacio de servidores com dependéncia quimica;

X1 - gerenciar as informagdes estatfslicas e epidemioldgicas
relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de
planejamento, para a implantagdo de novos programas de satide;

XII - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicio a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressées

anormais, caracterizando as atividades, operacoes e locais insalubres ¢ perigosos;
. e

XIH - participar de semindrios, treinamento, congressos e
cursos visando ao intercimbio e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 10 - Ao Auxiliar de Enfermagem do Trabalho cabe:

I - auxiliar o Médico do Trabalho na execugao de programas de
avaliacdo da saide dos servidores, em nivel de sua qualificagio:

a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;
b) executando acbes de simples complexidade.

II - executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de
sua qualificagdo nos programas:

. a) de prevencio e controle das doengas ocupacionais € acidentes
do trabalho;

b) de controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis €
vigilancia epidemioldgica dos servidores;

¢) de educacio para a saide dos servidores.

Il - execuiar atividadcs de assisténcia de acorde com suas
competencias.

Art. 11 - A equipe do SESMT dentro de suas atribuigoes
elaborard seu plano de trabalho com base no planejamento macro de aftuagdo

apresentado a seguir:

I - executar o planejumento e cronograma das agdes a serem
desenvolvidas;

I1 - elaborar o cronograma das reunides do SESMT; Ve P4

\\- “Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-801 - Campo Limpo Paulista / 3P
Fone: (11) 4039-8320 Fax: (11) 4039-8383 - www.campolimpopaulista.sp.gov.br



PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Gabinete do Prefeito

LC n®562, de 27 de junho de 2.016. - fIs 08/09 R

III - executar € atualizar anualmente o Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais - PPRA;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO;

V - executar inspegOes e pericias ocupacionais com emissio de
laudos para compor o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - dos servidores
de acordo com regime trabalhista;

VI - executar estudos sobre melhoramento ambiental como
plano prevencionista;

VII - coordenar a implantacio e a manutencdo da comissao de
prevencao de acidentes do Municipio de Campo Limpo Paulista;

VIII - caracterizar as atividades com exposicao a riscos
ocupacionais para concessao de adicional de insalubridade ou periculosidade;

IX - monitorar o cumprimento das determinagdes legais
referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho com a notificacio dos casos em
desacordo.

Art. 12 - Caberi 4 Secretaria de Administragio e Finangas:

I - apoiar, manter e ampliar se necessirio, 0s recursos humanos
minimos para que a equipe atenda aos programas essenciais ao servigo piiblico;

II - manter e disponibilizar recursos financeiros indispenséveis
para o desenvolvimento dos programas a serem implantados e executados pelo
SESMT;

111 - propiciar instalaches adequadas e recursos materiais para a
implantagdo e execugio de programas voltados para a salde e seguranca do
{rabalhador.

IV - fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI -
indicados pelo SESMT ou designar esta competéncia a outras secretarias,
autarquias ou fundacgoes.

Art. 13 - A equipe do SESMT deverd reunir-se periodicamente

de acordo com cronograma pré-estabelecido, ¢ extraordinariamente quando se
fizer necessario.
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Art. 14 - Fica criado em ambito municipal, a Comissio de
Prevencio de Acidentes, a ser regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual
terd o objelivo de executar politicas de seguranga e saiide ocupacional, que visem
a integridade fisica e psicossocial dos servidores municipais.

§ 1° - A Comissio dc Prevencio de Acidentes deverd ser
constituida por servidores eleitos em suas respectivas secretarias, fundacées e
autarquias c¢ serdo denominados Agentes Municipais de Prevencio de Acidentes.

§ 2° - O SESMT, dentro de suas atribui¢es, devera providenciar
a 1mplantagio e regulamentacio do processo eleitoral interno e coordenard

bianualmente as eleicGes para as composi¢des das novas comissdes de prevencio
. de acidentes.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrério.

José/Roberto de Assis

refeito Municipal

Publicada na Secretaria de Administra¢io e Finangas desta Prefeitura Municipal
. aos vinte ¢ sete dias do més de junho de dois mil e dezesseis.
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