Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

LEl COMPLEMENTAR N° 389, de 05 de margo de 2010,

Altera os incisos I e Il do artigo 50, o artigo 124 € 0s Anexos 1l e Il da Lei
Complementar n° 170, de 17 de dezembro de 2001- Cédigo Tributaric Municipal.

ARMANDO HASHIMOTO, Prefeito Municipal de Campo Limpo

~ Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais, e de acordo com

o aprovado pela Cémara Municipal, em Sessio Ordindria realizada em 02 de
marco de 2010, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos I e II do artigo 50, da Lei Complementar n® 170, de 17
de dezembro de 2001 e suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

I- desconto de 10% (dez por cento), para pagamento em parcela {inica;
II- desconto de 5% (cinco por cento), para pagamento com 30 (trinta)
dias.” .

Art. 2° A alinea “b”) do inciso I, do artigo 124, da Lei Complementar n®
170, de 17 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

a)

b) aos que deixarem de emitir documentos fiscais exigidos no artigo 103
deste Cédigo ou de escriturar livros fiscais, eletronicamente ou nfo, quando a isso
obrigados, ou o fizerem com inobservancia das normas regulamentares ou, ainda,
deixarem de langar no livro préprio, eletrbnico ou ndo, 0 imposto devido.”

Art. 3° Os Anexos II- Tabela para Cobranga da Taxa dg Licenca para
Localizagdio ¢ I1I- Tabela para Cobranga da Taxa de Licenga parg Hiscalizaglo de
Funcionamento, da Lei Complementar n® 170, de 17 de dezgmbro de 2001-
Cédigo Tributdrio Municipal e suas alieragbes, passam a vigor m a seguinte
redacg8o:

Ton
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’_'TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO
NATUREZA DA ATIVIDADE | UVRM
I - INDUSTRIA
a) até 5 colaboradores ) 12,7
b) de 6 até 10 colaboradores . ‘ 20,4
¢} de 11 até 20 colaboradores | O 33,9
d) de 21 até 50 colaboradores 69,6
e) de 51 até 100 colaboradores . ' 120,6
f) de 101 até 200 colaboradores 2054
g) de 201 até 500 colaboradores 408.9
h) acima de 500 colaboradores 408,9 UVRM acrescentando a cada colaborador 0,05
I - PRODUCAO AGROPECUARIA
a) até 10 colaboradores ' 4,3 -
b) de 11 até 20 colaboradores 7.6
¢) de 21 até 50 colaboradores 13,7
d) de 51 até 100 colaboradores ' 28,8
e} acima de 100 colaboradores 28,8 UVRM acrescentando a cada colaborador 0,08
I - COMERCIO
a) até 2 colaboradores ©  ° ' - 6,9
b) de 3 até 5 colaboradores : - 11,9
¢) de 6 até 10 colaboradores , 20,8
d) de 11 até 20 colaboradores _ 35,4
¢€) de 21 até 50 colaboradores . 78.6
f) acima de 50 colaboradores 78,6 UVRM acrescentando a cada colaborador 1,0
IV —- ESTABELECIMENTO FINANCEIROS E CONGENERES . .
a) Agéncias 1943
b) Depositos bancérios (fechado) 101,0
' | €) Posto de atendimento bancario 116,6
d) Caixa automatico bancdrio 77,7
€) Agéncia de Seguros 116,6
f) Agéncia Financeira 139,9
V-HOSPEDAGEM E SIMILARES .
a) Hotéis _ 21,5
b) Pensdes € similares 10,7
¢} Motéis 31,9
VI - DIVERSOES PUBLICAS _
a) Boates e similares 8! 35,8
b) Qualsquer espetaculos ou diversGes, inclusive boliches, cinemas 7:1&05 tiro
ao alvo, circos, parques de diversdes, jogos, etc. _ l 12,0
" | VIl - PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS L
- a) Possuidores de diploma de grau superior / . 7,5
b) Possuidores de diploma de grau médio 43 -
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¢} Representantes comerciais autdnomos, empreiteiros de obras, corretores,
despachantes, agentes e prepostos em geral, mediadores de negocios. 8,6
d) Permissionario de taxi e de carga 5,1
. e) Motoristas, operadores de maquinas e assemelhados. 4.3
f) Mecénicos (todos), eletrotécnicos, funileiros, pintores, eletricistas de autos. 4,3
g} Outros profissionais _ © 25
h) Transporte escolar ' 6
i) Motociclistas 3
VIII - ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS
a) Armazeéns gerais, frigorificos, silos, guarda-moéveis. 49,8
b) Estacionamento de veiculos 12,7
¢) Casas lotéricas ‘ 12,7
d) Estiidios fotograficos, cinematogrificos e de gravagio. 8,6
. ¢) Oficinas de conserto em geral
| 1. pequenas: até 2 colaboradores 6,9
2. médias: de 3 até 5 colaboradores . 10,7
. 3. grandes: acima de 5 colaboradores 15,6
f) Postos de combustiveis e de servicos para veiculos : 84,9
g) Depdsitos de inflamaveis, explosivos e similares. 152,8
h) Tinturarias e lavanderias 4.3
| i) Saldes de engraxates 2,5
| i) Postos de lavagem, limpeza e lubrlﬁcag:ao de veiculos. 16,9
1) Barbearias, saloes de beleza e afins. . 59
m) lf,stabelecimentos de banhos, duchas, massagens, saunas, ginastica- e (0.7
congeneres, ?
n) Ensino de qualquer grau ou natureza
1. somente pré-escola ' 12,5
2. pré-escola com ensino fundamental e/ou médio ' 29,1
3. ensino de grau supetior . 29.1
4. outros estabelecimentos ligados ao ensino ou instrugéio 16,6
5. Auto-moto escolas 16,6
. o) Construtoras, terraplenagens, ou quaisquer estabelecimentos ligados ao ramo
da construgéo civil. 16,9
p). Transporte .
1. transportes leves (veiculos até 4 toneladas) . 8,6
2. transportes pesados (acima de 4 toneladas) 17,3
3. transportadora (por veiculo) j : 8.6
q) Manuteng@o industrial, usinagem e ferramentaria. l j: 16,9
r) Limpeza em geral, coleta, remogéo de lixo ou entulho. ' [ / 16,9
- §) Laboratérios de andlises clinicas e eletricidade médica ' f 16,9
t) Hospitais : 319
Z%‘ u) Clinicas, sanatdrios, ambulatérios, prontos-socorros, casas de gaide e 16.9
congéneres, ’

. B ./'.

7
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v) Escritorios das empresas fornecedoras de servigos publicos:

1.correios e franqueadas _ 100
2. energia elétrica | - 45
3. dgua e esgoto . 45
4. cartOrios de registros 45
5. funerarias 45

x) Quaisquer outras atividades, nfio incluidas nesta tabela, que de modo
permanente ou tempordrio, prestem servigos ou exercam atividades constantes 10.7
da Lista de Servigos do artigo 81 deste cddigo. : ’

IX —- FEIRANTES
a) Com ocupaciio de até 2 m da via piblica

1. por ano _ 5,9

2. por semestre 43

3. por més - 25
b) Ocupagiio além de 2 m da via piblica p/metro excedente

1. por ano 1,7
2. por semestre 0,8

3. pormés - ' 04
X - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) maquinas comerciais de refrigerantes, e congéneres. : 18,7

b) torres, antenas e demais instalagdes de Estagic Radio Base (ERB) de

Servi¢os de Comunicagio Movel Celular e Especializada . 265

Observagdes: 1) Na comercializagdo exclusiva de produtos alimenticios, a taxa serd cobrada
com desconto de 20% (vinte por cento). 2) Quando a banca for instalada em mais de uma feira,
o valor da taxa sera acrescida de 20% (vinte por cento), por feira excedente.

OBSERVACOES AQO ANEXO

1. Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se colaboraderes regularmente
registrados ou nfio pela empresa, e os contratados para servigos terceirizados, desde que
prestando servigos nas proprias instalagGes da empresa.

2. O namero de colaboradores que serve como base de calculo para a Taxa de Licenca para
Localizagéio serd apurado como segue:

a) pela média aritmética simples do nimero de colaboradores existentes (gonforme definido
na observagdo 1), em cada més do exercicio imediatamente anterigtt ao langcamento,
considerando-se 0 nimero de meses de funcionamento naquele exercicio;

b} se o inicio de atividades for durante o exercicio de langamento, pelg fimero previsto de
colaboradores.

N o~
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3. Todos os contribuintes empregadores a qualquer titulo, deverdo comunicar a reparticio
/  |competente da prefeitura até 30 de janeiro de cada ano, o numero de colaboradores apurado
conforme o disposto acima.

CRITERIO DE CALCULO

Quando a tabela apresentar linhas com intervalo de ntmero de colaboradores, para
determinagdo do valor da taxa soma-se ao valor da linha imediatamente anterior a que esta
| classificado o contribuinte, o valor da multiplicagio do nimero de colaboradores que possuj a
mais que 0 maximo da linha anterior; pelo valor obtido da divisao da diferenga entre o valor
dessa linha e o da linha anterior, pelo nimero de colaboradores do intervalo da linha.

EXEMPLO: Empresa Industrial que se enquadra na linha d, possuindo 28 colaboradores.
Temos: Valor da linha ¢ = 33,9 UVRM

N° de colaboradores excedentes: 28 — 20 = 8§ colaboradores

Ne de colaboradores do intervalo da linha = 30 (50 — 20)

Valor da linha d, onde se enquadra o contribuinte = 69,6 UVRM

CALCULO: 33,9+ 8 (69,6 - 33,9): 30 =33,9+ 8 (35,7: 30) =339 + (8§ x [,19) = 339+952—
43,42 UVRM

TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE LICENCA PARA
FISCALIZACAO DE FUNCIONAMENTO
NATUREZA DA ATIVIDADE UVRM / ANO
- INDUSTRIA
a) até 5 colaboradores - 127
b) de 6 até 10 colaboradores . , 204
¢) de L1 ate 20 colaboradores _ : 330 -
d) de 21 até 50 colaboradores ' ' 696
e) de 51 até 100 colaboradores . _ 1.206
) de 101 até 200 colaboradores : 2.054
g) de 201 até 500 colaboradores 4.089
h} acima de 500 colaboradores 4.08% UVRM acrescentando a cada colaborador 0,48
I1 - PRODUCAO AGROPECUARIA
a) até 10 colaboradores : 43
b} de 11 até 20 colaboradores 76
¢} de 21 até 50 colaboradores . . 137
d) de 51 até 100 colaboradores i 288 -
¢) acima de 100 colaboradores 288 UVRM acrescentando a cada colaborador ] ! 0,84
I - COMERCIO | [1
a) até 2 colaboradores _ I ] 69
-~ _ [b)de3até 5 colaboradores L 119
c} de 6 até 10 colaboradores . ' / 208
/L'gd@ d) de 11 até 20 colaboradores )J" 354
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[€) de 21 até 50 colaboradores _ | 786
i f) acima de 50 colaboradores 786 UVRM acrescentando a cada colaborader . 10
IV - ESTABELECIMENTO FINANCEIROS £ CONGENERES
a) Agéncias : 1.943
b) Depositos bancarios {fechado) 1.010
¢) Posto de atendimento bancério : 1.166
d) Caixa automatico bancdrio . 777
€) Agéncia de Seguros ) 1.166
f} Agéncia Financeira : 1.399
V -HOSPEDAGEM E SIMILARES
a) Hotéis ' 215
b) Pensdes ¢ similares ' 107
¢) Mot¢is 319
VI - DIVERSOES PUBLICAS
a) Boates e similares ' 358
b) Quaisquer espetdculos ou diversdes, inclusive boliches, cinemas, teafros, tiro a0 120
alvo, circos, parques de diversdes, jogos, etc.
VII - PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS
a) Possuidores de diploma de grau superior i 75
b) Possuidores de diploma de grau médio 43
¢) Representantes comerciais autdnomos, empreiteiros de obras, cormretores,
despachantes, agentes e prepostos em geral, mediadores de negdeios. 86
. d) Permissionarios de taxi e de carga - 51
e) Motoristas, motociclistas, operadores de maquinas ¢ assemelhados. 43
f) Mecénicos (todos), eletrotécnicos, funileiros, pintores, ¢letricistas de autos. 43
g} Outros profissionais 25
h) Transporte escolar 60
i} Motociclistas 30
VIII - ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS
a) Armazéns gerais, frigorificos, silos, guarda-moéveis. 498
b) Estacionamento de veiculos ' 127
c} Casas lotéricas 127
d) Estidios fotograficos, cinematograficos e de grava@ﬁo. 86
¢) Oficinas de conserto em geral
1. pequenas: até 2 colaboradores : ] 69
- médias: de 3 até 5 colaboradores _ 107
' 3. grandes: acima de 5 colaboradores 156
f) Postos de combustiveis e de servigos para veiculos . 849
g} Depositos de inflamaveis, explosivos e similares. A 1.528
h) Tinturarias e tavanderias _ : 7 43
i} SalBes de engraxates ' ' 25
j) Postos de lavagem, limpeza ¢ lubrificagdo de veiculos. ! 169
~ 1) Barbearias, saldes de beleza e afins. / 39
o m) Estabelecimentos de banhos, duchas, massagens, saunas, gindstica e coeréneres. 107
W"' n) Ensino de qualquer grau ou natureza /\

A
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1. somente pré-escela 125
2. pré-escola com ensino fundamental e/ou médio 201
3. ensino de grau superior 291
4. outros estabelecimentos ligados ao ensino ou instrugio 166
5. Auto-moto escolas : : 166
o) Construtoras, terraplenagens ou quaisquer estabelecimentos ligados ao ramo da
construgio civil, : 169
p) Transportadoras
1. transportes leves (veiculos até 4 toneladas) 86
2. transportes pesados (acima de 4 toneladas) 173
3. transportadora (por veiculo) 86
q) Manutengiio industrial, usinagem e ferramentaria. . 169
r) Limpeza em geral, coleta, remogio de lixe ou entulho. . 169
s) Laboratérios de andlises clinicas ¢ eletricidade médica 169
t) Hospitais ' 319
u) Clinicas, sanatérios, ambulatorios, prontos-socorros, casas de sande e 160
congéneres.

v) Escritdrios das empresas fornecedoras de servigos piiblicos:

1. correios e franqueadas _ 1.000
2. energia elétrica : 450
3. dgua ¢ esgoto : 450
4, cartérios de registro ' 450
5. fuperérias 450
x) Quaisquer outras atividades, ndio incluidas nesta tabela, que de modo permanente
ou temporario, prestem servigos ou exercam atividades constantes da Lista de 107

Servigos do artigo 81 deste cddigo.

IX - FEIRANTES _
a) Com ocupaciio de até 2 m da via piubtica

1. por ano 59

2. por semestre 43

-3. por més 25

b) Ocupaco além de 2 m da via piblica p/metro excedente

1. por anc 17

2. por semestre 8

3. por més : 4

X - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

i a) maquinas comerciais de refrigerantes e congéneres yl 187

2.650

b) torres, antenas e demais instalacdes de Estaciio Radio Base (ERB) de Beryigos
de Comunicagdo Mbvel Celular e Especializada.

S Observacdes: 1) Na comercializagdo exclusiva de produtos alimeftigios, a taxa serd cobrada
com desconto de 20% (vinte por cento). 2) Quando a banca for instdlgda em mais de uma feira,
% o valor da taxa sera acrescida de 20% (vinte por cento), por feira exdedente.
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OBSERVACOES AO ANEXO

e

1. Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se colaboradores regularmente
registrados ou ndo pela empresa, ¢ 0s contratados para servigos terceirizados, desde que
prestando servigos nas proprias instalagdes da empresa.

2. O numero de colaboradores que serve como base de caleulo para a Taxa de Licenca para
Localizagéo sera apurado como segue:

a) pela média aritmética simples do nimero de colaboradores existentes (conforme definido
na observagdo 1), em cada més do exercicio imediatamente anterior ao langamento,
considerando-se o niimero de meses de funcionamento naquele exercicio;

b) se o inicio de atividades for durante o exercicio de langamento, pelo numero previsto de
colaboradores. :

3. Todos os contribuintes empregadores a qualquer titulo, deverdo comunicar & repartigio
competente da prefeitura até 30 de janeiro de cada ano, o namero de colaboradores apurado
conforme o disposto acima. -

CRITERIO DE CALCULO

Quando a tabela apresentar linhas com intervalo de nimero de colaboradores, para
determinagdo do valor da taxa soma-se ao valor da linha imediatamente anterior a que estd
classificado o contribuinte, o valor da multiplicagfio do nimero de colaboradores que possui a
mais que 0 méaximo da linha anterior, pelo valor obtido da divisdo da diferenga entre o valor
dessa linha ¢ o da linha antérior, pelo nimero de colaboradores do intervalo da linha,

EXEMPLO: Eihpresa [ndustrial que se enquadra na linha d, possuindo 28 colaboradores.
Temos: Valor da linha ¢ = 33,9 UVRM '

N° de colaboradores excedentes: 28 — 20 = 8 colaboradores

N° de colaboradores do intervalo da linha = 30 (50 - 20)

Valor da linha d, onde se enquadra o contribuinte = 69,6 UVRM

”~
1
- !
CALCULO: 33,9 + 8 (69,6 - 33,9) : 30 =33,9 +8 (35,7 : 30) =339 (? x1,i9)=339+9,52=
43,42 UVRM

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na dat d¢ sua publicagéo.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos I e
11 do art. 50, a alinea b) do inciso I do art. 124, e os Anexos II- Tabela para
Cobranga da Taxa de Licenga para Localizagdo je III- Tabela para Cobranga da
Taxa de Licenca para Fiscalizagfio ¢ Funcionamehfo da Lei Compiementar n°® 170, .
de 17 de dezembro de 2001 e suas alteragdes.

Publicado na Secreta

_ de Admijdistragdo e Finangas desta Prefeitura
‘Municipal, aos cinco dias do més

0 do ano de dois e mil e dez.

™

D

r%z% S
Luiz Martinelli -

Secretério




