Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

. LEI COMPLEMENTAR n°. 231 de 08 de janeiro de 2004.

“Institui 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO do
municipio de Campo Limpo Paulista, dispde sobre a Carreira para os integrantes do
Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias™

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal Campo Limpo
Paulista, Estado de S@io Paulo, usando de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
aprovado pela Camara Municipal, em Sess3o Extraordinaria realizada em 06 de janeiro de

. 2.004, SANCIONO e PROMULGO a presente Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares
SECAO ]

. Do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o i
Magistério Piblico Municipal de Campo Limpo Paulista, e dispde sobre o Plano de
Carreira do Magistério, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ (\ N
denominar-se-4 Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os cfeitos desta Lei Complementar, estdo
abrangidos os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigSes de ministrar, planejar,
inspecionar, orientar, executar, avaliar, coordenar, dirigir, supervisionar e administrar a K}q
educagdo basica no municipio.

Art. 3° - Constituem objetivos desta Lei Complementar:
L estabelecer normas que estruturem o Quadro do

Magistério, de acordo com as reais necessidades do Sistema Municipal de Ensino e com as
diretrizes da Administragio do Municipio;
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II. estimular a atualizagdo profissional dos integrantes
do Quadro do Magistério ¢ que resulte no eficiente desempenho de suas atribuigdes.

Art. 4° - As disposigbes desta Lei Complementar nfo se
aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais.

SECAO II

Dos Principtos ¢ Fins

Art. 5° - A educacfo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

L igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
na escola;

1I. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e ¢ saber;

ML pluralismo de idéias e de concepgdes;
IV.  respeito 4 liberdade e aprego a tolerdncia;

V. coexisténcia de instituigGes publicas e privadas de
ensino; !

V1. gratuidade do ensino puiblico, na forma desta Lei;

VII.  garantia de padrio de qualidade; A
VIIL.  valorizagdio da experiéncia extra-escolar; ";
IX.  vinculagdo entre a educagdio escolar, o trabalho e as o
praticas sociais. h
\\\
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SECAQ III
Dos Conceitos Béasicos

Art. 7° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

L. Sistema Municipal de Ensino: conjunto de orgfos
que, sob os principios legais aplicdveis & Educagfio, realiza atividades na area educacional
¢ de ensino do Municipio;

II. Cargo do Magistério: conjunto de atribui¢Bes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

HI.  Pessoal do Magistério: conjunto de servidores que
ocupam cargos dentro do Quadro do Magistério;

IV.  Docente: pessoal do magistério nos diversos niveis
de professor, encarregados de ministrar o ensino e a educagio do aluno em quaisquer
atividades, drea de estudo ou disciplinas constantes do curriculo escolar;

V. Suporte Pedagodgico: os servidores que exercem
fungdes de assessoramento, planejamento, programagéo, supervisdo, coordenagio,
acompanhamento, controle ¢ avaliagio do ensino nas unidades que compdem o Sistema
Municipal de Ensino;

VL. Cargo Publico: E o lugar na organizagio do servigo
. piblico reservado para o desempenho de determinadas fungdes, correspondente ao
conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, com
desempenho de determinadas fungdes; estipéndio especifico, denominagdo prépria,

numero certo e remuneragio pelo poder publico nos termos da Lei:

: VIL.  Classe: o agrupamento de cargos genericamente \
semelhantes em que se estrutura a carreira do magistério;

VIIL.  Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de AN
provimento efetivo do quadro do magistério; '

IX. Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de
fungBes - atividades de docentes ¢ de profissionais que oferecem suporte pedagégico direto \/},?
a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal da Educacio. N

Art. 8% - O exercicio do magistério exige ndo sé
conhecimentos especificos ¢ competéncia especial adquiridos e mantidos através de
estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais € coletivas com a educago e o
bem estar dos alunos ¢ da comunidade.
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* CAPITULO It
Do Quadro do Magistério
SECAQ]

Da Composi¢io

Art. 9° - O Quadro do Magistério de Campo Limpo Paulista
serd constituido de 02 (dois) subquadros, na seguinte conformidade:

L subquadro de cargos publicos de provimento efetivo,

que compreende:
a) cargos de provimento efetivo que comportam

substitui¢éo, destinados 4 classe de docente, a saber: Professor de Educacio Infantil,
Professor de Educagio Bésica I ¢ Professor de Educagio Bésica II;

b) cargos de provimento efetivo que comportam
substituigo, destinado & classe de suporte pedagégico, a saber: Supervisor de Educacio
Infantil e Supervisor de Ensino Fundamental.

1I. subquadro de fungles docentes de carater
temporario, constituido de fungdes - atividades docentes e de profissionais de educacgdo de
Suporte Pedagégico, a saber:

a) Coordenador de Ensino Fundamental;

b) Coordenador de Educacio Infantil;

¢) Coordenador de Creches;

d) Diretor de Escola; (\;
e) Vice - Diretor de Escola; \/,:L
f) Coordenador Pedagégico;

2) Professor de Educagdo Basica II;

h) Professor de Educagio Basica I;
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1) Professor de Educacfo Infantil;

Art. 10 - Os ocupantes do subquadro de profissionais de
suporte pedagdgico de cardter temporario serdio de provimento em comissdo, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, a saber: Coordenador de Ensino Fundamental;
Coordenador de Educagio Infantil; Coordenador de Creche; Diretor de Escola; Vice -
Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico.

Art. 11 - Os ocupantes de fungdes - atividades docentes
serdo admitidos de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, de
acordo com a Escala Rotativa elaborada pela Secretaria de Educacfo, a saber: Professor de
Educacdo Infantil; Professor de Educagiio Basica I; Professor de Educacgio Basica Il e
Professor do EJA, contratagdo por tempo determinado, para atender necessidades

. temporarias ¢ de excepcional interesse publico, Art. 37, Inciso IX da Constitui¢io Federal.

SECAO II
Do Campo de Atuagio

Art. 12 - Os ocupantes da classe de docente atuardo:

L na Educagio Infantil de 0 (zero) a 06 (seis) anos;
II. no Ensino Fundamental, incluindo a Educacdo
. Especial e Educagfo de Jovens e Adultos, nos moldes da Lei Federal n® 9.394/96:

a) 1% a4’ séries;
b) 5% a 8" sérics.
pedagdgico atuarfio conforme suas respectivas habilitagses, nas modalidades de ensino que

integram o Sistema Municipal de Ensino e atribui¢Bes conforme Decreto do Executivo
Municipal.

Art, 13 - Os profissionais de educagio de suporte )

Parigrafo Unico - Toda Unidade Escolar de Ensino (\ \

Fundamental € Educagdo Infantil podera conter um Diretor ou Vice-Diretor e Coordenador

Pedagégico, conforme Decreto do Executivo, instituindo o Mddulo Escolar, sempre de

acordo com o nimero de classes ou de alunos. A\
\/\7
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o CAPITULO I
Do Provimento de Cargos e Requisitos
SECAOI
Dos Requisitos

Art. 14 - Os requisitos para o provimento dos cargos de
classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério
Municipal exigem como qualificagio minima as defi mdab nos artigos 62, 64 e 65 da Lei
Federal n® 9394, de 20/12/1996

Pardgrafo Unico - Para os cargos e / ou fungdes com
exigéneias de qualificagiio em nivel superior, serdo considerados tdo-somente 0s cursos
realizados em instituigbes de ensino superior credenciados pelo MEC — Ministério de
Educagio e Cultura.

SECAOII
Dos Concursos Publicos

Art. 15 - O provimento dos cargos de classes de Docentes, }
Supervisor de Educagfio Fundamental, e Supervisor de Ensino Infantil, far-se-4 através de
concurso publico de Provas e Titulos.

Art. 16 - O prazo méximo de validade do concurso publico (\ \,
sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 17 - Os concursos publicos de que trata o Artigo 15 L
desta Lei Complementar, serdo realizados pela Administragio Municipal, que poderd g \
contratar uma empresa especializada para essa finalidade. .
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Art. 18 - Os concursos previstos neste Estatuto reger-se-ao
por instrugdes especiais de ura Comisséo Organizadora nomeada pelo Chefe do Executivo
Municipal, que estabelecera:

L. a modalidade do concurso;

II. as condig¢des de provimento do cargo;

[lI.  tipo e contetdo das provas e natureza dos titulos;
IV.  abibliografia;

V. os critérios de aprovagio e classificacio;

VI.  prazo de validade do concurso;

VII. a pontuagiio por tempo de servigo no magistério
rmunicipal;

Art. 19 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
tera a seguinte composi¢o:

L. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da
Administragdo ¢ Financas;
II. 03 (trés) representantes da Secretaria de Educacio;
IiI. 02 (dois) representantes da Secretaria de Governo.
Secao 111

Do Estagio Probatério

Art. 20 - Os integrantes do Magistério Publico devem \
observar as normas da Lei 344/73 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e da '
Lei Complementar n° 172/01, no que tange ao Estagio Probatério;

Art. 2] - A cada 06 (seis) meses a Assessoria de Recursos (\
Humanos — A .R.H. recebera da Secretaria da Educagfio a ficha de avaliagfio, em que sera :
informada a proficiéncia do servidor, examinada quanto aos seguintes fatores:

L Produtividade; \/)h,

1. Responsabilidade; \,
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HIN Disciplina;

IV.  Assiduidade;

V. Idoneidade Moral;

VI Capacidade de Iniciativa;

VIL  Aptiddo Especifica para o Cargo.

Parigrafo Unico - A ficha de avaliagio deverd ser
preenchida de modo isento, imparcial e objetivo, com base nos registros funcionais dos

servidores e na observagio didria de seu comportamento, serd assinada pelo chefe imediato
e remetida a Secretaria Municipal de Educaggo.

CAPITULO IV

Da movimentacdo de pessoal

SECAQI

Dos Afastamentos

Art. 22 -~ Além das licengas previstas nesta Lei
Complementar, respeitados os direitos do funciondrio e o interesse da Administragiio
Municipal, serfo considerados de efetivo exercicio os afastamentos de docentes e de
profissionais da educagfio decorrentes das seguintes situagdes:

L exercer atividades inerentes ou correlatas as do
magistério em Orgdos técnicos da Secretaria de Educagdo e de outros 6rgios da
Administra¢fio, nos centros municipais de capacitago de pessoal, de atendimento especial
para a crianga e de ensino supletivo;

IL exercer cargo ou substituicr ocupante de cargo
durante afastamento, de mesma classe;

O exercer junto a entidades conveniadas com a
Secretaria de Educagdo, sem prejuizo de vencimento e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do magistério.
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* § 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério
aquelas que s80 proprias do cargoe ou fungfo do magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas s do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnicas relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientagdo de curriculos, administracdo escolar, orientacio educacional,
capacitagiio de docentes, diregfio, assisténcia ¢ asscssoramento técnico, exercidas em
drgdos da Secretaria de Educagdo e em outros 6rgios da Administracdo, para atendimento
das necessidades educacionais.

@ SECAOII
Das Substituigdes

Art. 23 ~ Toda vez que nio for possivel prover as fun¢Ses
publicas de cardter permanente ¢ se houver necessidade de substituigdes de titulares
afastados por motive de licengas ou outros afastamentos previstos na legislagfo, inclusive
as faltas abonadas e justificadas, fica o Poder Executivo autorizado a contratar substituto
por tempo determinado nos termos da legislagdo em vigor, Art. 37, Inciso IX da
Constituicio Federal. '

Art. 24 — Devera ser dada preferéncia, no caso de docentes,

. para aqueles que estdo classificados de acordo com a Escala Rotativa da Secretaria

Municipal de Educaglo, que perceberdo o salrio base inicial do cargo, sem vantagens
pessoais e vinculo empregaticio;

§ 1° - Fica a Administragio Municipal autorizada a
contratar professores através da Escala Rotativa para repor a falta de professores, que
percebera pelo  valor de hora trabathada sem nenhum vinculo empregaticio, podendo
substituir até 14 ( catorze) dias em cada més. h‘

§ 2° - As substitui¢des ndo poderdo exceder ao término do
correspondente ano letivo, 31/12 do ano corrente.

§ 3° - O substituto perceberd a remuneragdo inicial constante \
nas tabelas do anexo II, de acordo com a sua carga hordria e fungfo.

§ 4° - Sera contado o tempo em dias trabalhados na funcio

de docente, na Secretaria Municipal de Educagio de Campo Limpo Paulista, a partir de N
01/01/02, e a nota da prova de classificagfo para a Escala Rotativa. Vi
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§ 5° Poderdo os docentes da escala de substituigio
preencher os cargos remanescentes de concurso publico até que se realize o préximo
concurso para a contratagido de docentes.

§ 6° - O docente contratado pela Escala Rotativa perceberd o
salario base inicial da funcfio de acordo com as tabelas do anexo II, sem as vantagens
pessoais.

SECAO III
Da Remocéo

Art. 25 - A remogdo dos integrantes da carreira do
magistério far-se-4 por permuta ou por processo de classificagdio de titulos de formagdo
profissional e contagem de tempo no campo de atuagio.

Art. 26 — O concurso de remogo sempre devera preceder o
de ingresso para provimento de cargos de Carreira do Magistério e somente poderfio ser
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogio.

Art. 27 - A Secretaria de Educagfio, anualmente, abrird
inscrigbes de integrantes da carreira do magistério interessados no processo de remocio, a

ser regulamentado em Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

. Art. 28 — A remogdo por permuta sera processada mediante
pedido por escrito de ambos os interessados.

Art. 29 —~ Ni&o poderd ser removido mediante permuta o
docente ou integrante da classe de suporte pedagdgico:

L que estiver em licenga sem vencimentos ou suspenso
disciplinarmente;

II. que ndo tiver completado 03 (irés) anos de efetivo
exercicio como titular de cargo no magistério ptblico municipal;

. que tenha sido beneficiado por permuta no periodo /

de 02 ( dois ) anos imediatamente anteriores ao pedido; Qﬁ
IV.  com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em _
{unges de magistério se do sexo masculino ¢ 23 (vinte ¢ trés) anos se do sexo feminino. sy
B /-}
Art. 30 - Fica assegurado aos professores afastados junto ao «

Municipio em virtude de assinatura do Termo de Convénio firmado entre o Governo do
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Estado de Sdo Paulo e o Municipio de Campo Limpo Paulista, o direito ao processo de
remogdo, em havendo vagas e observado o Artigo 29.

CAPITULO V

Das Jornadas de Trabalho Docente

SECAQ ]

Da Jornada Basica

Art. 31 — Nas Unidades Escolares que oferecem ensino de
5% a 8" séries, a Jomada de Trabalho do titular de cargo da Carreira — Professor de
Educagéo Basica II — Ensino Fundamental, constituir-se-a:

L Jornada Basica de Trabalho Docente: 35 (trinta e
cinco) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas em atividades com alunos, 03 (trés) horas
em atividades de trabalho pedagdgico na escola em atividades coletivas e 02 (duas) horas
em atividades pedagogicas para cursos, capacitagfio, preparagio de aulas e avaliagdo,
eventos pedagdgicos € outros.

1. Jormada Basica de Trabalho Docente: 24 (vinte e
quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos, 02 (duas) horas
de trabalho pedagégico na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) horas em atividades
pedagégicas para cursos, capacitagio, preparagio de aulas e avaliacio, eventos
pedagdgicos e outros.

ML As horas de trabalho pedagodgico na escola deverdio
ser utilizadas para reuniSes, e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais

de alunos,
!
f
Art. 32 — Nas Unidades Escolares que oferecem ensino de
1%, a 4% série e Educagiio Especial, a Jornada de Trabalho do Titular de cargo da Carreira — /\\
Professor de Educagfio Bésica I -1 Ensino Fundamental podera ser: li‘. /
’ L Jornada Basica de Trabatho Docente em classes de 1 ke
a 4 série do Ensino Fundamental regular e classes de Educagio Especial: 30 (trinta) horas Jb .

semanais, scndo 25 (vinte ¢ cinco) horas em atividades com alunos, 03 (trés) horas de
trabalho pedagdgico na escola, em atividade coletiva e 02 (duas) horas de trabalho
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pedagdgico, para cursos, capacitagdo, preparacdo de aulas e avaliacdo, eventos
pedagdgicos e outros.

II. Jornada Basica de Trabalho Docente em classes de
1" & 4" série Educacdio de Jovens e Adultos: 20 (vinte) horas semanais em atividades com
alunos.

TN As horas de trabalho pedagégico na escola deverdo
ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de cariter
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais
de alunos.

Art. 33 - Nas Unidades Escolares de Educaciio Infantil, a
. Jomada de Trabalho Docente - Professor Pré - Escola - Ensino Infantil, serd composta por
20 (vinte) horas semanais em atividades com alunos.

Art. 34 - Para os ocupantes das classes de suporte
pedagégico, a Jormada de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o
Pedagogo, (Cargo em extingdo) cuja jornada sera de 30 horas semanais.

§ 1° - A hora de trabalho terd a duragfio de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso, por perfodo letivo.

Art. 35 - Atendidas a conveniéncia e a necessidade da
Prefeitura Municipal, o saldrio dos Professores poder4 ser pago por hora/aula.

SECAO I
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 36 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o }
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho '
a que estiver sujeito. ;

§ 1% - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de /\
trabalho séo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico 1 /
na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha da Secretaria Municipal

de Educagio. 3\
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® § 2° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho corresponderd & diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nlimero de
horas previsto nas jornadas de trabalho.

§ 3° - A retribuigcdo pecuniaria por hora/aula prestada a titulo
de Carga Suplementar de Trabalho, correspondera ao valor atribuido a 01 (uma) hora da
respectiva jomada de trabalho.

§ 4° - Para efeito de calculo de retribuigdo correspondente
carga mensal do docente, o més serd considerado como tendo 05 (cinco) semanas.

§ 5° - Para todos os efeitos legais serd incorporada aos
vencimentos ou saldrios dos docentes titulares de cargo, por ocasido da aposentadoria, a

. quantidade de horas prestadas a titulo de carga suplementar, exercidas no periodo
correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao pedido da
aposentadoria.

SECAO I

Das Classes e Aulas Excedentes

Art. 37 — Quando, na atribuigdo inicial de classe, turma ou
aulas, o nimero de titulares de cargo dc mesma denominagfio classificados em uma
Unidade Escolar torar-se maior que o estabelecido para a mesma, serfio considerados

. excedentes, o titular que tiver menor tempo no cargo.

Paragrafo Unico - Isso pode ocorrer em razfio de extingfio de
classe ou redugfio de carga horéria de determinada disciplina, ou em virtude de alteragdo da
organizaggo curricular ¢ estes docentes ficarem impossibilitados de exercicio do cargo
correspondente nesta Unidade Escolar.

Art. 38 - Sdo atribuigdes do servidor em situagdo de
excedente:

L. participar do processo de planejamento, execucio e
avaliagfio das atividades escolares;

1L atuar nas atividades de apoio curricular, tais como ;
reforgo e recuperagio de alunos de aproveitamento insuficiente; [\
1L colaborar no processo de integracio escola - '
comunidade.
“u-'-} ,
A
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® Art. 39 - O servidor excedente devera cumprir calendario
escolar da Secretaria de Educacdo, exercendo a jornada de trabatho na qual esta incluido,
no hordrio normal das atividades escolares no exercicio pleno de seu cargo.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que o conjunto de
horas/aula e de horas/atividade, cumpridas pelo servidor admitido, for inferior ao fixado
- para a jornada basica, configurar-se-4 carga reduzida de trabalho.

Art. 40 — O servidor excedente devera exercer toda
substrtui¢do que ocorra na unidade, para cargos da classe a que pertence preferencialmente
no seu turno de trabalho, ou em outro turno de acordo com as necessidades da Secretaria
de Educacio.

Art. 41 - Ocorrendo na unidade de classificagdo do servidor

. excedente a vacéncia de cargo para a classe a que perlence, a Secretaria de Educagfio
reservard esse cargo para ser ocupado pelo servidor excedente.,

Paragrafo Unico - Quando o servidor excedente retornar as
fungbes proprias do cargo de que ¢ titular, cessarfio os efeitos do ato que o declarou
excedente.

Art. 42 - O tempo cm que o servidor permanecer como
excedente serd considerado de efetivo exercicio, conservando todos os seus direitos e
vantagens.

SECAO IV
. Da Readaptacio

Art. 43 — O servidor docente ou do quadro de suporte
pedagégico, que por motivo de doenga comprovada por laudo médico expedido pela
Secretaria Municipal de Satde estiver impedido de exercer as atribuigdes do cargo que
ocupa, tempordria ou definitivamente na Secretaria de Educagiio, entrari em processo de
readaptagéo.

Art. 44 - O servidor em processo de readaptagiio por motivo
de saide terd novas atribuigdes, preferencialmente na 4rea da Educagfio, de acordo com o
laudo médico oriundo do SUS (Sistema Unico de Satide).

f

Art. 45 — A jornada de trabalho do servidor em processo de o
readaptagdio serd aquela que exercia no momento da publicagdo do ato oficial competente, NG
reorganizada pela Secretaria de Educagfio, de acordo com as novas atribui¢des J
determinadas,

\ 1___3 ‘

._\
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® Art. 46 — O servidor em processo de readaptagdo retornara
ao exercicio do cargo que ocupava, se for considerado apto pelo SUS.

Art. 47 — O docente readaptado poderd ser afastado no
ambito da Secretaria Municipal da Educagfo para:

L integrar o moédulo da Secretaria Municipal de
Educagio

II. exercer a fungdo de professor-coordenador

HL ser designado para a fungfio de vice-diretor de escola

ou substituir especialista de educagiio, desde que devidamente habilitado.

CAPITULO VI

Da Carreira ¢ da Remuneragéo

Art. 48 - O Magistério Pdblico Municipal terd estabelecido
para cada grupo de cargos, uma referéncia salarial respectiva, conforme tabela constante no

Anexo I
Art. 49 - A remuneracdo do cargo serd calculada com base
. na correspondente referéncia da tabela salarial, proporcionalmente 2 jomada de trabalho
assumida.

Paragrafo Unico — O salario do quadro do magistério, a
partir desta Lei complementar, passa a ser calculada por hora/aula.

Art. 50 - Para efeito do célculo da retribuigiio mensal, o més
sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

CAPITULO VII

Da Evolugéo Funcional [

e
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'Y SECAO I
Da Promocéo

Art. 51 - Promogdo € o ato que concede ao profissional
efetivo do Magistério Piblico Municipal, a passagem de um determinado grau para o
imediatamente superior de mesma classe, dentro da respectiva carreira, constante e
ordenado na forma estruturada no anexo 1.

§ 1° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores

abrangidos por esta Lei Complementar sio os fixados na Escala de Vencimentos — Classes

. Docentes (EV — CD) - Classe de Suporte Pedagégico (EV - CSP), constante do anexo I,
desta Lei Complementar.

§ 2° - O professor efetivo do Ensino Fundamental (1* a 4°
série} sem Nivel Universitario, no ato da promulgagfio desta Lei, ficara enquadrado de
acordo com Anexo Il da tabela III Nivel II,

§ 3° - O professor efetivo do Ensino Fundamental (1% a 4°
série) com Nivel Universitdrio, no ato da promulgagdo desta Lei, ficard enquadrado de
acordo com Anexo II da tabela III Nivel II].

§ 4° - O professor efetivo de Educagdo Infantil sem Nivel
Universitario, no ato da promulgagéio desta Lei, ficard enquadrado de acordo com Anexo 1l
da tabela I'V Nivel 11.

§ 5° - O professor efetivo de Educagfo Infantil com Nivel
Universitario, no ato da promulgacdo desta Lei, ficard enquadrado de acordo com Anexo 11
@  databela 1V Nivel IIL.

Art. 52 - Os integrantes da Carreira do Magistério,
devidamente habilitados poderdo passar para nivel superior da respectiva classe através da
seguinte modalidade:

L. Pela via académica, considerando o fator
habilita¢des académicas obtidas em grau superior de ensino;

Paragrafo tnico — O profissional do magistério evoluird, nos
termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com a natureza de seu
trabalho na forma a ser estabelecida em regulamento ¢ em perfeita consonancia; com os
limites de pastos pessoal previsto na Lei de Responsabilidade fiscal, ou outra legislacdo
pertinente que venha a substitui-la.
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L SECAQII
Evolugéo Funcional pela Via Académica

Art. 53 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por
objetivo reconhecer a formagio académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu
trabalho.

. § 1° — Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via
académica pelo enquadramento automaético em niveis retribuitérios superiores da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios mediante a apresentacio de
certificagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdio em nivel de especializacio (latu
sensu), mestrado (strictu sensu) ou de doutorado, na Area Educacional no ato da

promulga¢io desta Lei .

§ 2° - Ao apresentar a certificagfio de conclusio de curso de
pos-graduagdo, mestrado ou de doutorado o profissional serd enquadrado de acordo com
seu cargo, constante no Anexo I e tabelas.

CAPITULO VIII
¢ Da Classificagdo para Atribuico de Classes e/ou Aulas

Art. 54 - Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou das aulas a serem atribuidas serfio
classificados através de decreto a ser regulamentado, observada a seguinte ordem de

preferéncia:
L quanto a situac¢io funcional:

a) Titulares de cargo do Magistério Puablico Estadual,
Titulares de cargo do Magistério Publice Municipal, servidores estaveis, na forma do
artigo 19 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias ¢ inscritos para o processo -
de atribui¢do de classes do Municipio; [\\

b) Os outros servidores inscritos na Escala Rotativa da
Secretaria de Educagéo.

iL quanto a habilitagfo: ~
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a) especifica do cargo ou fungdo ;
b) ndo especifica.

[II.  quanto ao tempo de servigo, 0s que contarem maior
tempo de servigo como docentes:

a) no cargo ou fungdo, como docentes no campo de
atuacdo, referente as aulas e/ou classe a ser(em) atribuida(s).

IV.  quanto aos titulos:

a) certificados de aprovagdo em concursos publicos de
. provas e titulos especificos dos componentes curriculares, correspondentes as aulas e/ou
classes 4 serem atribuidas,

b) diplomas de Poés-Graduagio, Mestre e Doutor,
correspondentes ao campo de atuago relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

§ 1° - A primeira fase de atribuigfio, para os inscritos em
cada faixa, dar-se-d na unidade escolar em que estio classificados os cargos ou as fungdes.

§ 2° Na segunda fase de atribuigfio, correspondente a cada
faixa, concorrerdio os docentes que j4 participaram da primeira fase, observado o disposto
nos incisos I a [V deste Artigo.

§ 3° - Somente apds esgotada a possibilidade de atribuigio
das aulas para as quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas
de outros componentes curriculares, observada sempre a habilitagio exigida.

. § 4° A Secretaria de Educag¢do expedird normas
complementares necessdrias ao cumprimento deste Artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagdes quanto ao tempo de servico e valores dos titulos.

§ 5% - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada
nos termos deste Artigo, o docente ficard 4 disposigio da Secretaria de Educagio e prestara
os servigos que lhe forem designados pela Administracgo.

Art. 55 — Fica estipulada a seguinte ordem de classificagio
para atribuicfo de classes/aulas;

L Titular de cargo
II. Estavel
i1l Comissionado

IN'A Escala Rotativa
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CAPITULO IX

Das Licencas ¢ Concessdes

Art. 56 — Serdo considerados como de efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal:

I. férias;

IL exercicio de outro cargo municipal, de provimento
em comissdo;

IIL desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

IV.  jori e outros servigos obrigatérios por lei;

V. licengas:

a) gestante, por periodo consecutivo de 120 {cento € vinte)
dias;

b) por adogio de criangas ou de guarda judicial, por
periodo consecutivo de 120 (cento e vinte) dias, desde que o adotado ndo tenha idade
superior a 07 (sete} anos,

¢) paternidade, por periodo consecutivo de 05 (cinco) dias;

d) para tratamento da prépria saude;

¢) por falecimento em familia (cOnjuge, pais, fithos,
irm&os, padrasto e madrasta), por um periodo consecutivo de até 8 (oito) dias; 04 (quatro)
dias por falecimento de sogros, avés, genro, nora e descendentes, e 02 (dois) dias por

falecimento de tio, cunhado.

f) gala, até 8 (oito) dias consecutivos, em razio de
casamento.

2) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional;

h) por convocacdo para o servigo militar;

1) licenga-prémio;

1

Vo
L
M

4
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® VI.  participa¢do de programas de treinamentos oficiais
da Secretaria Municipal de Educagéio;

VII.  participacdo em competicBes esportivas oficiais ¢
eventos culturais, desde que autorizadas;

VIII. 06 (seis) faltas abonadas durante ao ano letivo, desde
que nfo excedam a uma por més e seja devidamente justificada, que fica a cargo da
autoridade competente analisar e decidir, apds solicitagdo por escrito do interessado.

IX.  nfo poderdio ser justificadas as faltas que excederem
a 24 por ano, nfo podendo ultrapassar de 2 por més, de acordo com Lei 344/73, art.126
(atestado médico).

. X.

Art. 57 — O servidor que faltar ao servigo ficard obrigado, no
primeiro dia em que comparecer 4 repartigdo, a justificar a falta por escrito ao seu superior
imediato, que a encaminhara a Assessoria de Recursos Humanos.

outros casos previstos na lei.

Art. 58 — A critério da Administrago, podera ser concedida
licenga ao integrante do Quadro de Magistério para tratar de assuntos de interesse
particular, apos a sua estabilidade, desde que ndo prejudique os servigos e pelo prazo
maximo de 2 (dois}) anos.

§ 1° — A licenga de que trata o caput serd concedida através
da suspensédo do Contrato de Trabalho, sem remuneragdo, ¢ demais vantagens do cargo,
devendo aguardar em servigo sua concessdo.

. § 2° — O integrante do Quadro do Magistério deverd
requerer, 8 Administrag#o, por escrito a concessdo da licenga ou a reassungdo no cargo.

Art, 59 — Nio serfio considerados como efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal os casos de:

L suspensdo de Contrato de Trabalho;

11 as faltas nfo justificadas;

1L suspensdo disciplinar;

IV.  afastamento para o exercicio de atividades ndo )

correlatas ao Magistério.

Art. 60 — O integrante do Quadro do Magistério licenciado \
por motivo de doenga ¢ obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto em inspego -
médica realizada por profissionais do SUS — Sistema Unico de Satde.

Art. 61 — Durante o periodo de licenga por motivo de
doenga, o integrante do Quadro do Magistério niio poderd dedicar-se a nenhuma atividade

Sy - : -
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L remunerada, sob pena de ser cessada a licenga e de ser demitido por abandono de emprego,
caso nfo reassuma sua funcdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 62 — A licenga gestante serd concedida pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragdo, observando-se:

L. a licenca gestante podera ter imicio a partir do
primeiro dia do nono més de gestagdo, até o dia do parto, salvo a antecipagdo por
prescricdo médica;

il. no caso de nascimento prematuro, a licenga poderd
ocorrer a partir do parto.
. Art. 63 - Para amamentar o proprio filho até a idade de 01
(um) ano, a integrante do Quadro do Magistério lactente terd direito, durante a jornada de
trabaiho, a:
L. 30 (trinta) minutos de descanso didrio, para jornada

de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

I 01 (uma) hora de descanso diario, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada, para jornada de trabalho
superior a 20 (vinte) horas semanais,

Art. 64 - Ao integrante do Quadro do Magistério que tiver
sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional, serd garantida a sua transferéncia para locais ou atividades compativeis com a
sua situagio.

Arl, 65 - O intcgrante do Quadro do Magistério gozara de
. férias anualmente, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° E proibido fevar a compensagdo de qualquer falta ao
trabalho no periodo de férias.

~§ 2° - Durante as férias o integrante do Quadro do
Magistério tera direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.

Art. 66 - O integrante do Quadro do Magistério com
exercicio na unidade escolar, além das férias regulamentares, sera dispensado durante o
periodo de recesso escolar de julho e dezembro, conforme calendario expedido pela
Secretarta de Educagfio, sem prejuizo de seu saldrio.
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. CAPITULO X

Dos Direitos e Deveres

SECAQO I

Dos Direitos

Art. 67 — Além dos direitos previstos em outras normas
legais pertinentes, constituem direitos dos servidores das classes de docentes e das classes
de suporte pedagdgico:

L ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagégico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

11 ter a seu alcance informac¢des educacionais,
bibliografias, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia
técnica que auxilie e estimule a methoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de
seus conhecimentos;

III.  ter assegurada a oportunidade de freqilentar cursos
de formacdo, atualizagfio e especializagfo profissional;

IV.  dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico — pedagégico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficicia suas fungdes;

V. ter a liberdade a escolha e a utilizacdo de materiais
de procedlmentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensinoe —
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a
pessoa € a construgdo do bem comum;

VI.  receber remuneragfio de acordo com a classe, nivel
de habilitagfo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei
Complementar;

VII.  receber remuneragfio por servigo extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tai fim, independentemente da classe e/ou regime a
que pertence;

VIIL.  receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros g, -
didaticos ou técnicos — cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragdo;
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: IX. receber através dos servigos especializados de
educagdo, assisténcia ao servigo profissional;

X. participar, como integrante do Conselho de Escola,
Associagdo de Pais e Mestres — APM, dos estudos e deliberagdes relativos ao processo
educacional;

XI.  participar do processo de planejamento, execugio e
avaliagfo das atividades escolares;

XII.  reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIII.  ter garantido em qualquer situagfio, amplo direito de
defesa.

Art. 68 - Os integrantes das classes de docentes e de suporte
pedagdgico terdo direito a 06 (seis) auséncias anuais, no maximo 01 (uma) por més.

1. [ — as auséncias de que trata o artigo, serdo abonadas
pelo superior imediato e consideradas de efetivo exercicio para todos os fins, desde que
aprovadas pelo Secretario de Educacio;

Art. 69 - Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares
gozardo férias de acordo com o Calendario Escolar das Escolas de Educagdo Infantil,
Creches, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, que poderdo ser diversificados de acordo
com a Lei Federal n® 9394/ 96.

. § 1° - Aplicar-se-do as disposi¢Ses do “caput” ao docente
readaptado com exercicio nas Unidades Escolares

§ 2°- As férias dos professores docentes serdo usufruidas no
periodo de férias escolares, néo podendo ser inferiores a 30 (trinta) dias por ano, no més de
Janeiro, acrescidas de perfodo varidvel, a titulo de recesso escolar, nos meses de julho e
dezembro.

§ 3°- Os demais Profissionats da Educacdo gozardo férias
anuais de 30 (trinta) dias, podendo ser divididas em dois blocos de 15 (quinze) dias,
obedecendo a escala previamente aprovada pela Secretarta Municipal de Educacéo.

§ 4°- As férias dos Docentes e dos Profissionais de Suporte
Pedagdgico serfio interrompidas quando as licengas gestantes, de adogfio, de guarda
Judicial e de paternidade forem coincidentes, voltando a ser gozadas, pelo restante ou
totahidade, imediatamente apos o término das referidas licengas.

ETa— -

§ 5° - O recesso escolar nos meses de julho e dezembro sera (/\
concedido de acordo com as necessidades ¢ disponibilidades da Secretaria Municipal da
Educag#o, e outros 6rgfos a ela afins, sendo certo que o periodo de recesso, sob hipdtese
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. nenhuma, configurara direito adquirido a qualquer servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

SECAQII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 70 — O integrante do Quadro do Magistério terd direito,
conforme o Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, Lei n°® 344/73 e suas
alteragdes, a percepgdo de adicionais por tempo de servigo, sempre incidindo sobre o

. salario base;

§ 1° - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério Publico Municipal, o Professor fard jus a um adicional por tempo de servico, de
acordo com a Lei 344/73.

§ 2° - Sera contado o tempo de servigo prestado em outras
Secretarias de Educagfio Municipais ou Estaduais para esse fim, desde que no mesmo
campo de atuagdo.

SECAQ III
Da Sexta Parte

Art. 71 — O integrante do Quadro do Magistério tera direito,
conforme o Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, Lei n°® 344/73 e suas
alteragOes, 4 percepcio da sexta parte do seu vencimento.

SECAOQ IV )
Da Licenga Prémio por Assiduidade /)

Art. 72 - O integrante do Quadro do Magistério tera direito a \\\
licenga-prémio, conforme o Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais, Lei n® 344/73 A
e suas alteracGes.

'\.
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Art. 73 — A requerimento do funcionério, a licenga podera
ser gozada em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Cabera as autoridades competentes para
conceder a licenga, tendo em vista o interesse do servigo, decidir por seu gozo inteiro oun
parceladamente.

Art. 74 — O funciondrio deverd aguardar em exercicio a
concessdo da licenca.

Art. 75 — Somente o tempo de servigo publico prestado no
Magistério Pablico Municipal serd contado para efeito de licenga-prémio.

. Art. 76 — Perdera o direito & licenca-prémio o funciondrio
que descumprir as normas da Lei 344/73, e suas alteracdes.

SECAO V

Dos Deveres

Art. 77 — O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevéncia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e
funcional adequadas 4 dignidade profissional, em razdo da qual, além daqueles deveres

. estabelecidos na Lei Municipal n° 344/73 e suas alteragdes, deverd:

L conhecer e respeitar as leis;

IL preservar os principios, ideais e os fins da Educagio
Nacional, através do seu desempenho profissional;

III.  empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processo que acompanhe a evolugio da educagio;

IV.  participar das atividades cducacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fung¢des, dentro do seu horério de trabalho; )
V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e i
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; (\
VI.  manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com \j

a equipe escolar e a comunidade em geral; L\
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d VII.  incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagio,
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgio de
uma sociedade democratica e igualitaria;

VII. promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado, e estabelecer estratégias
de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;

X. assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a

. crianca € ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,

comunicando a autoridade os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmag8o de maus tratos, com conhecimento prévio da Secretaria de Educacéo;

XL fornecer elementos para a permanente atualizagiio de
seus registros junto aos orgios da Administragio;

XII.  acatar as decisdes do Conselho de Escola, em
conformidade com a legislagfo vigentc;

XHI.  participar do processo de planejamento, execugio e
avaliag8o das atividades escolares;

XIV. comunicar & autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuacio, ou as autoridades superiores, no caso de
omissio da primeira;

. XV. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagfo da categoria profissional;

XVL  considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de material, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagio do
processo ensino-aprendizagem;

XVIL participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares;

Art. 78 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas
no Estatuto do Funcionario Pablico Municipat: W
L impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno |
participe das atividades escolares; (\
I1. discriminar o aluno por preconceitos de qualquer .
espécie; ‘\}k ,
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[lI.  dispensar os alunos € suspender as aulas sem
autorizagdo da Secretaria da Educagdo, independente do namero de alunos presentes.

Art. 79 — O integrante do Magistério Publico Municipal
também deverd observar as proibigdes do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais,
Lei n°. 344/73, artigo 188.

CAPITULO XI

Do Processo Disciplinar

Art. 80 — Sdo causas para demissfes, afastamentos ou
readaptaces, além dos casos previstos nesta Lei Complementar e Estatuto dos
Funciondrios Puablicos Municipais, Lei n°® 344/73 ¢ suas alteracdes, as consideradas
proprias do exercicio da fun¢éio do magistério, que serfio apuradas por processo didatico-
pedagbgico-administrativo:

L incompeténcia didatico-pedagigica comprovada;
IL. irresponsabilidade profissional.

Art. 81 — O processo didatico-pedagbgico-administrativo,
previsto no Artigo anterior, serd instaurado por solicitagio da Secretaria de Educagio,
tendo Comissdo Processante Permanente ¢ o seu desenvolvimento de acordo com as
normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, no que couber.

Art. 82 — O processo didatico-pedagdgico-administrativo
previsto no artigo 80 desta Lei Complementar terd andamento e julgamento a cargo de uma
Comisséo Processante Permanente nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal,
composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de Educagio.

Art. 83 — A Comissdo Processante Permanente observara os
seguintes quesitos:

L garantia do contraditorio ¢ da ampla defesa;

iL. convocagdo de reuniBes por escrito, com
antecedéncia minima de 24 horas e ciéncia de seus componentes ¢ do interessado quando
convocado;

1L garantia de sigilo durante o processo de
investigagfo;
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o [V.  realizagio de reunides e votagdes somente na
presencga minima de 2/3 de seus componentes;

Art. 84 - Os membros da Comissdo Processante
Permanente farfo jus & percepgdo de uma fungéo gratificada — FG, durante o exercicio de
suas atribui¢Ges.

Art. 85 - Os resultados serfo encaminhados ao Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, para oficializagdo da decisfo final, ou se nfo
concordar com a decisdo, nomear outra comissio.

® CAPITULO Xil
Das Disposi¢des Gerais

Art. 86 - O integrante do Quadro do Magistério que possui
acumu]ag:&o de cargo na data da promulgagiio desta Lei Complementar, podera continuar,
desde que nédo haja incompatibilidade de horarios.

Art. 87 — Na hipotese de acumulagiio de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagégico com um cargo docente, a carga total nio
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 88 - Os cargos de inspetor de alunos, secretario de
. escola, auxiliar operacional, tipicos da 4rea de Apoio da Educagfio, terio o plano de
carreira reguladores pela Lei Compiementar n® 182, de 15 de marco de 2002.

Art. 89 - Ficam declarados cargos em extingfo, a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, na medida em que forem ficando vagos, os atuais cargos
de Pedagogo.

Art. 90 - Os Professores afastados junto ao Municipio em
virtude de assinatura do Termo de Convénio firmado entre 0 Governo do Estado de Sio
Paulo e 0 Municipio de Campo Limpo Paulista, para dar continuidade da implantagio do
Programa de A¢#o de Parceria para atendimento do Ensino Fundamental, cumprirdo, onde
cabivel e pertinente, o disposto nesta Lei Complementar. /

Art. 91 - Aos professores referidos no artigo anterior & /
vedada a atribuicéo de carga suplementar de trabalho docente na rede municipal de ensino, '
além das previstas no Artigo 36, desta Lei Complementar. |

Art. 92 — Os Professores afastados junto ao Municipio \
poderdo de acordo com a legislagdo vigente, ocupar os postos de trabalho descrito no -,
Artigo 10 desta Lei Complementar.

la ¥ +]
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. Art. 93 ~ A diferenca entre o salario recebido como
professor e a retribuicdo pecunidria referente ao posto de trabalho exercido, sera
regulamentada.

Art. 94 — A aposentadoria dos servidores de que trata esta
Lei Complementar dar-se-d4 pelo Regime Geral de Previdéncia Social, atendendo a
disposigo constitucional vigente e legisiagdo federal correlata.

Art, 95 - Constituem Anexos desta Lei Complementar:

Anexo [ - Descrigdo dos Cargos e Formas de Provimento no
Magistério Pablico.

. Anexo II - Tabela Salarial do Magistério Phblico.

Anexo III - Tabela de Horas de Trabalho Pedagdgico na
Escola/Horas de Trabalho Pedagégico de livre escolha da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 96 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necessdrios a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 97 - As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, se
NECessario.

Art. 98 ~ Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicac¢éo.

Art. 99 - Revogam-

€ as disposigdes em contrario, em
@  cspeciala Lein® 995, de 02 de fevereiro de 1987.

Publicado na Coordenadoria de Administracio desta
Prefeitura Municipal, aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil ¢ quatro.

. P ] II IJ.I.'.I.Il
70 j‘m{,ﬂu oy
Berenice Ranalli Aparecida Trevisan
Coordenadora /\
/

kN \N '
\\
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CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO-EDUCACIONAL

Denominagéo do Cargo

Formas de Provimento

Requisitos para Provimento

Coordenador de Educagio
Infantil

Comissio — Nomeagdo pelo
Chefe do Executivo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo na
drea de Educagdo.Ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio no Magistério

Chefe do Executivo

Coordenador de  Ensino|Comissio — Nomeac¢do pelo | Licenciatura Plena em

Fundamental Chefe do Executivo Pedagogia ou Pés-Graduagio na
area de Educagio, Ter no
minimo  05(cinco) anos de
exercicio no Magistério.

Coordenador de Creche Comissdo — Nomeagfo pelo | Licenciatura Plena em

Pedagogia ou P6s-Graduagdo na
drea de Educagdio. Ter no

minimo 05(cinco) anos de
exercicio no Magistério.
Supervisor de Educacgdo | Concurso Publico de Provas | Licenciatura Plena em
Infantil e Titulos Pedagogia ou Pos-Graduagdo na
drea de Educagdo. Ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio no Magistério
Supervisor  de Ensino | Concurso Publico de Provas | Licenciatura Plena em
Fundamental e Titulos Pedagogia ou Pés-Graduagdo na

area de Educagio, Ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio no Magistério

Diretor de Escola

Comissio — Nomcagdo pelo
Chefe do Executivo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-Graduacio na
area de Educagio. Ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio no Magistério

Fundamental

Vice - Diretor de Escola Comissfio — Nomeacdo pelo | Licenciatura Plena em
' Chefe do Executivo Pedagogia ou Pés-Graduagio na
drea de Educagdo. Ter no
minimo 03 (trés) anos de

exercicio no Magistério
Coordenador Pedagogico Comissio — Nomeagdo pelo | Licenciatura Plena em
De 1* a 4* série do Ensino | Chefe do Executivo Pedagogia, ou, Normal

Superior, ou, Pds-Graduagdo na
drea de Educagfo. Ter no
minimo 03 (trés) anos de
exercicio no Magistério

.\\
B

\'\
N
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¢ Coordenador Pedagogico de|Comissdo — Nomeagho pelo | Licenciatura Plena em
52 a 8" série do Ensino|Chefe do Executivo Pedagogia ou na érea afim, ou,
Fundamental Pos-Graduagfio na Area de

Educagdo. Ter no minimo 03
(tlrés) anos dc exercicio no
magistério

N

\
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ANEXO ]

DESCRICAQ DOS CARGOS E FORMAS DE PROVIMENTO NO MAGISTERIO

PUBLICO

CLASSES DE DOCENTES

Denominacfo do Cargo

Formas de Provimento

Requisitos para Provimento

Professor de  Educagio
Infantil

Concurso Publico de Provas
¢ Titulos

Curso superior, licenciatura
de graduacgdo plena, ou curso
de magistério médio ou
superior com habilitacdo em
Ensino Infantil.

Prof. de Educagfio Basica I
(PEB])

Concurso Pablico de Provas
e Titulos

Curso superior, licenciatura
de graduagfio plena, ou curso
de magistérioc médio ou
Superior.

Prof. de Educagio Basica 1
(PEB II)

Concurse Pablico de Provas
e Titulos

Curso superior, licenciatura
de graduaciio plena, com
habilita¢do especifica em
area propria ou formacgio
supenior em area
correspondente e
complementagdo nos termos
da legislagio vigente.

Professor de  Educagdo
Basica 1* a 4* série EJA

Concurso Puablico de Provas
¢ Titulos

Curso superior, licenciatura
de graduagfo plena, ou curso
dc  magistério médio ou
superior.
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ANEXO I

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

TABELA I -35 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 II I v A%
Curso Curso Curso  Superior, | Curso Superior, | Curso  Superior,
Superior, Superior, Licenciatura  de |Licenciatura de | Licenciatura de
.mar;éo Licenciatura |Licenciatura |Graduagdio Plena|Graduagdo  Plena|Graduagio Plena
académica de de Graduagfio|com habilitagdo [ com habilitagiio | com  habilitagdo
Graduacdio |Plena com | especifica em | especifica em érea | especifica em
Plena com|habilitagfio drea propria propria e rea prépria e
habilitagdo |especifica em |e Pos- Graduagido|Titulo Especifico | Titulo de Doutor
especifica  |drea prépria. |em Educagdo com|de Mestre em |em Educagio.
em area duragio minima | Educagfio.
prépria. de 360 horas.
Inicial Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
PEB II R$ 1.190,00 {R$ 1.249,50 |R$1.311,97 R$ 1.377,57 RS 1.446,45
TABELA II — 24 HORAS SEMANAIS
ﬁiVEL I I I v v
Curso Curso Curso Superior, Curso Superior, Curso Superior,
Superior, Superior, Licenciatura de Licenciatura de Licenciatura de
Formacéo Licenciatura |Licenciatura | Graduagfo Plena com | Graduacfo Plena | Graduacfo Plena
académica de Graduago | de Graduagéo | habilitagdo especifica | com habilitacio com habilitacio
Plena com Plena com em area prépria especifica em drea | especifica em
habilitagio | habilitagio | e Pos-Graduagdo em | propria e drea propria e
especifica em |especifica em | Educagio com Titulo Especifico | Titulo de Doutor
drea prépria. |drea prépria. |duracdo minimade |de Mestre em em Educagéo.
360 horas. Educagio.
Inicial Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
PEB II R$ 816,00 R$ 856,80 R$ 899,64 RY 944,62 RS 991,85

\_ :)?._.

Y
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TABELA 111 - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL [ I 111 v v \'A
Portador | Portador de{Portador de|Portador de | Portador de |Portador de
. de Licenciatura de | Curso Curso Superior | Curso  Superior | Curso
Formagdo |y icenciatu | Graduagdo Superior Licenciatura de | Licenciatura de | Superior
académica |, de | Plena, ou Curso | Licenciatura | Graduagdo Graduagéo Licenciatura
(Graduagio | Normal em | de Graduagfio | Plena, Normal |Plena, Normal|de Graduacio
Plena, ou|Nivel Médio ou | Plena, Superior. Superior, Plena,
Curso Superior. Normal Habilitagio Habilitagfo Normal
Normal Habilitaggio Superior. 1* a 4* séric e 1" a 4” série Superior.
em Nivel| 1?a4* série Habilitagdo | Pos- Graduagdoje Titulo de|Habilitagdo
. Médio ou 1*a4*série |em Educacio | Mestre em| 1? a 4® séric e
Superior. com  duracdo | Educagdo. Titulo de
Habilitacd minima de 360 Doutor em
o a4 horas. Educagéo.
série
Inicial Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
PEB I
1% & 4* série | R$ 903,54 |R$ 999,00 R$ 1.048,95 |R$1.101,39 R3$ 1.156,46 R$ 1.214,29
TABELA IV — 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL [1 I Il I\Y v VI
Portador  de{Portador de | Portador de [ Portador de
Portador de | Portador de | Curso Curso Superior| Curso Superior | Curso Superior
. Curso Curso  Superior | Superior Licenciatura de | Licenciatura de |Licenciatura de
Superior  |Licenciatura de|Licenciatura |Graduacdo Graduagio Graduagao
Formagiio [Licenciatur | Graduagfo de Graduacfo { Plena, Normal [Plena, Normal|Plena, Normal
académica |a de |Plena, Normal|Plena, Superior Superior Superior
Graduagido | Superior. Normal com habilitacfio | com habilitagdo | com habilitagio
Plena, |com habilitagdo | Superior no Ensino | no Ensino | no Ensino
Normal no com Infantil Infantil Infantil
Superior.  |Ensino Infantil [habilitagio |e Pés-je Titulo dele Titulo de
com no Ensino | Graduagdo em | Mestre em | Doutor em
habilitacéo Infantil Educagdo com |Educagéo. Educacio.
ne Ensino | Efetivo duraciio
Infantil minima de 360
horas.
Inicial Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
PEB I
Educacdo |RS$ 602,00 [R$666,00 R$ 699,30 R$ 734,26 R$ 770,97 RS 809,52
Infantil
Ny

»

,
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TABELA V - 20 HORAS SEMANAIS

1

NIVEL il HI v ' V1
Portador de|Portador de|Portador de|Portador del|Portador de|Portador de
Licenciatura |Licenciatura |Curso Curso Curso Curso
de Graduagido |de Graduagdo | Superior Superior Superior Superior
Formacdo |Plena, ou | Plena, ou |Licenciatura |Licenciatura |Licenciatura |Licenciatura
académica |Curso Normal | Curso Nommal {de Graduagio ;de Graduagdo |de Graduagdo | de Graduagio
em Nivel {em Nivel | Plena, Normal | Plena, Plena, Plena,
Meédio ou | Médio ou | Superior. Normal Normal Normal
Superior. Superior. HabilitagZo Superior. Supertor. Superior.
Habilitagdo | Habilitagdo [*a4®série |Habilitagdo |Habilitagdo |Habilitagio
1" a 4* série 1* a 4% série 17 a 4 série e | 1% a 4° série 1* g 4° série e
. Pos- e Titulo de|Titulo de
Graduagio Mestre  em|Doutor em
em Educacfio | Educagdo. Educacio.
com duragdo
minima  de
360 horas.
Inicial Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
PEBI-1%a
4* séries R$ 602,00 R$666,00 R$ 699,30 R3$ 734,26 RS 770,97 R$ 809,52
EJA.
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO
ESCALA DE VENCIMENTOS —~ CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
. TABELA I 40 HORAS SEMANAIS
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL I 1I il v
Portador de|Portador de Curso de|Portador de Curso de|Portador
Referéncia T |Curso de | Graduaggo em Pedagogia | Graduagio em |de Curso de
Nivel Graduacio e Po6s- GraduagBio em|Pedagogia e Titulo de|Graduagdo em
em Educagdo com duragfio | Mestre em Educagfo. |Pedagogia e Titulo de
Pedagogia minima de 360 horas. Doutor em Educagéo
R$ 1.587,30 |RS$ 1.666,66 R$ 1.749,99 RS 1.837,49

N
b
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COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

NIVEL I II HI v
Portador  de|Portador de Curso de|Portador de Curso de]Portador
Referéncia T |Curso de | Graduacéo em | Graduagio em |de Curso de
Nivel Graduagdo em |Pedagogia e  Pds-|Pedagogia ¢ Titulo de|Graduacgio- em
Pedagogia. Graduagio em | Mestre em Educagdo.  |Pedagogia e Titulo de
Educacgdo com Doutor em Educacéo.
duragio minima de
360 horas.
R$ 1.587,30 |R$ 1.666,66 R$ 1.749,99 R$ 1.837,49
L
COORDENADOR DE CRECHE
NIVEL I il 11 v
Portador  de|Portador de Curso de|Portador de Curso de|Portador Curso de
Referéncia T |Curso de | Graduagdo em | Graduagdo em | Graduagdo em
Nivel . Graduagfio em |Pedagogia e  Pos-{Pedagogia e Titulo de|Pedagogia de e Titulo
Pedagogia. Graduacfo em | Mestre em Educagfio. |de Doutor em
Educagdo com Educagéo.
duragic minima de
Inicial 360 horas.
R$ 1.587,30  [R$ 1.666,60 R$ 1.749,99 R$ 1.837,49

SUPERVISOR DE ENSINO INFANTIL

?QEL I 11 111 v v
Portador de | Portador de | Portador de Curso|Portador de Curso de | Portador
Referéneia S|Curso de [ Curso de|de Graduacdo em |Graduacio em|de Curso de
Nivel Graduagdo |Graduagdo  em|Pedagogia e Pds-|Pedagogia e Titulo de | Graduacio em
em - | Pedagogia. Graduacio em | Mestre em Educagfo. | Pedagogia e
Pedagogia. ' Educaciio com Titulo de Doutor
dura¢do minima de em Educagdo.
Inicial Efetivo 360 horas.
R$ 943,506 |R$ 1.221,00 RS 1.282,05 RS 1.346,15 R$ 1.413,46

\4 y
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SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL I 1I I v v
Portador de | Portador de [ Portador de Curso|Portador de Curso de | Portador
Curso  de|Curso de|de Graduagfio em |Graduagio em | de Curso de
Referéncia |Graduacdo |Graduagdio em |Pedagogia e Poés-|Pedagogia e Titulo de | Graduagdo em
Nivel em Pedagogia Graduacdo em | Mestre em Educagfio | Pedagogia ¢ Titulo
Pedagogia Educagéo com de Doutor em
duragdo minima de Educagdo
360 horas.
_. Inicial Efetivo
R$ 943,50 |R$1.221,00 RS 1.282,05 RS 1.346,15 R§ 1.413,46
DIRETOR DE ESCOLA
NIVEL I 1 0l v
Portador de | Portador de{Portador de Curso de/|Portador
Referéncia T |Curso  de{Curso de | Graduacéo em Pedagogia |de Curso de
Nivel Graduacdo |Graduag8o em|e Titulo de Mestre em |Graduagio em
em Pedagogia  e|Educagdo Pedagogia ¢ Titulo de
Pedagogia |Pés- Graduacio Doutor em Educagio
em Educagdo
com  duragfo
minima de 360
. horas.
R$ 1.343,10 | R$ 1.410,25 R$ 1.480,76 RS 1.554,80
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
NIVEL I i I v
Portador de [Portador de Curso|Portador de Curso de|Portador
Referéncia Curso de}de Graduagdo em |Graduacdo em Pedagogia|de Curso de Graduagio
Nivel Graduagio em|Pedagogia ¢ Pés-|e Titulo de Mestre em|em Pedagogia ¢ Titulo de
Pedagogia Graduagio em | Educagdo Doutor em Educagéo
Educacio com
duragdo minima de
360 horas.
R$ 1.098,90 R$ 1.153,84 R$ 1.211,53 R$ 1.272,11
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

bt COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA
Ensino Fundamental 1* a 4* série
NIVEL I 1I I v
Portador de { Portador de Diploma de | Portador de { Portador
Referéncia diploma de [ Pedagogia e Pés- | Diploma de|(de Diploma de
Nivel Pedagogia ou | Graduacio em Educacio |Pedagogia ¢ Titulo | Pedagogia e
Normal  Superior |com dura¢io minima de|de  Mestre  em/|Titulo de Doutor
portador de [ 360 horas. Educacdo em Educagéo
Licenciatura Plena
da drea a fim
R$ 1.098,90 R$ 1.153,84 R$1.211,53 RS 1.272,11

®

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA
De 5% a 8 série

NIVEL I 1I m v
Portador de|Portador de Diploma de|Portador de | Portador
Referéncia diploma de | Pedagogia ¢ Pos- Graduagéo | Diploma de|de Diploma de
Nivel Pedagogia ou|em Educagdo com duragdo |Pedagogia e Titulo |Pedagogia e
Normal minima de 360 horas. de Mestre em|Titulo de Doutor
Superior Educagido em Educacio
portador de
Licenciatura
Plena da area a
fim
. RS 1.098,90 R$ 1.153,84 R$ 1.211,53 R$ 1.272,11
N
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

ANEXO II1
TABELA DE HTPC/ HTPSM
Horas em Horas de Horas de
Atividades com trabalho trabalho Total semanal Total mensal
alunos pedagégicona | pedagogico em
escola local livre
01 - - 01 05
02 - - 02 10
03 - - 03 15
04 - - 04 20
05 - - 05 25
06 - - 06 30
07 - - 07 35
08 - - 08 40
09 - - 09 45
10 2 - 12 60
11 2 - 13 65
12 2 - 14 70
13 2 I 16 80
14 2 1 17 83
15 2 I 18 90
16 2 1 19 95
17 2 1 20 100
18 2 2 22 110
19 2 2 23 115
20 2 2 24 120
21 2 2 25 125
22 2 2 26 130
23 2 3 28 140
24 2 3 29 145
25 3 2 30 150
26 3 2 30 155
27 2 2 31 160
28 2 2 32 170
29 2 2 33 175
30 3 2 35 180
31 3 2 36 185
32 3 2 37 190
33 3 3 40 200
._")i;\.
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