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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

LEI COMPLEMENTAR no. 172, de 18 de dezembro de 2001.

Dispde sobre a avaliagio funcional do servidor em estagio
probatorio.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com
o aprovado pela Cimara Municipal, em sessfo extraordindria realizada em 17 de
dezembro de 2001, SANCIONA e PROMULGA a presente I.ei Complementar:

Art. 1" Fica implantado o formulario de Avaliagdo de
Desempenho (Anexo I) do servidor em estagio probatério, conforme o que segue:

I - FINALIDADE

Avaliar mensalmente os novos servidores publicos
municipais, aprovados em concurso piblico, no petiodo de estagio probatorio.

11 - NUMERO DE VIAS E DESTINO

1 via — emitente -> Assessoria  de Recursos

Humanos;
2*via — emitente ;

NOTA: Deve ser enviado a Assessoria de Recursos Humanos até o 5° dia atil de
cada més, referente ao més anterior.

1T — ARQUIVO

1? via— junto ao prontuario do servidor publico municipal,
por 35 anos, pela Assessoria de Recursos Humanos.

2*via—controle do superior imediato, por 4 anos.
IV —EMITENTE

Superior imediato do servidor publico concursado
em conjunto com seu coordenador.

V — PREENCHIMENTO
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

Campo Descrigéo
1. DADOS CADASTRAIS: Dados cadastrais do servidor, mediante informagdes

fornecidas pela Assessoria de Recursos Humanos.

2. DADOS PESSOAIS: Dados pessoais do servidor, mediante informagoes
fornecidas pela Assessoria de Recursos Humanos.

NOTA: No primeiro més o formulario sera preenchido nos campos 1 € 2, pela Assessoria
de Recursos Humanos.

3. CONCEITUACAO: Dados onde mostra o conceito de cada
letra.
. (O — 6timo, B - bom, R —regular e D — deficiente)

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Qualidade do trabalho
Pontualidade

Assiduidade
Responsabilidade

Disciplina

Zelo pelos recursos materiais
Produtividade

Idoneidade moral

Iniciativa

4.1 -QUADRO 1 FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Fator Definicio
. Qualidade do trabalho Objetiva medir o grau de perfeicio dos resultados

obtidos com o esfor¢o do servidor aplicado ao
trabalho. Neste caso, qualidade do trabalho pode
traduzir-se em exatiddo, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem ¢ boa apresentacao
das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor,
dos horarios estabelecidos pela Prefeitura para a
entrada e saida do local de trabalho e para a
realizacdio de reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos.

Assiduidade Tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor
a0 local de trabalho. A falta de assiduidade
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

prejudica, igualmente, os demais fatores de
avaliacio de desempenho.

Responsabilidade Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e
obrigagdes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo
servidor.

Disciplina Visa analisar o relacionamento do servidor com

colegas, chefes ¢ o pblico em geral.

Zelo pelos recursos materiais Tem por finalidade analisar o cuidado que o
servidor dispensa aos recursos materiais postos sob
sua responsabilidade.

. Produtividade Objetiva medir se o servidor estd produzindo a
niveis compativeis com os estipulados para o cargo,
se més a més ha melhora de sua performance, e
se evita atividades e atitudes improdutivas.

Idoneidade moral Tem por finalidade verificar a integridade do
servidor, sua probidade e seus padrdes morais de
conduta.

Iniciativa Obijetiva analisar a capacidade de pensar e agir

diante de eventual auséncia de normas ¢ orientagéo
superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e
nas rotinas a que vem sendo submetido.

4.2- QUADRO 2 PONDERACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO:

. FATORES CONCEITO PESCG POR FATOR (%)
Qualidade de trabalho 25
Pontualidade 5
Assiduidade 5
Responsabilidade 15
Disciplina 10
Zelo pelos recursos materiais 5
Produtividade 15
Idoneidade moral 10
Iniciativa 10
TOTAL 100
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43 - QUADRO 3

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE

DESEMPENHO:
FATORES DEFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
CONCEITO D R B 0
Qualidade de trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade i1 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Disciplina 22 45 68 90
Zelo pelos recursos materiais 11 23 34 45
Produtividade 34 67 101 135
Tdoneidade moral 22 45 68 90
Iniciativa 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900
VI - AVALIACAO
1. Na avaliacio serfo aplicadas as seguintes notas:
1.1 - Qualidade de trabalho
- Deficiente: 56 pontos;
- Regular: 112 pontos;
- Bom: 169 pontos;
- Otimo: 225 pontos;
1.2 - Pontualidade
- Deficiente: 11 pontos;
- Regular: 23 pontos;:
- Bom: 34 pontos;
- Otimo: 45 pontos;
1.3 - Assiduidade
- Deficiente: 11 pontos;
- Regular: 23 pontos;
- Bom: 34 pontos;
- Otimo: 45 pontos
1.4 - Responsabilidade
- Deficiente: 33 pontos;
- Regular: 66 pontos;
- Bom: 100 pontos;
- Otimo: 135 pontos;
1.5 - Disciplina
- Deficiente: 22 pontos;
- Regular: 45 pontos;
- Bom: 68 pontos;
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- Otimo: 90 pontos;
1.6 - Zelo pelos recursos materiais

- Deficiente :11 pontos;

- Regular: 23 pontos;

- Bom: 34 pontos;

- Otimo: 45 pontos;
1.7 - Produtividade

- Deficiente: 34 pontos;

- Regular: 67 pontos;

- Bom: 101 pontos;

- Otimo: 135 pontos;
1.8 - Idoneidade moral

- Deficiente: 22 pontos;
. - Regular: 45 pontos;

- Bom: 68 pontos;

- Otimo: 90 pontos;
1.9 - Iniciativa

- Deficiente: 22 pontos;

- Regular: 45 pontos;

- Bom: 68 pontos;

- Otimo: 90 pontos;

2 - Média de pontos:
2.1 - Deficiente: de 222 a 448 pontos, desempenho sofrivel,

recomendavel a dispensa;

2.2 - Regular: de 449 a 675 pontos, desempenho  razodvel,
requer acompanhamento;

2.3 - Bom: de 676 a 899 pontos, desempenho  satisfatorio,
adequado a fungéo;

. 2.4 - Otimo: 900 pontos, desempenho excelente,
merece oportunidade de ascensdo profissional, apés a estabilidade no servigo publico.

3- A avaliagfo deve ser de forma impessoal, levando-se em
conta os aspectos exclusivamente profissionais.

4 - O avaliado deve conhecer mensalmente sua avaliacio.

5 - O objetivo principal da avaliagdo ndo é punitivo, mas
educativo, visa melhorar a  performance do servidor, instigando-o ao
aperfeigoamento constante.

6 - A avaliacio do superior deve ser leal. sincera,
isenta de paternalismo ou questdes de carater pessoal.

7 - Periodicamente os fatores de avaliacio poderfio ser
revistos e alterados.
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VII — PUNICOES E DEMISSAO DO SERVIDOR

1 - O servidor publico que obtiver a primeira avaliagio
deficiente, devera receber por parte do seu superior hierarquico, uma repreensdo escrita;

2 - O servidor publico que obter a segunda avaliagdo
deficiente, devera receber por parte de seu secretario, uma suspenséo de 7 (sete) dias.

3 - O servidor publico que obtiver a terceira avaliagéo
deficiente, devera ter seu prontudrio de avaliagfio remetido ao chefe do Executtvo, que
instalard uma comissio processante. Esta Comissdo, mediante processo administrativo,
concedido o direito de defesa ao servidor, poderd recomendar a demissfo do servidor
publico avaliado.

VIII - RECOMENDACAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Este espago ¢ reservado para recomendagdes do superior
imediato ao servidor avaliado e 4 Assessoria de Recursos Humanos.

Art. 27 No 127, 24" e 35 més do periodo de estagio
probatorio, os formularios de Avaliagio de Desempenho deverfio ser remetidos pela
Assessoria de Recursos Humanos a Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho
para Aquisi¢cdo de Estabilidade.

Paragrafo Unico. A Comissio Especial de Avaliagio de
Desempenho para Aquisigdo de Estabilidade sera composta pelos titulares da Secretaria
de Governo, Secretaria de Administrag¢fio e Financgas, Secretaria de Educacdo, Secretaria
de Obras e Planejamento e Secretaria de Saude.

Art. 3 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

ik

sua publicagéo.

Art. 4 Revogam-se icOes em contrario.

LUIZ Affg
Prefeit

Publicada na Secretaria de Administragéo e Finangas desta

Prefeitura Municipal, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e um.
' ] Y

Paulo Luiz Martinell

aecretlario
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AVALIACAO DE DESEMPENIO

Nome: ) B B | ‘ ) L f\dlmssao _/_m#f

Cargor__ Horario:

Regime juridico: N Departamento:

Funglo:
Saldrio:

[

Data de Nascimento: _f N, T . Id;ide : l

Sexar

— Estade civil ©
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Quaiidade do trabalho

Ohjetiva medir o grau de perleigio dos resultados obtidos com o eslorgo do servidor aplicado ao

responsabilidade, !

‘I I'rodutividade

Objetiva medit se o servidor estd produzinde o nivels compativeis com os cstipulados para o carpo, se
més a més ha melhora de sua performance, ¢ seevila atividades ¢ atitudes improdutivas, __

ldoneidade morat

Tem por finalidade verilicar aintcgridade do servidor, sua probidade e seus pudiGes moras de conduta.

trabalha. Neste caso. qualidade do trabatho pode traduzir-se em exatidio. produtividade, contiabilidade. (3
clareza, orden € boa upresentaghio das tarefas exceutadas pelo servidor,
Pontualidade
Desting-se a verilicar ¢ cumprimento, pelo servidor, dos hordarios estabelecidos pela Prefiitura prea
cntrada ¢ saida do local de trabalho ¢ para a realizagio de reunides. palestras. einamentes ¢ coiros )
cvenlos,
Assiduidade
Tem por finatidade verificar a fregiitneia do servidor ao local de trabalho,

{ )
Responsahilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres ¢ obrigacoes inerentes as trelas desenvolvides pelo . \
servidor. T
Disciplina
Visa analisar o retacionamento do servidor com colegas. cheles ¢ o publico ¢m peral. / \
Z.elo pelos recurses materiais
Tem por linaltdade analisar o cuidado que o servidor dispensa sos recdrsos materins posios sob sua l :

] '|l'\nl de umlﬂ-s n'nhdo'\ no avaliagdo do servidor (O Rou 1, umlm me tabela 2 ne verso;

)
Fniciativa
Ohjetiva anslisar a capacidade de pensar ¢ agir diante de eventoal auséncia de normas ¢ el ( )
superior ou em situaghics imprevistas de tabalho, bem como de se adaptor 45 mudangas nos ob T T
nas rotinas a que vem sendo submetido.
Resullado Final (
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Referente 20 més de [ Data da calrepa:
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