RESOLUCAO N° 328

Altera a estrutura administrativa da Camara Municipal de Campo Limpo Paulida.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Resolugao altera a estrutura administrativeadaa@ Municipal
de Campo Limpo Paulista, institui 6rgdos e empregos publicos, adequa @ qieadr
servidores, reformula o seu organograma e descreve as compealésgascipais unidades
administrativas.

Art. 2° As unidades administrativas da Camara Municipal, maiaresneres,
passam a ser instituidas por esta Resolucgéo.

i CAPITULOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 3° A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista tem a stratera
organizacional composta pelas unidades administrativas abaixo relacionadasaimente
autdonomas e diretamente subordinadas ao Presidente, segundo o orgagograarestitui
0 Anexo Il desta Resolucéo:

| — Diretoria de Administracdo e Financas;
Il — Diretoria de Assuntos Juridicos;

IIl — Diretoria de Assuntos Parlamentares;
IV — Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES INTERNAS DAS DIRETORIAS

Art. 4° As Diretorias da Camara Municipal compdem-se das seguint
unidades internas, hierarquicamente dispostas em ordem decrescente:

| — Coordenadorias;

Il — Assessorias.
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8 1° Os Diretores, Coordenadores e Assessores sao cargos de rgmeime
comissao, de livre nomeacao e exoneracao.

8 2° Os Diretores, Coordenadores e Assessores desempenham darefas
articulacdo, coordenacgdo, supervisdo e controle de diretrizes@glitrernamentais, e séo
da confianca da Presidéncia da Camara.

Art. 5° A Diretoria de Administracdo e Financas conta comegslistes
unidades administrativas:

| — Coordenadoria de Contabilidade e Financas, que conta com:

a) Assessoria Administrativa.

Il — Coordenadoria de Administracao;

[l — Coordenadoria de Servigos Gerais.

Art. 6° A Diretoria de Assuntos Juridicos conta com as seguinidades
administrativas:

| — Coordenadoria de Assuntos Juridicos, que conta com:

a) Assessoria Juridica.

Il — Coordenadoria da Assessoria da Mesa, que conta com:

a) Assessoria Administrativa da Mesa.

Art. 7° A Diretoria de Assuntos Parlamentares conta com asnseg
unidades administrativas:

| — Coordenadoria de Assessoria Parlamentar, que conta com:

a) Assessoria Parlamentar.

Il — Coordenadoria de Expediente, que conta com:

a) Assessoria de Comunicagao.

Art. 8° A Diretoria de Tecnologia da Informagédo conta com asirseg
unidades administrativas:

| — Coordenadoria de Informética, que conta com:

a) Assessoria de Informatica.

_CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES MAIORES

Art. 9° S0 atribui¢cdes da Diretoria de Administracdo e Financas:

| — planejar e executar a politica econémico-financeira da @anem
conformidade com as leis orcamentarias, responsabilizando-sefipalasas da Camara,
controlar e fiscalizar toda a contabilidade, tesouraria e @ng@mmn bem como
responsabilizar-se pelos pagamentos, guarda de numerario e cantaibeat bancario e as
aplicacdes financeiras;
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Il — processar e controlar a execug¢ao orcamentaria;

Il — preparar para a devida divulgacéo, as informacdes @e@sspara que
se efetive o controle externo da Camara de que trata a legislacao vigente;

IV — propor, executar e gerenciar as politicas e os procedinretdtigos aos
recursos humanos, como seu cadastramento, controle de direitos edelstigagamentos
de salarios, subsidios e outras medidas pertinentes;

V — acompanhar e controlar a execucao da despesa com 0s seatitoses
inativos;

VI — planejar, executar e controlar os servicos de protocolo, varqui
telefonia, copa, zeladoria, apoio e manutencéo da Camara;

VIl — gerenciar as atividades de medicina e saude ocupacional;

VIII — planejar, executar e controlar as atividades de compras e saprsn

IX — controlar fisica e contabilmente os bens patrimoniais moveis e imoveis;

X — assessorar o Presidente da Camara nos assuntos desta Diretoria;

XI — supervisionar as atividades do Controle Interno.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Contabilidade e Financas:
| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildases
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando o0s
executores na solucao de davidas e problemas;

IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;

V — exercer a agao disciplinar sobre seus subordinados, podendo apkcar-|
as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos |, 11, 1ll, V, IX, X e XI do art. 9° supra,

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pesétoDde
Administragéo e Financgas.
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Art. 11. Compete a Coordenadoria de Administracao:
| — orientar, controlar e avaliar resultados de sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildases
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando o0s
executores na solucao de davidas e problemas;

IV — avaliar os resultados dos programas, detectando falhaspendo
modificacdes;

V — exercer a acdo disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
lhes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos I, 1V, V, VIl e VIII art. 9° supra;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pesétoDde
Administragdo e Financgas.

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Servicos Gerais:

| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildasea
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

IV — avaliar os resultados dos programas, detectando falhaspengdo
modificacdes;

V — exercer a acgao disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
Ihes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, especialmente@adals no
inciso VI do art. 9° supra;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pestoDde
Administracdo e Financgas.
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Art. 13. Sao atribuicdes da Diretoria de Assuntos Juridicos:

| — assessorar o Presidente no encaminhamento das demandass judiciai
intentadas pela Camara, assim como na defesa das acdes contra ests;ajuizada

I — tomar ciéncia de acles ou atos judiciais que impliqguem em
responsabilidade ou providéncia pessoal do Presidente, zelando pedstieong adequado
fornecimento de informacdes ou respostas;

IIl — gerenciar e coordenar as propostas de contratos e convénios;

IV — supervisionar os procuradores nas acdes judiciais e ushtiajs da
Camara;

V — coordenar as func¢des de consultoria juridica do Poder Legislativo;

VI — elaborar minutas de projetos de leis, de resolucbes, detadecre
legislativos e mog¢des, bem como de outros atos legais que lhe sejam solicitados;

VIl — elaborar pareceres sobre projetos e demais proposituras orawoslos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIIl — assessorar a Comissao de Licitacdes nos processos licitatorios
IX — assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais da Camara;

X — assessorar 0s demais 6rgdos da Camara em todastéasgjeasolvendo
servidores publicos;

XI — assessorar a Mesa Diretora da Camara na interpretagglicacéo do
Regimento Interno, bem como durante as sessoes.

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Assuntos Juridicos:

| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildases
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;
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V — exercer a acdo disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
lhes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos I, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e Xl do art. 13;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pesétoDde
Assuntos Juridicos;

VIl — gerenciar os contratos e convénios firmados pela Camara Municipal.

Art. 15. Compete a Coordenadoria da Assessoria da Mesa:
| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildasea
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;

V — exercer a acgao disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
Ihes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos |, 11, V, VI, VI, IX e Xl do art. 13;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pestoiDde
Assuntos Juridicos.

Art. 16. Sao atribuicdes da Diretoria de Assuntos Parlamentares:

| — articular, conjuntamente com a Mesa Diretora, as diestrjmlitico-
governamentais da Camara Municipal;

Il — supervisionar o0 desenvolvimento das atividades legislativas,
encaminhando ao Presidente as sugestfes formuladas pelos municipes e servidargs public

Il — elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de relepa@naieo
Municipio, bem como relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos esultados
atingidos;



Resolucao n° 328 —fls. 07

IV — representar ou acompanhar o Presidente em eventos interttesnes
bem como receber e prestar informacgfes a imprensa, quando designado;

V — participar de reunides e atividades determinadas pelo Presidente;

VI — redigir, interpretar e organizar noticias a serem didagaexpondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

VIl — coletar os assuntos a serem abordados, mediante entreagsiaindo
a manifesta¢cdes publicas, conferéncias e congressos;

VIII — auxiliar na redagao dos discursos e pronunciamentos dal&mnesie
dos demais Vereadores;

IX — planejar, coordenar e promover a execucao de todas as asvidade
relacionadas as sessdes solenes;

X — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Assessoria Parlamentar:
| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucao de todas as ativildasea
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;

V — exercer a acgao disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
Ihes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos |, Il, lll, V e VI do art. 16 supra,

VIl — exercer outras atividades correlatas determinadas pe&ioD de
Assuntos Parlamentares.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Expediente:

| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacgao;
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Il — planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as ativildasea
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;

V — exercer a acgao disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
Ihes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos |, 11, lll, V, VI, VII, VIIl e IX do art. 16 supra;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pestoDde
Assuntos Parlamentares.

Art. 19. S&o atribuigbes da Diretoria de Tecnologia da Informagao:

| — supervisionar a elaboracéo de manuais de instrucdo e a@perdescricao
de servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros snforoessarios para o

regular funcionamento dos “softwares” adquiridos ou locados pela Camara;

Il — exercer a fiscalizacdo dos contratos de “software®® enanutencao de
equipamentos e de sistemas de informatica da Camara;

Il — propor ao Presidente inovacbes tecnoldgicas para melhoria da
performance dos sistemas e equipamentos de informatica da Camara;

IV — assessorar os diversos 0rgdos da Camara na operacéo e raanddsnc
sistemas e equipamentos de informatica;

V — supervisionar e assessorar 0 servico de som do PlenariontaraCa
zelando pelo seu perfeito funcionamento.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Informatica:

| — orientar, controlar e avaliar resultados da sua area de atuacao;

Il — planejar, coordenar e promover a execucao de todas as ativildasea
area;

Il — controlar o desenvolvimento dos programas de sua area, orientando 0s
executores na solucao de davidas e problemas;
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IV — avaliar o resultado dos programas, detectando falhas e propondo
modificacdes;

V — exercer a acgao disciplinadora sobre seus subordinados, podende aplicar
Ihes as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI — exercer as atividades especificas do cargo, espenialras elencadas
nos incisos I, 11, Ill, IV e V do art. 19 supra;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pestoDde
Tecnologia da Informacéao.

) CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E COORDENADORES

Art. 21. Aos Diretores e Coordenadores compete:

| — dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e articular asidatles
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgaos;

Il — seguir a orientacdo e observar com fidelidade as destppliticas e
administrativas estabelecidas pelo Presidente;

IIl — sugerir e solicitar ao Presidente as providénciaguigarem necessarias
para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

IV — propor ao Presidente a instauracdo de sindicancias ou @®cess
administrativos sobre irregularidades ocorridas em seus 6rgaos;

V — representar o Presidente nos eventos e atividades para osfojuais
designado.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS ASSESSORES
Art. 22. Aos Assessores compete:

| — assessorar o Presidente da Camara, Vereadores, Diretores e Cooedenado
nos assuntos de sua competéncia;

Il — emitir pareceres sobre questfes levantadas pelo Presidie Camara,
Diretores e Coordenadores;
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Il — assessorar o Presidente da Camara, Diretores, Versadoge
Coordenadores durante os trabalhos legislativos;

IV — executar outras atividades correlatas determinadas pesidénte da
Camara, Diretores e Coordenadores;

V — articular, conjuntamente com a Mesa Diretora, o planejanpaiitico-
administrativo da Camara Municipal, diligenciando junto a populacdo eislegtores do
Legislativo;

VI — assessorar o desenvolvimento das atividades legislathasn@mhando
ao Presidente as sugestdes formuladas pelos municipes e servidores publicos;

VIl — cooperar com o controle interno, recebendo, encaminhando e
acompanhando denuncias sobre qualquer irregularidade na Camara Municipal;

VIl — acompanhar o Presidente em eventos internos e extermos;drmeo
receber e prestar informac6es a imprensa, quando designado;

IX — participar de reunides.

) CAPITULO VI i
ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 23. Fica alterada a denominacdo do seguinte cargo de provieranto
comissao, de livre nomeacao e exoneracdo, mantida a referéncia salarial:

DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO ALTERADA
Diretor Administrativo Diretor de Administracéo e Financas

Art. 24. Ficam extintos a partir de 1° de janeiro de 2015 ou em niatéog
com a homologacdo de concurso publico de pessoal para fungbes equivaentes,
consequente nomeagao, 0s seguintes cargos de provimento em comissé® hdenkacao
e exoneracgao, regime estatutario:

DENOMINACAO DO CARGO
Agente de Comunicacéao
Assessor de Informatica
Assessor Juridico

Assessor Juridico da Mesa
Assessor Parlamentar
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DENOMINACAO DO CARGO
Assessor Técnico de Obras
Auxiliar Administrativo do Gabinete
Consultor Juridico-Legislativo
Faxineiro

Operador de Som

Secretario Parlamentar
Superintendente de Informética

Art. 25. Ficam extintos 0os seguintes cargos de provimento efetyiopae
estatutario:

DENOMINACAO DO CARGO QTDE. DE VAGAS
Agente de Seguranca 2
Assessor de Informatica 1
Assessor Técnico-Parlamentar 2
Auxiliar Administrativo do Gabinete 2
Diretor da Secretaria 1
Faxineiro 1
Motorista 2
Telefonista 2

Paragrafo unico. O cargo de Diretor da Secretaria estéevagiesnecessario,
pois o Diretor de Administracdo e Financas assumiu as suas fuogddsmais cargos,
quando da criagéo, nao foram previstas as suas referéncias salarésvagss.

Art. 26. Ficam criados 0s seguintes cargos e vagas de provimetitm,ef
regime estatutario:

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL QTDE. VAGAS

Agente de Comunicacéao 40 horas 2
Contador 30 horas 1
Motorista 40 horas 1
Operador de Som 40 horas 1
Procurador Juridico 20 horas 3
Supervisor de Informatica 40 horas 1
Supervisor Técnico-Parlamentar 40 horas 10

8 1° As referéncias salariais, para fins remuneratoriosy slaffnidas por
intermédio de Lei Complementar de iniciativa da Mesa da Camara Municipal.

8 2° Os ocupantes dos cargos de Agente de Comunicacéo, Operador, de Som
Supervisor de Informatica e Supervisor Técnico-Parlamentar @epesZuir, no minimo, o
2° grau completo.
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§ 3° Os ocupantes dos cargos de Contador e Procurador Juridico deverao
possuir curso superior completo e registro no CRC e OAB, respectivamente.

8 4° O ocupante do cargo de Motorista devera possuir, no minimo, @ 1° gra
completo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 27. Os cargos criados, de provimento efetivo, regime estajuttéo as
seguintes atribuigdes:

| — Agente de Comunicacao: responder pela comunicagéo internarealde
Camara Municipal; intermediar contatos com a imprensa e orgausrdsicacao em geral;
disponibilizar dados institucionais da Camara Municipal na rede mundial de compsitadore

Il — Contador: responder pela contabilidade e controle interno da Camara
Municipal; elaborar e assinar balancetes e balanco da Caman&rolar os bens
patrimoniais;

[l — Motorista: responder pela conducdo de veiculo oficial oear&a
Municipal;

IV — Operador de Som: responder pelo servico de som e imagemtao rec
da Céamara;

V — Procurador Juridico: representar judicial e extrajudicialenanCamara
Municipal; assessorar juridicamente a Mesa da Camara, assd@®siPermanentes e demais
orgaos do Poder Legislativo;

VI — Supervisor de Informética: supervisionar a aquisicdo, €&ecu
operacdo e manutencao dos “softwares” e hardwares” de @&ntaa Municipal; avaliar
os resultados dos programas e aplicativos instalados; manter osvespiips programas e
aplicativos em adequado funcionamento; supervisionar 0s servicos de istagesn no
recinto da Camara;

VIl — Supervisor Técnico-Parlamentar: responder pelas atividades
administrativas dos Vereadores; receber, organizar, despachaargeivar as
correspondéncias dos gabinetes dos Vereadores; digitar proposi¢c@esspormléncias dos
Vereadores; elaborar pesquisas e levantamentos para os Vereadores.
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Art. 28. Ficam alteradas as denominacdes dos seguintes cargos deptovi
efetivo, regime estatutario, mantidas as referéncias salasa&seargas horérias:

DENOMINA(;AO ATUAL DENOMINACAO ALTERADA
Coordenador de Expediente Legislativo Supervisor de Expediente
Supervisor de Processamento de Dados Supervisor de Processo Legislativo

Art. 29. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em copugsa
livre nomeacé&o e exoneracgao, regime estatutario:

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE VAGAS
Assessor Técnico-Parlamentar | 10
Assessor Técnico-Parlamentar Il 10

Coordenador de Administracao
Coordenador de Assessoria da Mesa
Coordenador de Assuntos Juridicos
Coordenador de Contabilidade e Financas
Coordenador de Expediente

Coordenador de Informatica

Coordenador de Servigos Gerais

Diretor de Assuntos Juridicos

Diretor de Assuntos Parlamentares

Diretor de Tecnologia da Informacéao

= = =
HHH HHH'_\

8§ 1° As referéncias salariais destes cargos, para fingnesaiorios, serao
definidas por intermédio de Lei Complementar de iniciativa da Mesa da &B&tuaicipal.

8 2° O Assessor Técnico-Parlamentar | devera possuir, no minimmeorpri
grau completo, e o Assessor Parlamentar Il devera possuir curso superiotaomple

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30. Passa a ser o constanteA8itiEXO |, o quadro geral de servidores da
Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, efetivos e comissionadivsedeomeacéo e
exoneragao.

Art. 31. Passa a ser o constanteAdMEXO I, o organograma da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista.
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Art. 32. A Funcédo Gratificada da Céamara Municipal de Campo Limpo
Paulista é concedida ao servidor para delegacédo de atribaiébesias responsabilidades
normais do cargo, quando justificada em regular processo administrativo.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta ResoluggEdocoor
conta de dotacdo orcamentéria propria da Camara Municipal de Campo Limp@Paulist

Art. 34. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala Vereador André Zilioli, 29 de abril de 2014.

FLAVIO CARDOSO DE MORAES
Presidente

ANTONIO FIAZ CARVALHO
1° Secretario

Registrada e publicada na Secretaria da Camara
Municipal aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e catorze.

José Benedito Rizzato
Diretor da Secretaria



ANEXO |

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA

A) EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Agente de Comunicagéo 2
Contador 1
Encarregado de Copa e Limpeza 1
Escriturario 4
Faxineiro 2
Motorista 1
Motorista do Gabinete 1
Operador de Som 1
Procurador Juridico 3
Secretario Administrativo 1
Servente 1
Supervisor de Expediente 1
Supervisor de Informatica 1
Supervisor de Processo Legislativo 1
Supervisor Técnico-Parlamentar 10

B) COMISSIONADOS

Assessor Técnico-Parlamentar | 10
Assessor Técnico-Parlamentar |l 10
Coordenador de Administracao

Coordenador de Assessoria da Mesa

Coordenador de Assessoria Parlamentar

Coordenador de Assuntos Juridicos

Coordenador de Contabilidade e Financas

Coordenador de Expediente

Coordenador de Informatica

Coordenador de Servigos Gerais

Diretor de Administracéo e Financas

Diretor de Assuntos Juridicos

Diretor de Assuntos Parlamentares

Diretor de Tecnologia da Informacéo 1

[N
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

[ PLENARIO }

[ COMISSOES | [ comissOES }

PERMANENTES | ) . | TEMPORARIAS
MESA

_ DIRETORA |
( IA "\
PRESIDENCIA

N J
|
| | | |
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO ASSUNTOS ASSUNTOS TECNOLOGIA DA
E FINANCAS JURIDICOS PARLAMENTARES INFORMAGAO

COORD. DE COORD. DE COORD. DE COORD. DE COORD. DE COORD. DE COORD. DE COORD. DE
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