CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso
Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Vencimentos Jornada
Cad. Cargos Requisitos Exigidos Semanal de
vagas (RS) Trabalho
001 Operador de Som 1 1.756,20 Ensino Médio completo; 40 horas
- Ensino Superior completo em
002 Controlador Interno 1 3.780,76 Dlrelfto_ou Ec~;onom|a ou 30 horas
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Contabeis
003 | Procurador Juridico 1 431638 | Cnsino Superior em Direito e 20 horas
Registro na OAB
004 Técnico (.je P.rocesso 1 2.976,77 Ensino Superior em Direito 40 horas
Legislativo

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo de 2018.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, em escalas de plantdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo
Paulista (Lei n® 344, de 30 de abril de 1973, com altera¢des subsequentes).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 05.04.2018 as 23h59min de 08.05.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeagao, a
comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigao podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 09.05.2018.

Cargos Valor da taxa de
inscrigao (R$)
Operador de Som 56,50
Controlador Interno
Procurador Juridico 82,20
Técnico de Processo Legislativo

4.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscrigao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado ap6s o dia 09.05.2018 ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia 09.05.2018.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricado do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 09.05.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagado, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigcio.
6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nado atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacgbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Campo Limpo Paulista o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da nomeagédo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

9. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista ou a Fundagdo VUNESP qualquer
copia de documento de identidade.
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10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préoprios Postos do Acessa SP.
12. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

12.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

12.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar a Fundagao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungao de jurado.

12.3. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
12.4. O candidato que nao atender ao item 12. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigéo e o boleto
bancario nao estarao mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugbes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

15. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Campo Limpo Paulista e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminagao do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

18. O candidato que nado se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das
provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condigcbes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

18.1. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagao de condigao especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

18.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢oes,
ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

18.2.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Municipal n.° 1.389/1996 e pelo Decreto Federal n.°
3.298/99, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Quando a aplicagdo do percentual de que trata o item 1., deste Capitulo for maior ou igual a 0,5 (cinco
décimos), sera arredondada para o numero inteiro subsequente.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.



1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n° 1.389/96 e no Decreto Federal n® 3.298/99, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, na Lei Municipal n° 1.389/96 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigédo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20/12/99, no artigo 2° da Lei Municipal n° 1.389/96 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No
Laudo Médico deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagido das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao
da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas,
inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigbes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condigcbes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagao da prova, o candidato devera observar, ainda,
o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigcao de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas
que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e seu subitem, deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada
e/ou condigéo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacao do resultado da solicitagao de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 16.05.2018 no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, e como subsidio no site da
Fundacao VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgagao em 25.05.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
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7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagao de sua prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99 e no artigo 3° §1° da
Lei Municipal n.° 1.389/1996.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a pericia médica, cuja convocagdo devera ser feita pela Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista, em época oportuna, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicées do cargo.

10.1. A avaliagdo de que trata este item, sera realizada por equipe prevista no artigo 4° §1° da Lei Municipal n.°
1.389/1996.

10.2. A divulgacao do resultado da pericia dar-se-a por publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE
e no site da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

10.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional por ele indicado.

10.3.1. O prazo para este requerimento € de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagéo do
resultado.

10.3.2. O requerimento de junta médica devera ser entregue e protocolado pessoalmente pelo interessado na
Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

10.3.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagédo do
exame.

10.3.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n.°
1.389/1996.

11. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Geral.

12. As vagas reservadas nos termos do item 1. deste Capitulo, ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo no
Concurso Publico, ou aprovagao de candidatos com deficiéncia.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeacgao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. A deficiéncia aceita na nomeagéo nao sera arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:



Cargos Provas Questdes

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Operador de Som - Nogdes de Informatica 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
Controlador Interno | _ Nogdes de Informatica 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva
Conhecimentos Especificos

Procurador Juridico | - Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 01

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Técnico de Processo | - Lingua Portuguesa 20

Legislativo - Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdbes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no ANEXOIl - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de:

- para o cargo de Operador de Som: 3 horas;

- para os demais cargos: 3 horas e 30 min.

1.2. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico de carater eliminatério e classificatério —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrao, a adequagao da linguagem, a articulagao do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duragédo de 2 horas.

1.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Som, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar
o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

1.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, e o contetudo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. Para a prestac&o das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.



V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Campo Limpo Paulista/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Campo Limpo Paulista, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagéao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, n&do podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagado durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéao no local
em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
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VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Camara Municipal de Campo
Limpo Paulista - o que € de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagéo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagao
das provas, na lista de presenca.

14.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo X -
DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagado VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéao oficial publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo - DOE, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) néo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 01.07.2018, no periodo da manha para todos os
cargos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagéo da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo - DOE.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.




17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido
para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo ndo ser detectadas pelos
equipamentos de leitura otica.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagcdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo -
DOE e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagédo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato nao podera fazer consulta de nenhuma espécie.
21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.



21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.
21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagdo da prova.
21.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gées contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcri¢ao para a parte definitiva do caderno de prova.
21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Somente apo6s a conclusdo do julgamento da prova é que os canhotos serao identificados, em ato publico.
22.1. Os candidatos serdo convocados previamente para participarem do ato publico de identificagdo da prova.

23. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA PRATICA

24. A prova pratica para o cargo de Operador de Som sera aplicada em data posterior ao da prova objetiva. A
convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

25. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 24. deste Capitulo.
26. Serao convocados para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

26.1. Havendo empate na ultima colocacgao, todos os candidatos nestas condi¢cdes serao convocados.

27. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o conteudo de
Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo, adequagéo de
atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

28. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

29. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Nog¢des de Informatica e
Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL - para o cargo de Procurador
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2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 3 (trés) primeiros candidatos.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislagdo e dominio da norma-
padrao. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

2.4, Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA - para o cargo de Operador de Som

3.1. Serao convocados para prova pratica os primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte proporg¢ao:

a) ampla concorréncia: para os 15 (quinze) primeiros candidatos;

b) lista especial: para o 1° (primeiro) candidato.

3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

3.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.4. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota da prova objetiva para os cargos de Controlador Interno e Técnico de Processo Legislativo;

- a somatédria das notas das provas objetiva e prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico;

- a somatédria das notas das provas objetiva e pratica para o cargo de Operador de Som.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante

definidos:

- para o cargo de Operador de Som:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de filhos;

g) que for casado(a);

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- para o cargo de Controlador Interno e Técnico de Processo Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de filhos;

e) que for casado(a);

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior niumero de filhos;

d) que for casado(a);

e) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo previsto de 17 e 18.05.2018 por meio de link especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, e
divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.
4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagcdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.
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4.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugbes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas e das planilhas de avaliagao das provas praticas, bem como a grade de corregdo da prova pratico-
profissional.

9. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

12. A interposigcéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. A nomeacgao sera caracterizada em até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocagdo e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista.

2. Por ocasiao da nomeagao, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacéo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscrigao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista julgar necessarias.

3. A Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificacdo do Candidato -
FIC, e, na sequéncia, coletara a impressao digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados
no dia da realizag&o das provas.

4. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito
de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de
direitos futuros.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo - DOE e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista a homologagdo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgao, prorrogavel por
uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragéo, podera ser homologado parcialmente, apds
a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacao definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacéo
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, na Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista informa-lo da
convocagao, por falta da citada atualizagao.

9. A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE.

11. A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacado do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal
de Campo Limpo Paulista poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do candidato, verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragao de
Aprovacgdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

18. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excecédo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-
PROFISSIONAL E PRATICA, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Campo Limpo Paulista e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada
uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
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OPERDOR DE SOM

Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo; cumprir € fazer cumprir as normas legais e
regulamentares; atender com presteza e tratar com urbanidade o publico interno e externo; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia; zelar pela economia do
material e a conservacao do patriménio da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; guardar sigilo
sobre assuntos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; ser assiduo e pontual ao servico,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa; efetuar e atualizar registro em sistemas
manuais ou informatizados da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; consultar, extrair, organizar
e consolidar dados e informacdes de bases informatizadas; utilizar os aplicativos necessarios ao
desempenho das atividades técnicas e administrativas a cargo da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista; elaborar relatorios, instrucdes, representacdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e
de atos administrativos inerentes a sua area de atuagao; propor e elaborar estudos e instrumentos que
visem ao aperfeicoamento das atividades técnicas e administrativa no dmbito da Camara Municipal de
Campo Limpo Paulista; acompanhar e manter organizada e atualizada a legislagdo, a doutrina e a
jurisprudéncia relativas a sua area de atuacgéo; participar de atividades de aperfeicoamento, atualizagao
e pesquisa, acompanhando matéria e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes a sua area de
atuacdo, com vista ao seu aprimoramento profissional; disseminar conhecimentos adquiridos em
decorréncia de participacdo em eventos de interesse da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista;
responsabilizar-se por informacdes, documentos, e processos, sigilosos ou ndo, por materiais,
maquinas, instalacbes e equipamentos, atendimentos, bem como pela qualidade dos servigos
executados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao;
responder pelo servigo de som e imagem no recinto da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares; atender com presteza e tratar com urbanidade o publico interno e externo; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia; zelar pela economia do
material e a conservacao do patriménio da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; guardar sigilo
sobre assuntos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; ser assiduo e pontual ao servico,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa; efetuar e atualizar registro em sistemas
manuais ou informatizados da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; consultar, extrair, organizar
e consolidar dados e informacdes de bases informatizadas; utilizar os aplicativos necessarios ao
desempenho das atividades técnicas e administrativas a cargo da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista; elaborar relatérios, instrucdes, representacdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e
de atos administrativos inerentes a sua area de atuagao; propor e elaborar estudos e instrumentos que
visem ao aperfeigoamento das atividades técnicas e administrativa no ambito da Camara Municipal de
Campo Limpo Paulista; acompanhar e manter organizada e atualizada a legislacdo, a doutrina e a
jurisprudéncia relativas a sua area de atuacgao; participar de atividades de aperfeicoamento, atualizacao
€ pesquisa, acompanhando matéria e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes a sua area de
atuagdo, com vista ao seu aprimoramento profissional; disseminar conhecimentos adquiridos em
decorréncia de participagdo em eventos de interesse da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista;
responsabilizar-se por informagdes, documentos, e processos, sigilosos ou ndo, por materiais,
maquinas, instalacbes e equipamentos, atendimentos, bem como pela qualidade dos servicos
executados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacéo;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugc&o dos programas de governo
e dos orgamentos da Unido; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgaos e entidades da administracao
federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido; apoiar
o controle externo no exercicio de sua misséao institucional; avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugido dos programas de governo e dos orgamentos do Estado; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgéos e entidades da administracdo estadual, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou salario de seus membros ou
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servidores; avaliar o cumprimento da metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos or¢camentos do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgao se entidades da
administragcdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao institucional.

PROCURADOR JURIDICO

Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo; cumprir € fazer cumprir as normas legais e
regulamentares; atender com presteza e tratar com urbanidade o publico interno e externo; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia; zelar pela economia do
material e a conservacao do patriménio da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; guardar sigilo
sobre assuntos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; ser assiduo e pontual ao servico,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa; efetuar e atualizar registro em sistemas
manuais ou informatizados da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; consultar, extrair, organizar
e consolidar dados e informacdes de bases informatizadas; utilizar os aplicativos necessarios ao
desempenho das atividades técnicas e administrativas a cargo da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista; elaborar relatorios, instrucdes, representacdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e
de atos administrativos inerentes a sua area de atuagao; propor e elaborar estudos e instrumentos que
visem ao aperfeicoamento das atividades técnicas e administrativa no dmbito da Camara Municipal de
Campo Limpo Paulista; acompanhar e manter organizada e atualizada a legislagdo, a doutrina e a
jurisprudéncia relativas a sua area de atuacgéao; participar de atividades de aperfeicoamento, atualizagao
e pesquisa, acompanhando matéria e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes a sua area de
atuagdo, com vista ao seu aprimoramento profissional; disseminar conhecimentos adquiridos em
decorréncia de participacdo em eventos de interesse da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista;
responsabilizar-se por informacdes, documentos, e processos, sigilosos ou ndo, por materiais,
maquinas, instalacbes e equipamentos, atendimentos, bem como pela qualidade dos servigos
executados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao;
representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; assessorar
juridicamente a Mesa da Camara, as Comissdes Permanentes e demais 6rgaos do Poder Legislativo.

TECNICO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares; atender com presteza e tratar com urbanidade o publico interno e externo; levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia; zelar pela economia do
material e a conservacao do patriménio da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; guardar sigilo
sobre assuntos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; ser assiduo e pontual ao servico,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa; efetuar e atualizar registro em sistemas
manuais ou informatizados da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista; consultar, extrair, organizar
e consolidar dados e informacdes de bases informatizadas; utilizar os aplicativos necessarios ao
desempenho das atividades técnicas e administrativas a cargo da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista; elaborar relatérios, instrucdes, representacdes, atas, minutas de pareceres, de normativos e
de atos administrativos inerentes a sua area de atuagao; propor e elaborar estudos e instrumentos que
visem ao aperfeicoamento das atividades técnicas e administrativa no dmbito da Camara Municipal de
Campo Limpo Paulista; acompanhar e manter organizada e atualizada a legislacdo, a doutrina e a
jurisprudéncia relativas a sua area de atuacgéao; participar de atividades de aperfeicoamento, atualizagao
€ pesquisa, acompanhando matéria e realizando estudos técnicos e cientificos inerentes a sua area de
atuagdo, com vista ao seu aprimoramento profissional; disseminar conhecimentos adquiridos em
decorréncia de participacdo em eventos de interesse da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista;
responsabilizar-se por informagdes, documentos, e processos, sigilosos ou ndo, por materiais,
maquinas, instalacbes e equipamentos, atendimentos, bem como pela qualidade dos servigos
executados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacéo;
redigir indicagbes e atas; elaborar e distribuir a pauta (Ordem do Dia) das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias; elaborar o roteiro das Sessodes para a Presidéncia; elaborar fichas de projetos (tramite)
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da Ordem do Dia para o Presidente; auxiliar os trabalhos da Mesa da Camara durante as sessoes;
despachar as proposituras liberadas nas Sessodes; acompanhar os trAmites e prazos nos processos
legislativos e promulgacdes de leis pela Camara Municipal; incluir as leis e projetos no sistema
informatizado (indice).

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagédo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO: OPERADOR DE SOM

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacido. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao
e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cbdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Noc¢oes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de pdaginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.  MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acao, 71 animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Producgao sonora. Nocgdes de acustica. Unidades de medida em audio. Funcionamento, manutengao e
utilizacdo de microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,
amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalagdo, montagem e operagdo de sistemas de
sonorizacdo. ldentificacdo de problemas na cadeia de audio. Operacdo de softwares de edicdo e
programacgao de video e som. Principais formatos de arquivos de som. Operacéo, ajuste e afinagdo de
projetores multimidia, slides, retroprojetores. Tipos, funcionamento e utilizacdo de cameras de video.
Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visao
monocromatica, luz e cor.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS: CONTROLADOR INTERNO e TECNICO DE PROCESSO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antébnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego e sentido
que imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Noc¢oes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.  MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agéo, animagéao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Principios da Administracao Publica. Teoria geral da fungao publica. Espécies de
regimes juridicos, natureza e caracteristicas. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e
formas de prestacido. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragao: analise da legislacao,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade. Licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogagao;
modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacao, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Poderes administrativos. Controle da
Administragcao Publica: espécie de controle e caracteristicas; efeitos na prestagao dos servigcos publicos.
Controle da Administragcao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. No¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei
tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos — modalidades: por declaragéo, de
oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia,
cobranga judicial. Imunidade e isencdo. Contabilidade Geral e Economia: Estrutura Conceitual Basica
da Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situacao Patrimonial Liquida. Equagao Patrimonial e suas variacbes. Representagao grafica
dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a
disposicao da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Escrituragdo contabil. Conceito de
Débito e Crédito. Contas Contabeis: Natureza e sua movimentacdo. Métodos de escrituracao.
Lancamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e
Despesas — conceitos, contabilizagcao, classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis
aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto
e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagao.
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Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos
de Avaliacado e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Demonstragcées Contabeis Obrigatorias. Conceitos,
Composicao, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacgao.
Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugao do Orgamento Publico, Os
Principios Orgcamentarios, O Orgcamento-programa, O Processo Orcamentario, A Execucao
Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgcamentaria,
Classificagdo da Receita Orcamentaria, Receita Extraorcamentaria, Estagio da Receita Publica;
Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa
Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagcdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades
de Licitacdo. Os Documentos da Execucdo Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos,
Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Execug¢do Orgamentaria. Inventario na
Administracado Publica: Material Permanente, Material de Consumo. Procedimentos e registro. Leis e
suas interpretagdes: n° 4.320/64; n° 8.666/93; n° 101/006; n°® 830/80; n°® 8.429/92; n° 10.520/02; n°
12.462/11; n® 12.846/13; n° 12.527/11. Lei Organica do Municipio de Campo Limpo Paulista — SP;
Regimento Interno da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista/SP (Resolugdo n° 193, de
16/04/1991); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista (Lei n® 344, de
12/04/1973).

TECNICO DE PROCESSO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas: As organizacbes e as pessoas que nelas trabalham; func¢des gerais e
atividades de rotina. Nog¢des de administracdo de recursos humanos. Qualidade em prestacao de
servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigco; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacgao e relagdes publicas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagao; organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados. Nog¢bes de Direito Administrativo. Conceito de Administracido Publica.
Diferengas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da
Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsao constitucional. Aplicacdo dos principios
constitucionais da Administragdo Publica. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico;
disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagdo, revogacao e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n.°
12.527/11. Nogbées De Direito Constitucional: Estado. Constituicdo. Conceito. Natureza. Esséncia.
Elementos. Finalidade. Classificacao das Constituicdes. Estrutura da Constituicdo. Evolugao Politico-
Constitucional Brasileira. As Constituicbes Brasileiras. Organizacdo do Estado e do Poder. Unido.
Estados membros. Municipios. Distrito Federal. Territorios Federais. Da Administragcdo Publica.
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes Essenciais a Justiga.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. No¢ées
de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios;
Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de Acbes; Lei de
Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacao,
Lei n.° 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n.° 4.320/64;
Estagios da Despesa publica. Nogées de Redagdo Oficial: Aspectos Gerais da Redacao Oficial
(Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicagbes Oficiais; Formalidade e Padronizacao; Concisao
e Clareza). As Comunicagdes Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicagoes;
Identificacdo do Signatario). Memorando (Definigdo e Finalidade; Forma e Estrutura). Manual de
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Redacao da Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista (Resolucédo n°® 193, de 16/04/1991).

- PARA O CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagcdes; emendas a Constituicao. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacgao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguigcdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao
Geral. Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢cdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Reparticao das Competéncias. Intervencio. Intervengao Federal. Intervencao Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composig¢ao, caracteristicas e atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuigdes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugédo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos.
Os mecanismos de participagao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacado Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecao
Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Fungéo
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos
e implicitos.
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2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegac¢ao e avocagao de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Fundagbes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacao e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacao
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgio. Cessao de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracédo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificacdo e invalidagao.
Convalidacao. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal
10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincao. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigcos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei Federal n°
9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Satide. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario.
Licitacdo das concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. Infragbes administrativas a ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

13. InfragBes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagao administrativa. Relacado geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13.

14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracido de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Desapropriacao indireta. Retrocess&o. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienacao de bens publicos.

21



16. Controle da Administragcao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacgao — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagcbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicbes. Reparticao das
Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigbes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracbes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensido da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracao Tributaria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acéao
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acao
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imédveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessido de direitos a sua
aquisicao; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n°® 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

7. Lei Federal n°® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacédo, proposta orgamentaria,
elaboragéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacgdes constitucionais.

22



5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencédo Federal. Precatorio
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacido de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora.
Cessao de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal.
Precatodrio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitacdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita.
11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragdo das
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacoes.

9. Contratos: disposicbes gerais do Cdédigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagdo, locagdo, comodato, prestacao de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagcido. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
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4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigcio.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecbdes. Reconvencdo. Agao declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela.
Restrigbes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregao e integragao
da sentenca. Execucéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicbes Gerais.
Apelagédo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigao.

11. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacéo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da
Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servicos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

4. Consumidor por equiparacao.

5. Sanc¢bes administrativas.

6. Infracbes penais.

7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo.

8. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato sensu.

9. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucido extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001,
Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n°® 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acéo
Popular/Patriménio Publico (Lei n° 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89).
Acao Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacédo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicacao da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do
concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da
punibilidade (artigos 107 a 120).
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2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A).
d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragao Publica
— (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361).

[l — LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores).

2) Lein®9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IV. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios Processuais
Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.

Il — CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial.
[l - MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n® 12.016/09.

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2) Lein®4.737/65 e Lei n° 9.504/97 — Cédigo Eleitoral e normas para eleicoes.

3) Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4) Lei n® 7.210/84 — Execugao Penal.

5) Lei n° 7.960/89 — Prisdo Temporaria.

6) Lei n° 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8) Lei n° 8.072/90 — Crimes Hediondos.

9) Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacdes.

10) Lei n°® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais.

11) Lei n® 9.296/96 — Interceptagao Telefbnica.

12) Lei n® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

13) Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

14) Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

15) Lei n® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

16) Lei n® 11.343/06 — Drogas.

17) Lei n® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussao geral.

18) Lei n® 11.419/06 — Informatizagcao do Processo Judicial.

19) Lei n® 12.037/09 — Identificagao Criminal do Civilmente Identificado.

20) Resolugéo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo —
BNMP).

21) Decreto-lei n° 7.873/12.

22) Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23) Lei n® 12.850/2013 — Organiza¢des Criminosas.

V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretagao,
integracao e aplicagao, renuncia e transagao.

2. Distingao entre relagéo de trabalho /ato sensu e relagao de emprego.

3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo na
Administracao Publica.

5. Remuneracéo e salario. Distincdo entre remuneracao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto
salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢cdo do salario. Parcelas n&o
salariais. Protecao ao salario. Equiparacao salarial.

6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
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trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos inter jornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

7. Alteracao, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Protegao ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protecao ao trabalho do adolescente.

13. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Garantias
sindicais. Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagao, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢ao, arbitragem, mediacao,
comissao de conciliagcao prévia, jurisdicao. Aplicagao subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n°® 6.830/80).

4. Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Petic&o inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais.
Nulidades. Preclusao.

7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacao, excegdes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagao.

8. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. Efeitos da
sentenga normativa na Administragao.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cdédigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

10. Procedimentos especiais: A¢ao rescisoria, mandado de segurancga, inquérito judicial para apuragao
de falta grave.

11. Liquidacao de sentenca e execug¢ao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéao a
Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicagao.
12. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

13. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posi¢ao enciclopédica, fontes e principios.
2. Eficacia e interpretacado das normas de seguridade social.

3. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5

6

—

. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuigdo a seguridade social.
. Previdéncia Social: conceito, evolucao historica, riscos, formas de protecao, fontes e principios.
7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio.
Contribuicbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.
9. Disposicbes constitucionais sobre seguridade social — Lei n° 8.212/91, Lei n® 8.213/91; Decreto n°
3.048/99).
10. Sumulas do STF e STJ.
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Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiacao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacéo e prestagcao de contas.

5. Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.

9. Sumulas do TSE.

Direito da Crianga e do Adolescente

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2. CF art. 7°, XXXIII.

3. Convencao sobre os Direitos das Criancas.

4. Lei n° 10.097/2000.

5. Lein® 12.594/12.

6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacao Especifica do Municipio de Campo Limpo Paulista
Lei Organica do Municipio de Campo Limpo Paulista — SP; Regimento Interno da Camara Municipal de
Campo Limpo Paulista/SP (Resolugdo n° 193, de 16/04/1991); Lei Complementar n® 95, de 26 de

fevereiro de 1998; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista (Lei n°® 344,
de 12/04/1973) Cdédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n® 170, de 17/12/2001).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campo Limpo Paulista, 27 de margo de 2018.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Presidente
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