CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
65* SESSAO ORDINARIA
13a. LEGISLATURA
18 DE FEVEREIRO DE 2020 - 19:00 horas

EXPEDIENTE

ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
642 Sessdo Ordinaria, de 04/02/2020;

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n® 02
(periodo de 05a 18/02/2020)

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:
Da Camara Municipal, ref. Més de janeiro/2020.

INDICACOES
N° 9.223 do Ver. Marcelo de Araujo
N° 9.224 do Ver. Marcelo de Araujo

REQUERIMENTQOS:

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento)
Projeto de Lei n® 2.862 do Executivo.
Projeto de Lei Complementar n°® 687 do Executivo.
Mocéo n° 2.020 do Ver. Denis Roberto Braghetti
Mogdo n° 2.221 do Ver. Marcelo de Araujo

leitura de eventuais projetos extra pauta
- (Colocar os projetos a disposi¢ao das Comissoes, iniciando p/ CJR)

ASSUNTOS GERAIS
(falar sobre qualquer assunto de interesse publico)
Inscricdo mediante assinatura do livro c/ Secretario)



ORDEM DO DIA

1. PROJETO DE RESOLUCAO N° 403 do Vereador Marcelo de Araujo, que
inclui paragrafo 5° no artigo 92 do Regimento Interno do Legislativo.
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

2. PROJETO DE LEI N° 2.861 da Vereadora Cristiane Damasceno, instituindo no

Municipio a Semana do Meio Ambiente.
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

EXPLICACAO PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro ¢/ Secretério.

Sala das Sessdes, 17 de fevereiro de 2020.

ANTONIO FIAZ CARVALHO
Presidente



INDICACAO 9.223

Assunto: ISENCAO DE IPTU A APOSENTADOS

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que em nosso Municipio vigora Lei Municipal que
concede o beneficio de isengdo de IPTU aos aposentados;

CONSIDERANDO que nessa norma concedente, dentre outros
requisitos, € previsto um limite remuneratério mensal para concessdo do direito da isencao
total do IPTU aos aposentados;

CONSIDERANDO observar discrepancia nessa exigéncia, ja que
muitos aposentados cujos salarios ultrapassam pequena porcentagem do limite estabelecido
ndo se enquadram na condic¢do prevista no inciso 1V do artigo 53 da Lei Complementar n°
170, alterado pela Lei Complementar n°® 525/18, , ndo obstante atender os demais requisitos
da legislacdo, ficando prejudicados nessa pretensao;

CONSIDERANDO que o IPTU em nosso Municipio possui custo
elevado, porquanto deve o Municipio demonstrar a devida preocupacdo para esses casos,
adotando medidas mais flexiveis que possam incluir mais municipes aposentados no
beneficio,

INDICO ao senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade
de determinar aos 6rgaos competentes da municipalidade que iniciem os estudos com vistas
a reformulacdo e revisdo da isencdo de IPTU aos aposentados para também concedé-la
aqueles cuja renda ultrapasse o limite ja previsto no inciso IV do artigo 53 da Lei
Complementar n° 170, alterado pela Lei Complementar n°® 525/18, em percentual de até
10%, como forma de justica e razoabilidade, remetendo ao Legislativo Projeto de Lei a
respeito.

Campo Limpo Paulista, 10 de janeiro de 2020.

MARCELO DE ARAUJO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente



INDICACAO 9.224

Assunto: TRANSPARENCIA NAS INFORMACOES

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o direito a informacdo através da transparéncia das
informacOes das vagas ofertadas e da identificacdo das necessidades da populacdo por
determinados procedimentos, exames, consultas ou internacoes;

CONSIDERANDO que para garantir esse direito, seria plausivel a
publicacdo de todas as listas de espera do SUS, medida que além de proporcionar 0 acesso
da populacdo a informacéo, dificultaria a pratica de corrup¢do na alteracdo da ordem de
atendimento por motivos que nao sejam critérios clinicos;

CONSIDERANDO que ademais, essa estratégia permitiria a
fiscalizacdo da regulacdo de vagas e a identificacdo dos fatores responsaveis pela
morosidade no atendimento a populacéo e a falta de informacdo sobre o agendamento do
Servico necessario,

INDICO ao senhor Prefeito Municipal a conveniéncia e a necessidade
de determinar providéncias visando remeter a este Legislativo Municipal Projeto de Lei, nos
moldes da propositura acostada, dispondo sobre a publicagdo no Portal da Transparéncia do
Municipio das listas dos pacientes que aguardam por consultas, exames, leitos hospitalares
para internacdes e intervencdes cirdrgicas nos estabelecimentos da rede publica de salde
municipal e estadual.

Campo Limpo Paulista, 11 de fevereiro de 2020.

MARCELO DE ARAUJO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal

Sala das Sessoes ,

Presidente



PROJETO DE LEI N°2.862

“Altera o 8 1° do Art. 5° da lei n® 2.341, de janeiro de
2018, que criou o programa educacional e esportivo —
“Cidadania para a Vida”.

Art. 1.° - Fica alterado o0 § 1° do Art. 5° da lei n°® 2.341, de janeiro de 2018, que passa ter a
seguinte redacao:
“Art. 5°(...)
8 1° O numero de bolsistas a serem utilizados sera de até 150 (cento e cinglienta) para
a Secretaria de Educacdo e de até 30 (trinta) para a Secretaria de Esportes e Lazer,
observando-se:” (N.R)

Art. 2.° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por dotacdo prépria.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 07 de Fevereiro de 2020

MENSAGEM N° 05
Processo Administrativo n° 6485/19

Excelentissimo Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

Proponente: Poder Executivo
Tramitacdo:

A Secretaria Municipal de Educacdo, apds analises, informou que o numero dos alunos matriculados nos
CEAM'’s, teve um aumento extremamente significativo de 600 para 4000 desde fevereiro de 2017 até a
presente data. Desta forma, solicitamos alteragcdo da lei para que possibilite um nimero maior de bolsistas
atendendo a atual demanda nas unidades dos CEAM’s.

Desse modo, encaminha-se o presente Projeto para analise e aprovacdo desta Casa
Legislativa, oportunidade que renovamos nosso sentimento de apreco por \ossas
Exceléncias.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 687

“Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da
prefeitura do municipio de campo limpo paulista,
conforme especifica e da outras providéncias
correlatas .

Art. 1.° - A organizacdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo
Paulista, Estado de Sao Paulo, obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como
segue:

TITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAMPO LIMPO PAULISTA

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2.° - Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse
local e a0 bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Campo Limpo
Paulista.

Art. 3.° - Para consecucao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista.

Art. 4.° - S0 metas do servi¢go municipal:

I. Facilitar e simplificar o0 acesso dos municipes aos servicos municipais e promover a
sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade.

Il. Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagéo.

I11. Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5.° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-d0, em caréater efetivo aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicao Federal e aos seguintes:
I. Planejamento para o desenvolvimento sustentado.



Il. Coordenacéo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos.
I11. Descentralizacdo com delegacdo de competéncias.

IV. Racionalizagéo e aperfeicoamento dos servigos publicos.

Art. 6.° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em
funcdo da realidade local.

Paragrafo Unico. O planejamento atendera aos anseios e reivindicacdes da populacéo.

Art. 7.° - As atividades administrativas e a execucao de planos e programas serao resultantes
de efetiva coordenagdo entre os Departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de
cada nivel hierarquico.

Art. 8.° - A descentralizacdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de

execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 9.° - A delegacéo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

8§ 1° - O ato de delegacéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administragdo Pablica Municipal podera celebrar contratos de concesséo
de servigos publicos, terceirizando sua realizacdo, quando conveniente e nas
hipbteses legais, observando os termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 10.° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuacdo de
seus departamentos, 6rgdos e agentes.

Art. 11° - O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido,
compreendendo:

I. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado.

I1. O controle da utilizacédo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 12.° - Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o

bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adog¢do de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizacdo possivel dos recursos pablicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade
social.
Art. 13.° - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e particulares ou se consorciar
com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros observadas as disposicGes legais.



CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14.° - A Administracdo Direta € composta pelos seguintes 6rgdos que passam a ser criados ou
reestruturados:
.  GABINETE DO PREFEITO

ll. SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
lll. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
IV. SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
V. SECRETARIA DA EDUCAGAO
VI. SECRETARIA DA SAUDE
VIl. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
VIIl. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
IX. SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
X. SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

Xl.  SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

CAPI"[ULO v B
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 15.° - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos poderdo compreender, dadas a
natureza e nivel de atuacéo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

I. DEPARTAMENTOS: com fun¢Bes basicas de lideranga, organizagdo e controle em sua area de
atuacdo; articulagdo de programas e projetos especificos, execugdo de servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do 6rgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as
suas unidades integrantes.

Il. COORDENADORIAS: programam acdes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico -administrativa inerentes a sua area de atuacdo,
subordinando-se diretamente a diretoria, quando existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria
municipal.

. DIVISOES: executam atividades de controle e acompanhamento de acdes dentro do campo de
atribuicdo que integram, subordinando-se diretamente a diretoria, quando existir; caso contrario,
diretamente & sua secretaria municipal.

CAPITULOV
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
Funcdes Comuns aos Orgéos da Administracéo Publica Municipal

Art. 16.° - S8o competéncias de todos os Departamentos Municipais:
I.  Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
Municipal.



Garantir a concretizacéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a
sua area de competéncia.

Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as
condicdes indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administracéo
Municipal.

IV. Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgdos 0 apoio necessario a realizacédo de suas atribuicGes.
V. Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execu¢do do mesmo. Assessorar 0
Prefeito Municipal na formulagéo da politica administrativa, na area de atuacdo de sua Secretaria.
VI. Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente.
VII.  Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgédos que integram
a estrutura administrativa municipal.
VIIl. Analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratacdo de servicos dos 6rgdos do
Departamento.
CAPITULO VI

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17.° - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte unidade administrativa:

Gabinete, ao qual se hierarquizam as seguintes reparticdes:

a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade.

b) Controladoria Interna.

Art. 18.° - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o Prefeito
Municipal em suas funcgdes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu
expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o
seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

a) Assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas.

b) Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com o0s demais Poderes e
Autoridades.

c) Assessorar 0 Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe.

d) Organizar e manter arquivo especial para 0s documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal.



e) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

f) Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 19.° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa dos Departamentos, Coordenadorias e
Divisdes, e dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal, incluindo os 6rgos da
administragdo indireta.

81° - A fiscalizacdo do Municipio seré exercida pelo Sistema de Controle Interno,
com atuagdo prévia, concomitante e subsequente aos atos e fatos administrativos,
visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores,
por intermedio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, da aplicacdo das subvencBes e renlncia de receita, quanto aos
principios da legalidade, eficiéncia, eficicia e economicidade.

Art. 20.° - O Sistema de Controle Interno, de atribuicdo exclusiva de servidor de carreira
designado em funcdo de confianca, deverd fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por
todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagcdo o cumprimento das instrucdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado, e tera por atribuices:

VI.

VII.

VIII.

Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de
Governo e do Or¢camento do Municipio.

Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
Orgdos e setores da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

Controlar as operac@es de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres
do Municipio.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo.

Verificar os processos e documentos das fases da execucdo das despesas, em especial
0s processos licitatorios e contratos.

Verificar a execucdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das
operacdes de credito e assemelhados, na forma da lei.

Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais.

Acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes.

Verificar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei 101/2000.



XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Verificar os limites e condicdes para a inscricdo em restos a pagar.
Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, nos
termos da Legislacdo em vigor.

Controlar o alcance do atingimento das metas de resultado primario e nominal.

Verificar e acompanhar a aplicacdo de recursos nas despesas com a educacdo e a
saude nos termos da Legislacdo em vigor.

Verificar os atos de admissdo, demissdo e contratagdo por tempo determinado de
pessoal para a administracdo direta e indireta.

Verificar os atos de concessédo de aposentadoria de pessoal para a administracdo
direta e indireta.

Verificar os demais processos, procedimentos, fatos, e atos praticados pela
administracdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido.

SECAO 11
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 21.° - A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

Gabinete do Secretario do Governo composta por:
a) Divisdo de Ouvidoria e RelagGes Publicas.

Departamento de Transito e Transporte, composta por:

a) Divisédo de Transito

Departamento de Comunicagdo, composta por:
a) Diviséo de Redacéo.

b) Divisao de Criacdo e Organizacao.

Departamento de Desenvolvimento Econdmico, composto por:

a) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico.

Departamento de Administracdo Municipal, composta por:
a) Diviséo de Compras.
b) Diviséo de Protocolo e Atendimento.



Art. 22.° - A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo compete dar suporte ao Prefeito
Municipal na coordenacao das acdes junto as secretarias e demais 0rgaos internos e externos,
bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral e assessora-lo nas
decisbes e atos administrativos. Buscar o aprimoramento da gestdo publica e na eficiéncia
das acOes de governo. Organizar e planejar as acdes dos departamentos e setores ligados a
pasta. Exercer outras funcdes correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 23.° - A Divisdo de Ouvidoria e Relagbes Publicas, 6rgdo ligado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Governo e Gestdo, é incumbida da defesa de direitos e interesses
individuais e coletivos dos cidaddos contra atos ilegais, irregulares e omissées cometidas por
servidores e autoridades municipais, tendo como atribuicGes especificas:

VI.

VII.

VIII.

Atender a populagdo com cordialidade e respeito, ouvindo suas denuncias,
reclamacdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
irregulares e ilegais ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados
por quaisquer dos servidores da Administracdo Publica Municipal de Campo Limpo
Paulista, de todos os graus hierarquicos.

Receber e dar sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da Administracdo
Pablica Municipal de Campo Limpo Paulista.

Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacfes, abrindo
processos administrativos quando for o caso.

Investigar eventuais condutas inidéneas dos servidores publicos municipais de
Campo Limpo Paulista.

Reunir elementos para a instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, quando for o caso.

Apbs autorizacdo do Chefe do Executivo, processar por meio de comissdes
processantes permanentes, sindicancias e processos administrativos disciplinares
infracbes administrativas atribuidas a servidores integrantes do quadro de
profissionais da Prefeitura de Campo Limpo Paulista, excluindo-se os Guardas
Municipais, que serdo examinados pela Corregedoria.

Propor ao Prefeito Municipal:

a) Providéncias pertinentes e necessérias, para o aperfeicoamento dos servi¢os
prestados & populacdo pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e
por outros érgaos a ela relacionados.

b) Pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos de interesse da Ouvidoria,
objetivando a participagédo da sociedade civil, e divulgando os resultados desses
eventos em jornais de circulagdo na regiao.

Manter dialogo direto com as diversas Secretarias do Municipio de Campo Limpo
Paulista e também com os demais Orgdos da Administracdo Publica Municipal,
visando dar agilidade e melhorar a qualidade dos servicos prestados a populagéo.



IX. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as denuncias,
reclamacdes, representacdes e sugestdes recebidas para aperfeicoar a Administragdo
de Campo Limpo Paulista.

X. Elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades com estatisticas,
sugestbes adotadas, grau de eficiéncia dos servigcos da Ouvidoria, registro de
iniciativas inéditas de modernizacdo administrativa colocadas em pratica com éxito,
entre outras informagdes que forem julgadas pertinentes.

XI. Requisitar diretamente, de qualquer érgédo oficial, informaces, certidfes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com processos em curso.

XIl. Recomendar a anulacdo ou correcdo dos atos contrarios a lei ou as regras da boa
administracao, representando, quando necessario, aos 0rgaos competentes.

XIII.  Apés autorizacdo do Chefe do executivo, realizar inspe¢des e auditorias operacionais
preparatorias, com a finalidade de apurar a procedéncia de reclamacBes ou
denuncias que Ihe forem dirigidas.

XIV. Propor medidas de aprimoramento da organizacao e das atividades da Administracéo
Publica Municipal direta, indireta e fundacional, de modo a prevenir, reprimir e
fazer cessar as condutas inadequadas de 6rgdos e servidores.

XV. Requerer junto ao Chefe do Executivo, a instauragdo de sindicancias, processos
administrativos disciplinares, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais, comunicando ao Ministério
Publico quando houver indicio ou suspeita de crime.

Art. 24.° - O Departamento de Transito e Transportes conjuntamente com suas divisoes,
observando sua especificidade, é a unidade incumbida pela regulamentacdo do Transito e
Transporte, elaboracdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da
mobilidade urbana, tendo também como atribuicBes especificas:

a) Executar a fiscalizacao do transito no ambito de competéncia do Municipio

nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, ciclistas,
pedestres e animais.

C) Executar a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do transporte coletivo urbano
e outros.
d) Aplicar acdes educativas, multas e correcdes que lhe couber conforme

disposto na legislacéo vigente.

Art. 25.° - O Departamento de Comunicacao, conjuntamente com suas divisoes, € a unidade
incumbida de assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa;
preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos Orgdos publicos municipais com carater educativo,
informativo ou de orientacdo social. Arquivar e organizar todos os registros em midia
eletrbnica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da



Prefeitura e seus orgdos. Providenciar a publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal
de Campo Limpo Paulista nos veiculos de imprensa oficiais e privados.
Art. 26.° - O Departamento de Desenvolvimento Econdmico conjuntamente com sua
divisdo, é a unidade responsavel pelo fomento do desenvolvimento econémico, aumento na
oferta de oportunidade de trabalho, bem como assessoramento, orientacdo, execugdo de
atividades organizacionais e desburocratizacdo dos procedimentos, facilitando a instalagédo
de novos empreendimentos que busquem o crescimento social e econémico do municipio,
tendo também como atribuicdes especificas:

a) Promover a articulacdo entre o poder publico municipal e entidades

representativas da sociedade civil organizada, visando & implantacdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e
terciario (comércio e servicos).

b) Desenvolver projetos de cooperacdo técnica e tecnoldgica com entidades
publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local.

Art. 27.° - O Departamento de Administracdo e Gestdo conjuntamente com suas divisoes, €
a unidade responsavel pelos processos e protocolos de municipes, gestdo burocrética da
Prefeitura e suprimentos, tendo também como atribuicdes especificas:

a) Promover a administracdo de material, protocolo, arquivo, almoxarifado

geral, telefonia e copa, cdpias reprogréficas e de apoio administrativo.

b) Executar os processos de compras de produtos e servicos, zelando pelo
melhor cumprimento das normas de licitacdo publica com melhor eficiéncia.

C) Recepcionar os documentos a serem protocolados na prefeitura e sua
distribuicdo, orientar os usuarios dos procedimentos administrativos.

SECAO 111
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 28.° - A Secretaria dos Assuntos Juridicos e Cidadania é composta das seguintes
unidades administrativas:
I. Gabinete do Secretario dos Assuntos Juridicos e Cidadania.

I1. Procuradoria Juridica.

I11. Departamento de Consultoria e Cidadania, composto por:
a) Diviséo de Contratos e Processos Administrativos.

b) Divisdo de Execucao Fiscal.
¢) Divisdo de Apoio ao Consumidor — PROCON.

d) Divisdo de Legislacdo e Organizacéo.

V. Departamento de Contas e Assuntos Ministeriais.



Art. 29.° - A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e Cidadania tém como atribuigdes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Promover acdo de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades.

Participar nos planos de seguranca publica de interesse estritamente local.

Promover agdes de interesse do municipio e defendé-lo nas contrarias.

Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatério
fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6rgdos que tenham a
matéria submetida ao legislativo.

Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente.

Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas.

Art. 30.° - A Procuradoria Juridica do Municipio € 6rgdo diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania, contendo as seguintes atribuigdes:

a)

b)

f)

9)

h)

Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio de Campo Limpo Paulista, no foro em geral e em todas as
instancias.

Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais 0 Municipio de
figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de
prazos processuais, redigindo as peti¢fes pertinentes.

Receber intimagoes e citagdes.

Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos &rgaos
municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres.

Orientar o Prefeito Municipal e os 0rgdos municipais no cumprimento das
decis0es judiciais.
Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer

outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais.

Assessorar 0 chefe do Executivo nos atos relativos & desapropriacao, alienagéo
e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as
acOes judiciais respectivas.

Representar a assessorar 0 Municipio de Campo Limpo Paulista em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiéarias.



i) Assistir a rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno
da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados.

j) Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e imposic¢do de multas, quando da algada
do Tribunal.

k) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito, qualquer
dolo, fraude, concusséo, simulacgéo, peculato e outras irregularidades que venha
a ter conhecimento.

I) Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo
federal e do Estado, de interesse do Municipio.

m) Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e 0
aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal.

n) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Art. 31.° - Sdo assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio, empregos publicos
privativos de acesso por concurso publico, os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n.° 8.906, de 04 de julho de 1994, compativeis com sua condico.

Art. 32.° - O Departamento de Consultoria e Cidadania e suas divisbes é a unidade
incumbida do controle, processamento e viabilizagdo das decisdbes dos processos
administrativos, disciplinares, de cobranca amigavel, preparo de minutas de contratos,
elaboracdo de leis e organizacdo ao processo legislativo, programas de parcelamentos de
débitos, auxilio ao consumidor, gerenciando as unidades subordinadas, e outras atribuidas
pelo secretario, contanto com o auxilio técnico da Procuradoria Juridica.

Art. 33.° - A Divisdo de Apoio ao Consumidor, que tem como 6rgédo vinculado o PROCON,
tem o dever de zelar pela defesa dos interesses dos consumidores, instaurando
procedimentos, bem como controle e dire¢do dos trabalhos dos funcionérios subordinados e
ligados ao Procon, conforme convénio firmado com o Estado de S&o Paulo.

Art. 34.° - O Departamento de Contas e Assuntos Ministeriais é a unidade responsavel do
controle, processamento e viabilizacdo das decisfes de processos administrativos referentes
ao acompanhamento de procedimentos de contas de gestdo e de governo, bem como dos
procedimentos de iniciativa do Ministério Pablico, devendo promover sua distribuicdo a
Procuradoria, acompanhar e analisar as estratégias de informacdes, defesa ndo técnica e
politicas voltadas ao incremento das relacbes com os Orgdos de fiscalizagdo externa e de
observancia de suas recomendaces e jurisprudéncia administrativa.

SECAO IV
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 35.° - A Secretaria de Finangas e Orcamento € composta das seguintes unidades
administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Financas e Or¢camento



1. Departamento de Finangas, composto por:

a) Divisdo de Cadastro Imobiliario.
b) Divisdo de Receitas.

c) Diviséo de Fiscalizacdo Tributaria.

I11. Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a) Divisdo de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Tecnologia da Informacéo.

IV. Departamento de Convénios.

Art. 36.° - A Secretaria de Financas e Orcamento compete exercer as atividades ligadas ao
processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras, orcamentarias, de
Recursos Humanos e Tecnologia da Informacéo (TI), realizando controles na execucéo da
programacdo orcamentéria, patrimonial e financeira de arrecadacdo e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicacéo e administragdo das verbas e dos recursos
especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadacdo e fiscalizacao tributéria.
Além disso, fard a gestdo das relagdes humanas a partir do Departamento de Recursos
Humanos, bem como as politicas e inova¢des tecnoldgicas da Tecnologia da Informacéo (TI)
para garantir a funcionalidade dos sistemas operacionais implantados na Prefeitura.

Art. 37.° - O Departamento de Financas conjuntamente com suas divisdes é a unidade
responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadacdo, controles bancarios, de caixa e
pagamentos, tendo como atribuices:

a) Elaborar e cumprir ordens cronolégicas de pagamentos.

b) Emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do pagamento das
despesas, de acordo com a programacdo financeira e disponibilidade de
recursos.

C) Movimentar contas bancéarias, efetuando saques e depositos quando
autorizados.

d) Controlar contas financeiras e movimentagdes bancarias e efetuar
conciliages em geral.

e) Controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis, as importancias
necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestacfes de contas.

f) Promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da
prefeitura em poder de terceiros.

9) Manter em dia as escrituracGes pertinentes aos movimentos de caixa e
financeiros.

h) Preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro.



) Exercer a fiscalizacdo tributaria, bem como planejar, executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadacao.

) Zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinacao.
k) Movimentar contas bancérias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos

de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto as
vinculadas a recursos especiais cuja competéncia seja do Chefe do Executivo
e/ou do ordenador de despesas especifico.

) Proceder ao balanco de todos os valores da tesouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada exercicio financeiro.

m) Zelar pela aplicagdo das normas de contabilidade.
n) Elaborar o orgamento municipal.

0) Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

Art. 38.° - Os Departamentos de Recursos Humanos e o Departamento de Convénios,
respeitadas suas atribuicbes, conjuntamente com suas divisdes, sdo as unidades
respectivamente responsaveis pelo controle dos funcionarios e a pela gestdo dos convénios
junto aos orgaos federativos e outros, tendo como atribuicdes:

a) Recrutamento e selecdo de servidores, organizagao dos processos seletivos

e concursos publicos.

b) Manter em ordem o prontudrio dos servidores municipais.
c) Desenvolver politicas de capacitacdo e valorizacdo do servidor pablico.
d) Promover a administracdo de pessoal em consonancia com a politica de

recursos humanos da acéo de governo do Municipio.

e) Garantir as informacgOes possiveis e necessarias relativas aos recursos
humanos, para tomada de decisdes, bem como organizar e coordenar processos
de informacdes relativas aos servidores, com todas as secretarias.

) Acompanhar os processos de cadastramento e liberagdo de recursos nos
governos estadual e federal para o municipio.

9) Coordenar a coleta de informagGes junto aos demais departamentos para
celebracdo de convénios com o municipio e outras esferas governamentais.

h) Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

SECAQO YV
SECRETARIA DE EDUCACAO



Art. 39.° - A Secretaria de Educacdo é composta das seguintes unidades administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Educacéo.

Il. Departamento Pedag6gico, composto por:

a) Coordenadoria Técnica de Ensino Infantil: Creche.

b) Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental .
c) Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental I1.

d) Coordenadoria Técnica de Educacdo de Jovens, Adultos, Idosos e Educacao
Profissional.

e) Coordenadoria Técnica de Ensino Infantil: Pré-Escola.

f) Coordenadoria Técnica de Programas Especiais.

I11. Departamento Técnico de Gestdo Educacional, composto por:

a) Divisdo Técnica Administrativa.
b) Divisdo Técnica de Transporte Escolar.
c) Divisdo Técnica de Abastecimento.

IV. Departamento de Cultura.

Art. 40.° - A Secretaria Municipal de Educacdo compete executar todas as acdes
educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas
pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o0 para o
exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliacdo e
de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade.

Art. 41.° - O Departamento Pedag6gico e as Coordenadorias subordinadas, observando sua
especificidade e atribuicdo prépria, sdo Orgdos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribuices:

a) Eliminar a evasao escolar.
b) Orientar e acompanhar o trabalho pedagogico da rede municipal de ensino.
C) Realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias,

conforme cronograma estabelecido anualmente.

d) Instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acOes
educacionais do municipio.



e) Avaliar a acao educativa global das unidades escolares.

f) Colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais.
9) Assessorar a Secretaria na concepc¢do de novos projetos educacionais.
h) Orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta

pedagogica das escolas municipais.

i) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

j) Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 42.° - O Departamento de Gestdo Educacional e as Divisdes subordinadas, observando
sua especificidade e atribuicdo prépria, sdo 6rgdos responsaveis pelo controle administrativo,
do indice de despesas obrigatdrios da Educacgdo, gerenciamento da logistica alimentar e de
alunos e abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal,
tendo como atribuigdes:

a) Controle e qualidade da merenda escolar.

b) Criacdo de normas e escalas para a adequada ordenacdo logistica do
transporte escolar.

C) Aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educacéo
com as Unidades Escolares.

d) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da rede
municipal de ensino.

e) Colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos Municipais.
) Assessorar a Secretaria na concepg¢ao de novos projetos educacionais.
9) Supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas.

Art. 43.° - O Departamento de Cultura, observando sua especificidade e atribuicdo propria
compete assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na &rea da cultura e eventos do Municipio, tendo como atribuicdes:

a) Integrar-se com oOrgédos correlatos - oficiais e particulares - objetivando

complementacédo, aperfeicoamento e a consecugdo dos programas e planos do
Municipio.

b) Promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populacdo do municipio.

c) Incentivar a criacdo de Associacfes e Sociedades Artisticas - Culturais no
municipio.



d) Proporcionar os meios de acesso a ciéncia e a cultura.

e) Incentivar processos de gestdo e promocao das Politicas Publicas de Cultura,
estimulando a participacao da sociedade civil.

f) Planejar e coordenar os eventos culturais no municipio que estiverem definidos
no planejamento anual e calendario especial de eventos e outros definidos pelo
prefeito.

SECAO VI
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 44.° - A Secretaria de Salde € composta das seguintes unidades administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Saude.

1. Departamento de Gestdo em Saude, composto por:

a) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

b) Geréncias de Regulacdo, Avaliacao e Controle.

I11. Departamento de Atencdo a Salde, composto por:
a) Diviséo de Gestdo do Cuidado.
b) Geréncias de Unidades de Saude.
c) Divisdo de Vigilancia em Saude.

d) Divisdo de Saude Bucal.

IVV. Departamento de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, composto por:
a) Diviséo de Gestdo Clinica.
b) Coordenacgdes Hospitalares.
c) Geréncia do Servigo Mdvel de Urgéncia 192.
d) Divisdo de Atencdo Psicossocial.

e) Geréncia de Centro de Atencéo Psicossocial.

V. Departamento Técnico Hospitalar



Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Salde é um 6rgdo colegiado de participagio
popular e controle social, vinculado a Secretaria de Saude.

Art. 45.° - A Secretaria de Saude compete assessorar o Prefeito Municipal na execucdo da
politica municipal de satide, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Art. 46.° - Os Departamentos da Secretaria de Saude, observadas as especificidades de cada
um, sdo os 0rgdos responsaveis pela execucdo das acdes e servicos de promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo em saude, tendo como atribuicdes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

1)

m)

n)

0)

Dirigir o sistema municipal de satde de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Planejar e executar a politica municipal de salude com participacdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.

Executar acGes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a sade.

Gerenciar as unidades de atencdo bésica, especializada, psicossocial, de
urgéncia e hospitalar.

Desenvolver acdes de vigilancia em salde compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental em salde, controle de

zoonoses e saude do trabalhador.

Gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as
acOes de salde.

Gerenciar o Fundo Municipal de Saude.

Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo de
convénios, contratos e parcerias na area da saude.

Proceder ao controle de compras, patriménio, almoxarifado, medicamentos e
insumos, suprindo a rede de salde de acordo com as necessidades.

Responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos e instalagdes.
Administrar e gerir os sistemas de informagdes.
Desenvolver acdes de regulacéo, avaliacdo, controle e auditoria.

Desenvolver acOes de gestdo do trabalho e educagdo permanente em saude,
de acordo com a politica de humanizacéo.

Integrar o sistema municipal ao planejamento regional de redes de atencédo a
salide, em parceria com o estado e outros municipios.

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal.



SECAO VII
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 47.° - A Secretaria de Servicos Urbanos é composta das seguintes unidades
administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Servi¢os Urbanos.

1. Departamento de Gestéo de Servicos Urbanos, composto por:

a) Divisdo de Gestdo de Servigos Urbanos.

1. Departamento Técnico de Servigos Urbanos, composto por:

a) Divisdo de Manutencao e Conservacao.

b) Divisdo de Apoio de Servigos Urbanos.

Art. 48.° - A Secretaria de Servigos Urbanos compete assistir e assessorar o Prefeito

Municipal no planejamento e na formulacdo de politicas, programas, planos, projetos,

diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de governo quanto aos aspectos de servicos

urbanos.

Art. 49.° - Aos Departamentos de Servicos Urbanos e suas divisdes cabe a execugdo e

planejamento dos servicos necessarios para manutencao da cidade, tendo como atribuicdes:
a) Planejamento e gestdo de contratos e servigos relacionados as atribuicdes da

Secretaria, incluindo contato com 6érgdos de fiscalizacdo e controle dos
Governos do Estado e Federal.

b) Limpeza da cidade quanto a varricdo, capinacdo, remocao de entulhos, coleta,
reciclagem e destinacéo final dos residuos solidos.

¢) Jardinamento, paisagismo, limpeza, conservagdo e administracdo de pragas,
parques, jardins e cemitério municipal, incumbindo-se da execucdo dos
servigos de funeraria e veldrio.

d) Manutencao das vias, proprios e logradouros publicos.

e) Supervisionar as unidades que Ihe séo subordinadas.

SECAO VIII
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 50.° - A Secretaria de Esportes e Lazer € composta das seguintes unidades
administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer.



1. Divisao de Esportes.

I11. Divisdo de Lazer.

Art. 51.° - A Secretaria de Esportes e Lazer observando sua especificidade e atribuicéo
prépria é 0 6rgdo responsavel a definicdo, implantacdo e execucao das atividades esportivas
e de recreacdo, com acOes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase
investimentos no esporte de base e amador, bem como no esporte de competicao.

Art. 52.° - As divisdes da Secretaria de Esportes e Lazer, compete a execucio dos trabalhos,
tendo como atribuigdes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Oferecer a populacdo diferentes opcdes de atividades recreativas, propiciando
oportunidades para maior integracdo entre os municipes.

Estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do lazer e da recreacdo.

Elaborar planos de acdo relacionados com as atividades esportivas, fisicas e
recreativas para a terceira idade.

Transmitir e divulgar informacGes sobre programas de recreacdo desenvolvidos
por 6rgédos publicos e entidades privadas, no &mbito comunitario.

Promover eventos e programas recreativos tendo em vista a difusdo da pratica
da recreacdo.

Criar 0 habito de praticas recreativas para o aproveitamento sadio das horas de
lazer.

Levar a recreacdo aos bairros em trabalho conjunto com as Associacdes de
Bairro.

Executar em carater especial a promocdo de eventos e programas destinados a
terceira idade, a intensificacdo do intercdmbio de competicdes esportivas e
recreativas entre os clubes da terceira idade.

Executar atividades e administracdo de pragas esportivas e material esportivo.

Dirigir e fiscalizar todas as atividades das instalacdes esportivas, inclusive os
servigos de vigilancia e limpeza das mesmas.

Expedir normas e instrucbes relativas ao funcionamento e utilizacdo das
instalagOes esportivas.

Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL



Art. 53.° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é composta pelas seguintes
unidades administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1. Departamento de A¢édo Social, composto por:

a) Diviséo de Protecdo Bésica e Especial.

b) Diviséo de Planejamento e Gest&o.

c) Diviséo de Fomento ao Trabalho e Renda.
d) Divisao de Direitos Humanos.

e) Diviséo do Centro de Convivéncia do Idoso.

f) Unidades de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. S&o 6rgdos vinculados & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social.

b) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Art. 54° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete elaborar e
executar as politicas relativas a assisténcia social, promovendo levantamento, cadastramento
integrado, orientacdo e acompanhamento das pessoas e das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, promovendo atividades e programas diversos, inclusive iniciacdo ao
trabalho com vistas a autonomia social que se quer possibilitar, tendo como parametros a
realizacdo de tais projetos a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, a qual apresenta como objetivos precipuos:

a) Desenvolver a Assisténcia Social como politica puablica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo e dever do Estado.

b) Garantir protecdo social basica e especial a individuos e familias em situacdo
de vulnerabilidade social e violagdo de direitos.

c) Construir o sistema de vigilancia sdcioassistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo 6rgdo
publico gestor da Assisténcia Social, para conhecer a presenca das formas de
vulnerabilidade social da populagdo e do territorio pelo qual é responsavel.

d) Garantir aos seus usuarios 0 acesso ao conhecimento dos direitos sOcios
assistenciais e sua defesa.



€)

f)

Art. 55.° -

Garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma integrada as
politicas setoriais do Municipio, visando & prevengdo e a superacdo das
desigualdades sécio territoriais e a universalizacdo dos direitos sociais.

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua programacao
orcamentaria e financeira, na forma da lei, e coordenar a execucgdo da aplicacéo
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa respectivamente.

Os Departamentos e Divisdes da Secretaria de Desenvolvimento Social,

observando suas especificidades e atribuicdo prépria, buscam o desenvolvimento social do
cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagdo social e, quando for o caso,
encaminhamento a instituicdes especializadas, bem como a qualificacdo profissional,
implantacdo de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos
municipais, tendo como atribuicdes:

a)

b)

f)

9)

h)

Coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crianca,
ao adolescente e ao idoso.
Desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da
populacdo marginalizada.

Coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacdo profissional.

Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados ao
atendimento e a assisténcia dos usuarios.

Planejar e supervisionar a execucdo de programas sociais, inclusive com
atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares.

Coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na area de
promogdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas
especificos.

Promover medidas de conscientizacdo social que atendam as demandas ligadas
aos direitos humanos, notadamente das pessoas com deficiéncia, da igualdade
racial, da pessoa idosa, da crianga e adolescente e da mulher.

Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

SECAO X
SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA



Art. 56.° - A Secretaria de Seguranca Integrada & composta das seguintes unidades
administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Seguranca Integrada.

1. Departamento de Seguranga Integrada, composto por:

a) Divisao de Defesa Civil.

b) Divisdo da Junta Militar.

I11. Departamento de Comando da Guarda Civil de Campo Limpo Paulista, composto
por:

a) Divisédo da Guarda.
b) Divisdo de Apoio Operacional.
c) Divisdo de Corregedoria.

Paragrafo Unico. A estrutura e regulamentacdo da Guarda Civil Municipal sera realizada
em legislacdo propria e observara o regramento federal vigente, indicando o funcionamento
da Ouvidoria e Corregedoria.

Art. 57.° - A Secretaria de Seguranca Integrada (SSI) compete administrar, garantir e
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no municipio em geral,
harmonizando-se com todas as secretarias, em especial, os departamentos de Defesa Civil e a
Guarda Civil Municipal, sincronizando a¢fes de apoio em casos de sinistros, como também
a Guarda Civil Municipal com o Departamento de Transito, este Ultimo, pertencente a
Secretaria de Governo e Gestdo, tudo em consonancia com a Legislacdo Federal relacionada.
Art. 58.° - O Departamentos e Divisdes da Secretaria de Seguranga Integrada executam as
atividades da Secretaria e tem como atribui¢es:
a) Regulamentar as atribuicGes da Guarda Civil Municipal.

b) Colaborar com os Orgaos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado.

C) Manter a vigilancia dos proprios municipais.
d) Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade.
e) Executar a fiscaliza¢do do transito no ambito de competéncia do municipio

nos termos do Cddigo Brasileiro de Transito, e em consonancia com o
Departamento de Transito e Transporte.

f) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
Municipio.
9) Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca, de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.



h) Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
Servigos.

i) Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante 0 municipio e a populacéo.

) Coordenar os esforcos dos 6rgdos puablicos municipais, estaduais e
federais, privados e da comunidade, nos casos de desastres de grandes
proporcoes, catastrofes ou quaisquer acontecimentos inesperados que cologuem
em risco a seguranca da populacéo, ainda que de menor potencial lesivo.

k) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

) Supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

SECAO XI
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 59.° - A Secretaria de Obras e Planejamento é composta das seguintes unidades
administrativas:
I. Gabinete do Secretario de Obras e Planejamento.

1. Departamento de Obras e Planejamento, composto por:

a) Diviséo de Obras Publicas.

b) Divisdo de Obras Particulares.
c) Diviséo de Planejamento.
d) Divisdo de Projetos.

e) Diviséo de Apoio Ambiental.

I11.  Departamento de Habitacao.

Art. 60.° - A Secretaria de Obras e Planejamento e o Departamento de Obras e Planejamento
competem assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de
governo quanto aos aspectos de obras, politica de desenvolvimento sustentavel, promoc¢édo do
turismo, tendo como atribuicoes:
a) Criar, planejar e coordenar a implantacdo dos projetos que orientardo o
desenvolvimento do municipio, promovendo a organizacdo e integracdo das

politicas publicas adotadas pela Administracao.



b)

f)

9)

h)

)

K)

A execucdo direta ou indireta de projetos, medicdo e fiscalizacdo das obras
publicas e pavimentacdo asfaltica, manutencdo das vias, proprios, logradouros
publicos urbanos.

Coordenar a elaboragéo das propostas dos orcamentos plurianual e anual, no
que tange a area urbana, programas e projetos de construgdes e vias urbanas,
em conjunto com a Secretaria de Financas e Orgcamento.

Elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas.

Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servi¢os publicos.

Zelar e fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagéo do
Plano Diretor.
Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de construcdes e
obras publicas.

Promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou designado
para tal fim.

Colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras.

Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e nucleos em
urbanizacdo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob
0s aspectos fisico, social, econdmico e administrativo.

Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracdo e instrucao
de projetos de lei.

Expedir certiddo de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros e unificagcdes, bem como analisar, despachar e aprovar 0s processos
relacionados.

m) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

n)

a)

pelo Secretario Municipal.

Colaborar, propor e atuar na politica de meio ambiente.

Art. 61.° - Ao Departamento de Habitacdo com sua divisdo compete assistir e assessorar 0
Prefeito Municipal na politica habitacional, incumbido do planejamento da cidade, sua forma
de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras
do crescimento fisico da cidade, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a
programacdo territorial, tendo como atribuigdes:

Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e
Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras atividades



correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal e supervisionar as
unidades que Ihe sdo subordinadas.

b) Fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infraestrutura de
loteamentos.

c) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal.

d) Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62.° - O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos efetivos da
Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista permanece inalterado.

Art. 63.° - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdao da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista é o constante do Anexo | desta lei.

Art. 64.° - A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo
Paulista é o constante do Anexo |1 desta lei.

Art. 65.° - As atribuicdes dos cargos comissionados e funcbes de confianca da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista é o constante do Anexo Il desta lei.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66.° - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das mudancgas previstas nesta
lei, serdo efetuados através de Portaria do Executivo Municipal, observando os principios administrativos.

Art. 67.° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagBes préprias ja
consignadas no Orgamento podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 68.° - Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura administrativa serdo ocupados
na medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 69.° - Deverdo ser reservados no minimo cinco por cento dos cargos comissionados
para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas somente poderdo ser
ocupadas por servidores de carreira.

Art. 70.° - O servidor publico de carreira podera ser designado para prestar servigos em
departamentos e coordenadorias diferentes da sua lotacdo, especialmente mediante atuacao
intersetorial e cooperacdo entre os 6rgdos municipais em plataformas de servicos, para
coordenacdo e integracdo da acdo governamental da Administracdo Publica visando o
atendimento do interesse publico.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo dependera da anuéncia do Secretario
do Departamento ou Coordenadoria da lotagdo e do Secretario do Departamento ou
Coordenadoria em que o servidor prestara o servico, bem como de deliberacdo favoravel da
Chefia de Gabinete.

Art. 71.° - Os assessores poderdo ser designados para atuar em qualquer Secretaria,
Departamento ou Divisdo, conforme necessidade administrativa, devendo, em todo caso,
observar suas competéncias legalmente estabelecidas no Anexo IlI.



Art. 72.° - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd, de forma excepcional, através
de ato devidamente motivado e autorizado pelo Secretario Municipal, realizar atividades de
competéncia de servidores de carreira, quando da existéncia de situagcbes emergenciais, a fim
de evitar prejuizo publico, notadamente em casos de licengas, férias, aposentadoria,
exoneracdo, demissdo ou morte, e apenas até que a situacdo emergencial cesse.

Art. 73.° - Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 74.° - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 75.° - As funcges gratificadas deverdo ser concedidas somente aos ocupantes de cargos
publicos efetivos, que se enquadrem em fungBes complementares, sem ocorrer desvio de
cargo ou promogao.

81° - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da
funcéo gratificada.

82° - As funcbes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de funcéo
complementar de carreira e seu pagamento somente podera ocorrer durante o seu
desempenho, estando limitadas a 02 para F.G-0, 12 para F.G-1, 30 para F.G-2, 30
para F.G-3, 30 para F.G-4 e 20 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os principios da razoabilidade e economicidade.

83° - A atividade de pregoeiro de licitacdo, junto a Diretoria de Administracéo, dada
a responsabilidade e preparo necessario, recebera bonificacdo especifica,
consistente em FG-0.

84° - As fungbes de confianca serdo ocupadas por servidores de carreira e
representardo gerencias, coordenagdes e funcdes equivalentes, onde o servidor
passara a respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e seu
pagamento somente € devido durante o seu desempenho, observando a
especificidade e somente serdo desempenhadas na chefia e direcdo, sendo vedada a
utilizacdo para funcbes técnicas, que deverdo ser providas por concurso publico e
respeitados 0s seguintes quantitativos: F.C-O para 01 cargo; F.C-1 para 23 cargos;
F.C-2 para 19 cargos; F.C-3 para 50 cargos; e F.C-4 para 42 (quarenta e dois)
cargos.

Art. 76.° - Fica vedada a acumulacdo remunerada de Cargos em Comisséo com Funcdes
Gratificadas e Fungdes de Confianca.
Art. 77.° - Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada e sem

autorizacdo prévia e expressa do Secretdrio Municipal, a qual o servidor publico esta
subordinado.

Art. 78.° - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e funcdes
gratificadas e de comissé@o sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades do servico publico.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do servidor nomeado para o exercicio de fungédo
gratificada obedecerd a jornada prevista para Seu cargo em carreira, a excecdo de
necessidade administrativa devidamente justificada, sem direito a percepgéo de horas extras.
Art. 79.° - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta das dotacdes

préprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 80.° - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo I1l, que faz
parte integrante desta Lei, poderdo ser reajustados no mesmo percentual, sempre que houver
alteracdo salarial coletiva.



Art. 81.° - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacdo e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 82.° - Os cargos de Diretor de Atencdo Hospitalar,Chefe de Divisdo de Gestdo Clinica,
Gerente de Servico Movel de Urgéncia 192, Chefe de Divisdo de Atengdo Psicossocial,
Gerente de Centro de Atencdo Psicossocial, Coordenador Hospitalar e Diretor Técnico
Hospitalar serdo extintos caso a gestdo hospitalar seja transferida a entidades filantropicas,
fundacdes, autarquias ou assemelhados.

Art. 83.° - Os institutos previstos nesta Lei, que meregcam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacéo através de Decreto Municipal.

Art. 84.° - Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as necessarias
alteracGes no orcamento vigente, através de remanejamentos, transposicdes de recursos de
uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necesséario.

Art. 85.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 151, de 26 de dezembro de 2000 e alteracgdes,
Lei Complementar n° 514, de 05 de setembro de 2017, Lei Complementar n° 526, de 06 de
julho de 2018, Lei Complementar n° 536, de 08 de agosto de 2019, bem como os artigos 4° e
7° da Lei Complementar n° 301, de 20 de setembro de 2006.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



ANEXO |

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissao e agentes politicos da Prefeitura
do Municipio de Campo Limpo Paulista

Denominagéo

n DENOMINACA |VAG | REFERE | PROVIMENT
/Lotagdo - | "'ny cARGO [AS | NCIA 0 NATUREZA
Especifica
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de LIVRE ~
Gabinete 1 . ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do LIVRE ~
Prefeito 3 C3 ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do LIVRE ~
Prefeito 4 C5 ESCOLHA COMISSAQ
Controlador L FC1 LIVRE FUNCAO DE
Interno ' ESCOLHA CONFIANCA
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
Divisdo de
Ouvidoria e A LIVRE ~
Relacdes Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Publicas
Ouvidor 1 FC1 LIVRE FUNCAO DE
Municipal ' ESCOLHA CONFIANCA
(E)) f:lgaTrtrer?seu?; Diretor 1 C.2 LIVRE COMISSAO
' ESCOLHA
e Transporte
Divisdo de LIVRE ~
Transito | Chefe de Divisio | C4 | EscoLHA COMISSAO
Departament
. LIVRE =
0 d_e ) Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
Comunicacao
Divisao de e LIVRE ~
Redacio Chefe de Divisdo 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Divisao de
Criacdoe | Chefe de Divisdo | 1 c4 LIVRE COMISSAO
200 ' ESCOLHA
Organizacao
Departament
ode
) . LIVRE =
Desenn\{[(c))lwme Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
Econdmico
Divisdo de
Desenvolvime e LIVRE ~
nto Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO

Econbmico




Departament

ode . LIVRE ~
Administraca Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
0 Municipal
Divisao de . LIVRE ~
Compras Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Divisado de LIVRE _
Protocolo e | Chefe de Divisdo 1 C4 COMISSAO
. ESCOLHA
Atendimento
SECRETARIO
MUNICIPAL 1 SUBSIDI AGENTE -
DE GOVEE{NO (0] POLITICO
E GESTAO
SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
Departament
ode . LIVRE ~
Consultoria e Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
Cidadania
Divisao de
Contratos e LIVRE .
Processos Chefe de Divisao 1 C4 COMISSAO
e ) ESCOLHA
Administrativ
0S
Divisao de . LIVRE ~
Execucio Chefe de Divisdo | 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Fiscal
Divisdo de LIVRE ~
As_sunt_os Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Legislativos
Divisado de
Apoio ao R LIVRE X
Consumidor — Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
PROCON
Departament
o0 de Contas e . LIVRE ~
ASSUNTOS Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
Ministeriais
SECRETARIO
MUNICIPAL SUBSIDI| AGENTE
DE ASSUNTOS| 1 0 POLITICO *
JURIDICOS E
CIDADANIA
SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Departament . LIVRE ~
o de Financas Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de LIVRE _
Cadgs_t,rc_) Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Imobiliario
Divisdo de | Chefe de Divisdo | 1 Cc4 LIVRE COMISSAO




Receitas ESCOLHA
Divisdo de LIVRE B
Flsgallzggao Chefe de Divisao C4 ESCOLHA COMISSAO
Tributaria
Divisdo da LIVRE ~
Tecnologlalda Chefe de Divisédo C.3 ESCOLHA COMISSAO
Informacéo
Departament
0 dg Recursos Diretor C.2 LIVRE COMISSAO
' ESCOLHA
Humanos
[;e“e/éiarcs)odse Chefe de Divisdo Ca4 LIVRE COMISSAO
' ESCOLHA
Humanos
Departament
. LIVRE ~
0 qe _ Diretor C.2 ESCOLHA COMISSAO
Convénios
SECRETARIO i
DE FINANCAS SUBSIDI AGENTE *
E (0] POLITICO
ORCAMENTO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Departament . LIVRE X
0 Pedagbgico Diretor C.2 ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria| Coordenador
de Educacdo Técnico da LIVRE ~
Infantil: Educacio C5 | escoLna | COMISSAQ
Creche Infantil: Creche
Coordenadoria Coordenador
; Técnico do LIVRE ~
do Ensino Ensino C5 ESCOLHA COMISSAO
Fundamental |
Fundamental |
Coordenadoria| Coordenador
de Ensino Técnico do LIVRE ~
Fundamental Ensino C5 ESCOLHA COMISSAO
| Fundamental 11
Coordenadoria| Coordenador
de Educacéo Técnico de
de Jovens, Educacéo de LIVRE .
Adultos e |Jovens, Adultos e C5 ESCOLHA COMISSAO
Idosos e Idosos e
Educacao Educacéo
Profissional Profissional
Coordenadoria Cﬁgggs:r;aggr
de Educacéo « LIVRE ~
Infantil: Pré- Educagdo €5 ESCOLHA COMISSAO
Infantil: Pré -
Escola
Escola
Coordenadoria Coordenador
Técnico de LIVRE ~
de Programas Programas C5 ESCOLHA COMISSAO

Especiais

Especiais




Coordenador

Coordenadoria L LIVRE ~
de Informatica Tecmcg _de 1 Cs ESCOLHA COMISSAG
Informatica
Unidade da Sr:irg;%'éddea o | fca LIVRE FUNGAO DE
Educacéo « ' ESCOLHA CONFIANCA
Educacao
Unidade da V"ij’n'i(?a'égtgg de 19 | Feo LIVRE FUNCAO DE
Educacédo . ' ESCOLHA CONFIANCA
Educacéo
Unidade da Cogrﬁ:fgaggr 1o | e LIVRE FUNGAO DE
Educacéo . ' ESCOLHA CONFIANCA
Unidade Escolar
[3933 rct;aers]lggt Diretor 1 C.2 LIVRE COMISSAO
. ' ESCOLHA
Educacional
Divisado
Técnica . LIVRE ~
Administrativ Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
a
Divisdo
Técnica de A LIVRE ~
Transporte Chefe de Divisdo | 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
Escolar
Divisdo
Técnica de A LIVRE ~
Abasteciment Chefe de Divisao 1 C4 ESCOLHA COMISSAO
0
Departament Diretor 1 C.2 LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
o de Cultura
SECR[E)EAR'O 1 SUBSIDI | AGENTE .
EDUCACAO (@) POLITICO
SECRETARIA DA SAUDE
Departament
~ . LIVRE ~
o de ge§tao Diretor 1 C.2 ESCOLHA COMISSAO
em saude
Gerencia de ~
S LIVRE FUNCAO DE
Assmtgnc_la Gerente 1 F.C-1 ESCOLHA CONFIANCA
Farmacéutica
Gerencia de
Regulago, ] LIVRE FUNCAO DE
Avaliago e Gerente 1} FC-1 | EScOLHA | CONFIANCA
Controle
Departament
0 d% Atencéo Diretor 1 C.2 LIVRE COMISSAO
\ P ) ESCOLHA
a Saude
Divisdo de LIVRE _
Gestdo do Chefe de Divisao 1 C4 COMISSAO
. ESCOLHA
Cuidado
Gerencias em ~
. LIVRE FUNCAO DE
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Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal




ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
Secretarios -
(Subsidio - Lei prépria) LEI PROPRIA
C.1 R$ 9.536,00
C.2 R$ 7.523,00
C.3 R$ 5.086,00
C.4 R$ 4.239,00
C5 R$ 4.133,00
C.6 R$ 2.967,00
C.7 R$ 2.226,00
F.G-0 R$ 2.000,00
F.G-1 R$ 1.200,00
F.G-2 R$ 800,00
F.G-3 R$ 600,00
F.G-4 R$ 500,00
F.G-5 R$ 300,00
F.C-0 R$ 7.523,00
F.C-1 R$ 4.029,00
F.C-2 R$ 4.323,00
F.C-3 R$ 4.168,00
F.C-4 R$ 4.529,00

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal



ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Medio

Carga Horaria: Disponibilidade Permanente

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuic@es: auxiliar o Prefeito e Secretarios de forma direta;
chefiar a execucgéo das atribui¢Oes previstas para o Gabinete;
despachar com o Prefeito, distribuir suas determinacdes,
acompanhando sua execucdo e buscando o resultado
almejado; recepcionar cidaddos e autoridades; representar o
Prefeito quando determinado; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

ASSESSOR DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicgOes: realizar atividades de assessoramento para a
satisfacdo das necessidades do Chefe do Executivo, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se
a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo;
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
prefeito; assessorar no acompanhamento de implementacéo
de politicas, programas e agdes, podendo sua atuacéo ocorrer
de forma a organizar as pautas e atividades cotidianas do
prefeito até atuacdo externa, atraves da realizacdo de missoes
junto as comunidades e/ou autoridades de outros Poderes e
esferas de governo, inclusive no que diz respeito a buscar
verbas de convénio; representar o prefeito, quando
solicitado, em sua auséncia, em cOompromissos ou
cerimonias; outras atividades afins, legais ou delegadas.

CONTROLADOR INTERNO

Natureza do Cargo: Funcédo de Confianga

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuices: exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos orgdos e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do




Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgdes e
rentncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das
contas e a boa execucdo do or¢camento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; no exercicio do
controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para a exercicio do controle externo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo
da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
avaliar a cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria;
expedir atos normativos concernentes a fiscalizagéo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; propor ao
Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabiveis,
conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes;
promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo
nos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.




SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

CHEFE DE DIVISAO DE
OUVIDORIA E RELACOES
PUBLICAS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestéo
Atribuicdes: providenciar condigdes para atendimento a
populacdo com cordialidade e respeito, ouvindo suas
denuncias, reclamagcbes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, irregulares e ilegais ou
que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados
por quaisquer dos servidores da Administracdo Publica
Municipal de Campo Limpo Paulista, de todos os graus
hierarquicos; verificar a pertinéncia das denuncias,
reclamacdes e representacOes, determinando a abertura de
processos administrativos quando for o caso, encaminhando-
0s ao Ouvidor Municipal; propor ao Prefeito Municipal
pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos de interesse da
Ouvidoria, objetivando a participacdo da sociedade civil, e
divulgando os resultados desses eventos em jornais de
circulagdo na regido; manter didlogo direto com as diversas
Secretarias do Municipio de Campo Limpo Paulista e
também com os demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, visando dar agilidade e melhorar a qualidade dos
servicos prestados a populacdo; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos relativos as dendncias,
reclamacdes, representagdes e sugestdes recebidas para
aperfeicoar a Administracdo de Campo Limpo Paulista;
mandar publicar, anualmente, o relatério de atividades com
estatisticas, sugestdes adotadas, grau de eficiéncia dos
servicos da Ouvidoria, registro de iniciativas inéditas de
modernizacdo administrativa colocadas em pratica com
éxito, entre outras informacdes que forem julgadas
pertinentes; propor medidas de aprimoramento da
organizacdo e das atividades da Administracdo Publica
Municipal direta, indireta e fundacional, de modo a prevenir,
reprimir e fazer cessar as condutas inadequadas de Orgéaos e
servidores; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Funcéo de Confianca
Pré-requisito: Ensino Superior

OUVIDOR MUNICIPAL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestao
AtribuicOes: receber e dar sugestdes sobre o funcionamento
dos servicos da Administracdo Publica Municipal de Campo
Limpo Paulista, incluindo a Guarda Civil Municipal,
propiciar condicOes para investigar eventuais condutas
inidéneas dos servidores publicos municipais de Campo
Limpo Paulista; reunir elementos para a instauracdo de




sindicancias e processos administrativos disciplinares,
quando for o caso; ap0s autorizacdo do Chefe do Executivo,
processar por meio de comissdes processantes permanentes,
sindicancias e processos administrativos disciplinares,
infracBes administrativas atribuidas a servidores integrantes
do quadro de profissionais da Prefeitura de Campo Limpo
Paulista, excluindo-se os Guardas Municipais, que serdo
examinados pela Corregedoria; propor ao Prefeito Municipal
providéncias  pertinentes e  necessdrias para 0
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e por outros
orgdos a ela relacionados; requisitar diretamente, de qualquer
6rgdo oficial, informacg6es, certidBes, copias de documentos
ou volumes de autos relacionados com processos em curso;
recomendar a anulacdo ou correcdo dos atos contrarios a lei
ou as regras da boa administracdo, representando, quando
necessario, aos Orgdos competentes; ap6s autorizagdo do
Chefe do executivo, determinar a realizacdo de inspecGes e
auditorias operacionais preparatorias, com a finalidade de
apurar a procedéncia de reclamacGes ou denuncias que lhe
forem dirigidas; requerer junto ao Chefe do Executivo, a
instauracdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais, comunicando ao Ministério Publico quando
houver indicio ou suspeita de crime; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Medio
Carga Horaria: 40 horas semanais

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestao
AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre transito do municipio, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugéo
dos programas, acOes, servicos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagéo,
objetivando o atendimento de politicas publicas; dirigir e
orientar seus subordinados na realizacdo dos programas,
acoes, servigos e metas afetos ao departamento; participar de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administracdo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Transito e
Transporte

AtribuicOes: desenvolver o planejamento e a regulamentagéo
dos sistemas de transito e de transporte do Municipio;




acompanhar a operacéo e fiscalizacdo do sistema de transito
no Municipio; determinar a fiscalizacdo da operacdo do
sistema de transporte no Municipio; acompanhar o sistema
de custos e participar da regulamentacdo da tarifacdo do
setor de transporte publico no Municipio; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestao

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das agoes,
especialmente sobre a comunicacdo institucional do
municipio, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes,
servigos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos
para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas
publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo
dos programas, acles, servicos e metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragdo Municipal; estabelecer constante contato com
a imprensa; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
REDACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de
Comunicacéo

AtribuicOes: supervisionar a elaboragdo criativa de pecas
institucionais, a partir de apelo textual persuasivo; propiciar
condigOes técnicas para a criacdo de chamadas ou titulos e
textos; analisar e aprovar pecgas impressas, imagens
e roteiros para os veiculos de publicidade; aprovar roteiros
criados, utilizando 0s mecanismos técnicos necessarios a
apreensdo da atencdo do publico; gerir conteldos para
midias digitais; estabelecer constante contato com a
imprensa; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
CRIAGAO E ORGANIZACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Meédio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de
Comunicacéo

AtribuicOes: orientar a producdo de solucbes, desde o
conceito até o produto final, das campanhas e anuncios
institucionais; providenciar condi¢bes para a realizacdo da
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arte e estética da mensagem que serd repassada ao publico;
gerir a producdo e o desenvolvimento fotografico e de
imagens; definir qual o melhor espaco de midia para a
publicizacdo; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestéo
AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisédo das agoes,
especialmente sobre o desenvolvimento econémico do
municipio, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes,
servigos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos
para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas
publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo
dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; estabelecer contato com a
iniciativa privada para fins de incrementacdo do
desenvolvimento econdmico; providenciar a publicacdo de
conteudos publicitarios para empresariado; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Econémico

ECONOMICO

AtribuicOes:  exercer  supervisdo das agOes de
desenvolvimento econd6mico do municipio, de acordo com a
politica de governo; acompanhar, monitorar e produzir
relatorios acerca da execucdo dos programas, ac0es, Servicos
e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acgoes, servigos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas  organizacionais no  planejamento  da
Administracdo Municipal; providenciar ac6es de publicidade
para os programas lancados pelo Municipio; realizar estudos
e pesquisas atinentes ao crescimento e resultados dos




programas aplicados, com acompanhamento de crescimento
empresarial, renda e emprego; promover a articulacdo entre o
poder publico municipal e entidades representativas da
sociedade civil organizada, visando & implantacdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao
desenvolvimento industrial e terciario; acompanhar a
implementacdo de projetos de cooperacdo técnica e
tecnoldgica com entidades publicas e particulares voltados
para o desenvolvimento local; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo e Gestao
AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre administragdo do Pago Municipal,
compras governamentais, almoxarifado central e telefonia,
de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e
avaliar a execucdo dos programas, acOes, Servicos e metas
afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acles, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas  organizacionais no  planejamento  da
Administracdo Municipal; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.




CHEFE DE DIVISAO DE
COMPRAS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de
Administragdo Municipal

AtribuicOes: orientar a execugdo dos processos de compras
de produtos e servigos, zelando pelo melhor cumprimento
das normas de licitacBGes publicas com eficiéncia; coordenar
os trabalhos da equipe de compras, controlando o horério de
trabalho e distribuicdo de tarefas; acompanhar e controlar as
acOes relativas a corregdo do procedimento de compras,
desde a abertura do processo, passando pela fiscalizacdo de
suas motivacOes, processo de cotagdo, reserva orcamentaria,
higidez do procedimento licitatorio ou de compra direta, até
ser firmado o contrato ou convénio decorrente; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de
Administracdo Municipal

AtribuicOes: fiscalizar a recepgdo dos documentos a serem
protocolados na prefeitura e sua distribuicdo; orientar 0s
servidores a esclarecer aos usuarios 0s procedimentos
administrativos para a obtencdo de certidbes e outros
documentos publicos; elaborar projetos de adequacdes e
reformas, visando proporcionar maior eficacia ao
setor; proporcionar toda a infraestrutura necessaria para o
funcionamento, distribuicdo e recebimento de oficios e
requerimentos; controlar os horéarios e qualidade de
atendimento; proceder ao controle do pessoal do setor,
inclusive na concessao de férias e outros direitos previstos
estatutariamente; colaborar com o andamento técnico dos
Servigos, caso exista premente necessidade publica; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.




SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: a disposicado

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicOes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos
orgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de competéncia,;
assistir o prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a
serem adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacédo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Assuntos Juridicos e
Cidadania

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIAE
CIDADANIA

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre consultorias juridicas e cidadania
municipais, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar e avaliar a execugdo dos programas, ac0es, servicos
e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acgoes, servigos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; apresentar relatorios de levantamentos solicitados
pelo secretério; distribuir servicos as divisfes vinculadas, bem
como estudar e tomar medidas para racionalizacdo dos
métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e efetividade dos
processos; preparar e propor ao secretario cronograma de
atividades previstas para 0 exercicio subsequente, com a
indicacdo dos responsaveis pela execucdo; despachar e visar
manifestagbes expedidas pelas divisdes vinculadas; fazer
elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo
secretdrio; dirigir e supervisionar a execucdo de servicos




administrativo-judiciarios das divisGes vinculadas; manter e
zelar pelo contato institucional com os 6rgaos institucionais de
outros Poderes e esferas de Governo, comparecendo as
reunides agendadas e despachando processos correlatos, sob
supervisdo do secretério; fornecer ao secretario, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliacdo e e revisdo dos projetos pelos quais é responsavel;
propor cursos de capacitacdo e aperfeicoamento necessarios a
Procuradoria e Consultoria; proceder a distribuicdo especial
dos trabalhos referentes a sua area de competéncia; decidir
sobre qualquer matéria de interesse exclusivo de sua é&rea,
ressalvada a competéncia do secretario; fornecer elementos
necessarios para a decisao do secretario; elaborar e propor atos
normativos internos para o aperfeicoamento do departamento;
elaborar as avaliaces de desempenho dos servidores; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria
e Cidadania

CHEFE DE DIVISAO DE
CONTRATOS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

AtribuicGes: Conduzir os programas, agdes, servicos e metas
sob a responsabilidade do Departamento ao qual estd
subordinado, dentro dos prazos previstos para execucao;
orientar seus subordinados na realizacdo dos programas,
acles, servicos e metas afetos a Divisdo; promover a
integracdo sistémica dos programas, aces e servicos da sua
Divisdo com as demais Divisdes, Coordenadorias e
Departamentos Municipais; prestar assisténcia e despachar o
expediente de sua area diretamente com as autoridades
superiores; avaliar o desempenho da Divisdo, bem como
assessorar o Diretor do Departamento, o Secretario ou o
Prefeito, quando necessario, sobre sua &area de atuagdo;
representar o Diretor ou 0 Secretario nos assuntos afetos a sua
area de atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relacdo de
confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo Municipal; coordenar os servigos de
andlise juridica de procedimentos de compras, licitacdes,
convénios, dispensas e inexigibilidades do Municipio, bem
como a andlise juridica de demandas administrativas oriundas
tanto de usuarios quanto do proprio Governo Municipal ou
demais Poderes; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE NDIVISAO DE
EXECUCAO FISCAL




Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria
e Cidadania

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas ao setor em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas voltadas ao incremento das a¢des voltadas a
cobranca de receitas inadimplidas, e em especial a
responsabilidade de coordenar a execugdo das atividades
relativas a representacdo do Municipio em juizo nos processos
que envolvam matéria tributaria e especialmente nas
execucdes fiscais, como tramitacdo dos processos judiciais
desta espécie, atuacdo dos advogados do Municipio, controle e
organizacdo do arquivo e gerenciamento dos litigios judiciais
tributérios e de execucdo fiscal, além de outros pertinentes ao
Setor de Execucdes Fiscais, bem como dar execucdo as
determinacfes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor do
Departamento de Consultoria e Cidadania, Secretario de
Assuntos Juridicos e Cidadania e Prefeito Municipal, e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes do cargo; dar
impulso oficial aos processos administrativos que tenham por
objeto matérias ligadas ao setor; controle de equipamentos,
materiais e condigdes de servico do setor, bem como dos
contratos administrativos a ele inerentes, com atribuigcfes de
controle de direitos e obrigacfes laborais dos servidores a
disposicdo da divisdo; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

CHEFE DE Dlvlsi\o DE
LEGISLACAOE
ORGANIZACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria
e Cidadania

AtribuicOes: traduzir as estratégias de governo em acOes




efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas ao setor em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e em especial a responsabilidade de
coordenar a execucgéo das atividades relativas ao procedimento
legislativo, como orientagdo aos termos e objetivos dos
projetos de lei de competéncia do Poder Executivo, avaliagéo
dos pareceres acerca da constitucionalidade, bem como analise
de pareceres acerca de promulgacédo de leis ou possibilidade
de veto, ainda que parcial, quando oriundos do Poder
Legislativo; dar execucdo as determinagcbes e diretrizes
estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito Municipal, nos que diz
respeito aos objetivos dos projetos de lei de competéncia do
Poder Executivo; manter relacionamento institucional com o
Poder Legislativo; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AO CONSUMIDOR —
PROCON

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria
e Cidadania

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas ao setor em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e em especial a responsabilidade de
coordenar a execucdo das atividades relativas ao atendimento
do publico em questbes envolvendo os direitos do consumidor,
com realizacdo de atendimentos iniciais e audiéncias de
conciliagio em que a municipalidade é mediadora de
conflitos; providenciar capacitacdo constante do pessoal que
atua no setor, com o objetivo de manter a integragdo com 0s
ditames do PROCON; manter relacdo institucional constante
com 0 PROCON, visando a manutengédo do convénio firmado
entre as partes, bem como a evolucdo das competéncias do
setor junto ao Orgdo estadual; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Superior
Carga Horaria: 40 horas semanais

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTAS E ASSUNTOS

MINISTERIAIS

Hierarquia Superior: Secretario de Assuntos Juridicos e
Cidadania

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes
do departamento, especialmente sobre assuntos relativos aos
procedimentos voltados a atuacdo junto aos Tribunais de
Contas e Ministério Publico; planejar, monitorar e avaliar a
execucdo das acOes afetas ao departamento nos prazos
previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de
politicas publicas voltadas ao atendimento dos 6rgdos de
fiscalizacéo e controle; dirigir e orientar seus subordinados na




realizacdo das acOes afetas ao departamento; participar de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal,
no que diz respeito as medidas de adequacdo a legislacdo,
dada a jurisprudéncia administrativa dos 6rgdos de controle e
fiscalizacdo; apresentar relatdrios de levantamentos solicitados
pelo secretario; distribuir servicos a Procuradoria ou eventual
substituto, visando a realizacdo de manifestacdo técnica;
preparar e propor ao secretario cronograma de acles
executivas visando a prevencdo de apontamentos oriundos das
autoridades de controle e fiscalizacdo, com a indicagdo dos
responsaveis pela execucdo; despachar e visar manifestacdes
expedidas pela Procuradoria ou eventual substituto; fazer
elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo
secretario; manter e zelar pelo contato institucional com 0s
orgaos institucionais de controle e fiscalizacdo, comparecendo
as reunides agendadas e despachando processos correlatos,
sob supervisdo do secretario; fornecer ao secretario, nos
prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacéo e revisao dos projetos pelos quais
é responsavel; propor cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
necessarios a Procuradoria e servidores competentes pelo
servico afeto ao departamento; proceder a distribuicdo especial
dos trabalhos referentes a sua area de competéncia; decidir
sobre qualquer matéria de interesse exclusivo de sua area,
ressalvada a competéncia do secretario; fornecer elementos
necessarios para a decisao do secretario; elaborar e propor atos
normativos internos para o aperfeicoamento do departamento;
elaborar as avaliacdes de desempenho dos servidores; reunir-
se com 0s gestores de outras Secretarias, Departamentos e
Divisdes a fim de tratar de assuntos correlatos; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Superior
Carga Horéria: a disposicao

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS E

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal
AtribuicOes: exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos,
pessoal e servigos afetos a sua area de competéncia; assistir o

CIDADANIA : . o .
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
oReToRDO | DAL o G0 g comisionco
DEPARTAMENTO DE Carga Horérié' 40 horas semanais
FINANCAS '

Hierarquia Superior: Secretario de Financas

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,




especialmente sobre administracdo financeira, contabilidade,
fiscalizacdo tributaria, orcamento publico e receita tributéria,
de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e
avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acdes, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Financgas

CHEFE DE DIVISAO DE
RECEITAS

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
executar, coordenar e fiscalizar a Contabilidade Geral do
Municipio, controlar a receita e a despesa, as ordens de
pagamento e os adiantamentos de numerarios para despesas de
pronto pagamento, controlar a elaboracdo de expedientes de
créditos adicionais e suplementares, de analises contabeis da
situacdo financeira, econbmica e patrimonial, manter
atualizado o cadastro de fornecedores em geral, determinar a
elaboracdo de balancetes mensais, de pericias e revisdes
contébeis, aléem de outras relativas a chefia, bem como dar
execucdo as determinacBes e diretrizes estabelecidas pelo
Diretor do Departamento de Finangas, Secretario de Financas
e Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes do cargo; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE CADASTRO
IMOBILIARIO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Financgas
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a instituicdo e a cobranca de
tributos municipais, de aplicar as normas do Codigo Tributario
e outras legislagdes municipais no que se refere aos impostos
do Municipio relativos ao Cadastro Imobiliario, idealizar e
manter politicas de constante atualizacdo cadastral, e outras




atividades que promovam Educacdo Fiscal da populacéo, bem
como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Diretor do Departamento de Financas, Secretario de
Financas e Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicbes do cargo; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISL&O DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Financas
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas
a Fiscalizagdo Tributaria, em todo &mbito municipal, além de
outras relativas a area de fiscalizacdo, como a gestdo do
pessoal, incluindo a verificagdo de realizacdo de concursos
publicos para o preenchimento de novos cargos, bem como
dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario e Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicbes do cargo; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Financgas
AtribuicGes: responsavel por dirigir a implementacdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo, um instrumento de
diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos
de tecnologia da informacdo que visa atender as necessidades
de informagdo de um 6rgdo ou entidade para um determinado
periodo;

coordenar a implementacdo desse plano, observando
cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados; dotar a
municipalidade de sistemas e recursos existentes no mercado,
atraves do continuo acompanhamento de novos langamentos e
do aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes;
planejar, coordenar, gerir e supervisionar 0s projetos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacgdo de
voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede local com e sem
fio, infraestrutura computacional, servi¢os de atendimento de
informatica e demais atividades de tecnologia da informacao;
promover acdes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e
servigos de tecnologia; acompanhar e avaliar a elaboracdo e
execugdo dos planos, programas, projetos e as contratages
estratégicas de tecnologia da informacdo e comunicacéo;
estabelecer e coordenar a execugéo da politica de seguranca de
tecnologia da informacdo; exercer outras atividades afins,




| legais ou delegadas.




DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Financas

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre administracdo de pessoal, de acordo com
a politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execucao
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao departamento
nos prazos previstos para sua realizagcdo, objetivando o
atendimento de politicas puablicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acdes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
coordenar, planejar, dirigir e supervisionar a execugdo das
atividades de administracdo geral e rotineiras relativas ao
pessoal, como concursos, cadastro, lotacdo, promogcdes, férias,
licencas, entre outros, controlar a efetividade e elaborar a folha
de pagamento dos servidores, gerenciar o protocolo dos
requerimentos relativos a pessoal, manter mecanismos de
controle e despesa com pessoal, bem como dar execucao as
determinagcOes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Secretario de Financas e
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuicdes do cargo; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.




DIRETOR DE CONVENIOS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Financas

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre convénios e parcerias institucionais, de
acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e
avaliar a execucdo dos programas, acOes, servicos e metas
afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
programas, acdes, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracao
Municipal e de outras esferas de Governo, no intuito de
promover a vinda de verbas de convénio e repasses para a
municipalidade; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

SECRETARIO DE FINANCAS

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: a disposicéo

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicGes: exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir 0

E ORCAMENTO . . o L
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.
SECRETARIA DE EDUCACAQO
Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretério da Educacao
DIRETOR DO Atribgigﬁes: exercer a diregéo_ geral e a supervisao da§ ggﬁes,
DEPARTAMENTO espemalrnente S(_)bre peda_gogla, de acor_do com a poI|~t|ca de
PEDAGOGICO governo; planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos

programas, acgoes, servigos e metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADORIA




TECNICA DE ENSINO
INFANTIL CRECHE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagogico
AtribuicOes:  coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino nas Creches,
gerindo os trabalhos de ensino nas Unidades Escolares;
estabelecer reunibes com os pais; avaliar novos materiais;
providenciar cursos de atualizacdo e qualificacdo aos
professores; participar de eventos educacionais; garantir que
0s conteldos propostos no curriculo estdo sendo aplicados;
promover reunides docentes; criar praticas pedagodgicas
inovadoras; combater a evasdo escolar; colaborar para a
efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais; supervisionar as
unidades que lhe sdo subordinadas; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL |

AtribuicBes: coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino nas Unidades
de Ensino Fundamental I, gerindo os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares; estabelecer reunides com os pais; avaliar
novos materiais; providenciar cursos de atualizacdo e
qualificacdo aos professores; participar de eventos
educacionais; garantir que os contetdos propostos no curriculo
estdo sendo aplicados; promover reunifes docentes; criar
praticas pedagdgicas inovadoras; eliminar a evasdo escolar;
colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais;
supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL II

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagogico
Atribuicbes: coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino nas Unidades
de Ensino Fundamental 11, gerindo os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares; estabelecer reunides com os pais; avaliar
novos materiais; providenciar cursos de atualizacdo e
qualificacdo aos professores; participar de eventos
educacionais; garantir que os contetdos propostos no curriculo
estdo sendo aplicados; promover reunides docentes; criar
praticas pedagogicas inovadoras; eliminar a evasdo escolar;
colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais;




supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADORIA
TECNICA DE EDUCACAO
DE JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS E EDUCACAO
PROFISSIONAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico

Atribuicbes:  coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, na area da
Educacédo de Jovens, Adultos, Idosos e Educacéo Profissional,
gerindo os trabalhos de ensino nas  Unidades
Escolares;orientar os professores a fazer o diagnéstico das
turmas para ajustes no planejamento; preparar a equipe para
ensinar os processos basicos de estudo, como tomar notas das
aulas, trabalhar em grupo e fazer pesquisa; organizar reunides
sobre hipoteses de escrita; estimular o aproveitamento do
repertério cultural e social que o0s estudantes trazem no
planejamento das aulas; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
INFANTIL
PRE-ESCOLA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico
AtribuicGes: coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino nas Pré-
Escolas, gerindo os trabalhos de ensino nas Unidades
Escolares; estabelecer reunibes com os pais; avaliar novos
materiais; providenciar cursos de atualizacdo e qualificacdo
aos professores; participar de eventos educacionais; garantir
que o0s conteudos propostos no curriculo estdo sendo
aplicados; promover reunides docentes; criar praticas
pedagdgicas inovadoras; eliminar a evasdo escolar; colaborar
para a efetiva atuacdo dos Conselhos Municipais;
supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENACAO TECNICA
DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagogico

AtribuicGes: coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino nas Unidades




de Ensino Integral e Centros de Arte e Movimento — CEAM’’s,
gerindo os trabalhos de ensino nas Unidades Escolares;
estabelecer reunibes com os pais; avaliar novos materiais;
providenciar cursos de atualizacdo e qualificacdo aos
professores; participar de eventos educacionais; garantir que
0s conteudos propostos no curriculo estdo sendo aplicados;
promover reunifes docentes; criar praticas pedagogicas
inovadoras; eliminar a evasdo escolar; colaborar para a efetiva
atuacdo dos Conselhos Municipais; supervisionar as unidades
que lhe sdo subordinadas; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

COORDENADOR TECNICO
DE INFORMATICA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario da Educacéo

Atribuicdes: responsavel por coordenar as medidas necessarias
a suprir os diversos departamentos da Secretaria da Educacéo
do necessério & modernizacdo tecnoldgica; providenciar
condicdes para que as Unidades Escolares sejam dotadas de
sistemas e recursos existentes no mercado, atraves do continuo
acompanhamento de novos lancamentos e do aprimoramento
dos hardwares e softwares ja existentes; planejar, coordenar,
gerir e supervisionar o0s projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede
elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura
computacional, servicos de atendimento de informatica e
demais atividades de tecnologia da informacdo; promover
acOes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
tecnologia; acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugédo dos
planos, programas, projetos e as contratacdes estratégicas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; estabelecer e
coordenar, juntamente com a Divisdo de Tecnologia da
Informacdo, a execucdo da politica de seguranga de tecnologia
da informagé&o; responsabilizar-se pelo controle de estoque de
matérias e compras de materiais para a Secretaria da
Educacdo, sempre observando o orgcamento disponivel;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DIRETOR DE UNIDADE DA
EDUCAGCAO

Natureza do Cargo: Funcgédo de Confiancga

Pré-requisito: Ensino Superior com especializacdo em
Pedagogia ou Gestéo Escolar

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico
AtribuicBGes: controlar o uso e se responsabilizar pela
conservagdo dos equipamentos e recursos audio visuais,
utilizados pela escola como material de apoio; gerenciar a
aplicacdo de eventuais verbas publicas e particulares sob sua
guarda; coordenar reunibes com pais, professores,
coordenadores, alunos e servidores, visando promover maior
integracdo e intercambio de informacgdes, bem como o
aprimoramento do processo de ensino; representar,
oficialmente, o estabelecimento de ensino, perante 6rgdos
publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas;
supervisionar a avaliacdo do plano de ensino, quanto aos
resultados alcancados, confrontando-os com as metas e
objetivos preestabelecidos; supervisionar as atividades da
secretaria da escola, quanto a frequéncia dos servidores,
acompanhar o quadro de horarios das aulas, bem como o
cumprimento do cronograma escolar; supervisionar as
atividades pedagdgicas das equipes de professores, discutindo
objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender ao plano de
ensino; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

VICE - DIRETOR DE _
UNIDADE DA EDUCACAO

Natureza do Cargo: Funcédo de Confianca

Pré-requisito: Ensino Superior com especializacdo em
Pedagogia ou Gestdo Escolar

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor de Unidade da Educagéo

AtribuicOes: responder pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal, no horario que lhe for confiado e determinado;
substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos legais; coadjuvar a Diretor de Escola no
desempenho das suas competéncias e atribuicfes; participar da
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico;
acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor de
Escola, a execucdo das programacdes relativas as atividades
do ndcleo técnico pedagdgico, ndcleo administrativo e nucleo
operacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o
andamento das mesmas; participar das horas de trabalho
pedagogico  coletivo, destinadas ao aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada e capacitagdo permanente,
bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento




e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacgdo; auxiliar o
Diretor de Escola, nas atividades planejadas, referentes as
horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livres
em funcdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar
Municipal; registrar e comunicar atividades docentes e
providéncias extraordinarias tomadas durante a auséncia do
Diretor de Escola; elaborar e cumprir o respectivo Plano de
Trabalho; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADOR - CHEFE
DE UNIDADE ESCOLAR

Natureza do Cargo: Funcéo de Confianca

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico
AtribuicGes: coordenar medidas de crescimento e
desenvolvimento, gerindo os trabalhos de ensino da Unidade
Escolar de lotagdo; garantir a formacdo continuada dos
docentes; verificar a conexdo entre a teoria e a pratica de
ensino; incentivar o trabalho coletivo e inclusivo; realizar
reunides técnico-pedagdgicas com os professores; garantir a
interlocucdo e entendimento entre os servidores da Unidade
Escolar de lotacdo; avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, inclusive no que diz respeito aos avancos
perante as metas do IDEB; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretario da Educacéo

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO EDUCACIONAL

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre a gestdo educacional, controle
administrativo, do indice de despesas obrigatorios da
Educacdo, gerenciamento da logistica alimentar e de alunos e
abastecimento das unidades escolares, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugdo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao departamento
nos prazos previstos para sua realizagcdo, objetivando o
atendimento de politicas puablicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO
TECNICA
ADMINISTRATIVA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestédo
Educacional

AtribuicGes: aprimorar o fluxo da comunicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo com as Unidades Escolares; orientar e
acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede
municipal de ensino, com vistas a evitar o desperdicio e 0




desabastecimento das Unidades Escolares e Secretaria; gerir e
determinar a fiscalizacdo dos contratos firmados pela
Secretaria da Educacdo; analisar a viabilidade e providenciar
para que sejam firmados convénios com outros Orgdos de
Governo; elaborar planilhas de horérios de trabalho e escala de
servico do pessoal da Secretaria, bem como fiscalizar sua fiel
execucdo, inclusive com relagdo aos direitos funcionais aos
quais fazem jus; colaborar para a efetiva atuacdo dos
Conselhos Municipais; assessorar a Secretaria na concepgéo
de novos projetos educacionais; supervisionar as unidades que
Ihe sdo subordinadas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestéo
Educacional

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acdes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas
ao Transporte Escolar, em todo ambito municipal, além de
outras relativas a area, como a gestdo do pessoal, incluindo a
verificacdo de realizacdo de concursos publicos para o
preenchimento de novos cargos, bem como dar execucdo as
determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario e
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuicOes do cargo; gerir e fiscalizar os contratos firmados
pela Secretaria da Educacdo na area de transporte escolar;
elaborar planilhas de horérios de trabalho e escala de servico
do pessoal da Divisao, bem como fiscalizar sua fiel execucéo,
inclusive com relagdo aos direitos funcionais aos quais fazem
jus; elaborar, visando eficiéncia administrativa, as linhas de
transporte escolar necessarias ao atendimento a clientela
escolar, acrescendo trajetos ou suprimindo-os; colaborar com
a Secretaria da Educacdo na questdo atinente a evasdo escolar
através de troca de dados e informac@es pertinentes; elaborar o
cronograma e fiscalizar a execucdo da manutencao da frota de
veiculos escolares; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
ABASTECIMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio




Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdo
Educacional

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas
ao abastecimento escolar, em todo ambito municipal, além de
outras relativas a area, como a gestdo do pessoal, incluindo a
verificacdo de realizacdo de concursos publicos para o
preenchimento de novos cargos, notadamente de nutricionistas
e merendeiras, bem como dar execucdo as determinacfes e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario e Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes do
cargo; gerir e fiscalizar os contratos firmados pela Secretaria
da Educacdo na éarea de alimentacdo escolar; elaborar
planilhas de horérios de trabalho e escala de servico do
pessoal da Divisdo, bem como fiscalizar sua fiel execucdo,
inclusive com relagdo aos direitos funcionais aos quais fazem
jus; ordenar a elaboracgdo, visando eficiéncia administrativa,
do adequado cardapio escolar, necessario ao atendimento a
clientela escolar; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CULTURA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario da Educacao

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre cultura e eventos, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugéo
dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao departamento
nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

SECRETARIO DE

NI~ AC~A

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Superior
Carga Horaria: a disposicéo

Fal Wal
CUUCAGVAU

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal
AtribuicOes: exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o




prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DA SAUDE

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO EM SAUDE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Salde

AtribuicGes: exercer a dire¢do geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre a gestdo em salde, dirigir o sistema
municipal de saide de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS; planejar e executar a politica
municipal de saide com participacdo e acompanhamento do
Conselho Municipal de Salde; gerenciar os sistemas logisticos
e de apoio diagndstico e terapéutico as acbes de salde;
supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e
execucdo de convénios, contratos e parcerias na area da salde;
proceder ao controle de compras, patriménio, almoxarifado,
medicamentos e insumos, suprindo a rede de saude de acordo
com as necessidades; responsabilizar-se pela manutencéo de
equipamentos e instalacdes; administrar e gerir os sistemas de
informacdes; desenvolver agcdes que promovam a regulagéo,
avaliacdo, controle e auditoria; integrar o sistema municipal ao
planejamento regional de redes de atencdo a saude, em
parceria com o estado e outros municipios, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execucao
dos programas, aces, servigos e metas afetos ao departamento
nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas puablicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas




GERENTE DE A:SSISTENCIA
FARMACEUTICA

Natureza do Cargo: Func¢édo de Confiancga

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdo em
Saude

AtribuicOes: participar em conjunto com o farmacéutico da
Unidade de Salde do processo de organizacao, estruturacao,
reestruturacdo e funcionamento dos servicos de farmacia das
unidades da Secretaria de Saude; implementar as normas e
procedimentos técnicos da assisténcia farmacéutica realizando
e promovendo a orientacdo continua de todas as equipes dos
servicos de farmacia nas Unidades sob sua supervisdo;
elaborar relatorios periédicos, solicitados pelo Secretario;
disponibilizar informagdes para a sua chefia imediata e para a
Coordenadoria de Saude em periodos pré-estabelecidos e
sempre que solicitados; manter articulacdo e integracdo com
as demais &reas técnicas da Secretaria de Salde a fim de
promover a assisténcia farmacéutica no contexto das demais
acOes de saude; assessorar os profissionais da assisténcia
farmacéutica das Unidades de Salde sob sua responsabilidade;
monitorar a qualidade da assisténcia farmacéutica na aplicacédo
de indicadores estabelecidos; utilizar instrumentos para o
controle das atividades pertinentes ao servico de farmacia;
auxiliar nas ac6es de educacdo em salde realizando atividades
educativas em conjunto com os demais profissionais de satde;
assessorar as Unidades de Saude com nas questbes técnicas
sobre medicamentos; promover o0 uso racional dos
medicamentos através de acOGes educativas para prescritores,
gestores, equipe multiprofissional e usuarios da unidade;
interagir com a equipe de Vigilancia em Saude local
supervisionando os medicamentos estratégicos visando maior
controle das doencas de Notificagdo Compulsoria; conhecer,
divulgar e acompanhar o fluxo das solicitagbes de
medicamentos extra-REMUME, analisando a solicitagéo
guanto ao cumprimento das exigéncias normativas,
encaminhando para compras somente as solicitaces
completas e devidamente embasadas pelo prescritor; conhecer,
divulgar e orientar o fluxo dos medicamentos sob protocolo;
conhecer, divulgar, orientar as informagdes sobre o0s
programas de acesso a medicamentos; providenciar rapida
intervencdo e recolhimento dos medicamentos interditados
definitivamente; realizar e promover a orientacdo continua de
todas as equipes dos servicos de farmacia das Unidades de
Saude sob sua responsabilidade; orientar e supervisionar o
cumprimento das exigéncias legais no que diz respeito aos
medicamentos; orientar as equipes dos servi¢os de farméacia
sobre as Boas Praticas de Recebimento, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos; orientar as equipes dos
servicos de

farmacia das Unidades sob sua responsabilidade sobre as
normas vigentes para descarte de medicamentos com prazo de




validade expirado; monitorar de forma sistematica e
permanente as questdes relativas ao controle de estoques e a
reposicdo de medicamentos; confrontar as solicitagbes com 0s
medicamentos entregues, promovendo acfes para intervir
positivamente na manutencdo de estoques suficientes para
atendimento da demanda, inclusive acionando
remanejamentos entre as unidades supervisionadas; auxiliar na
busca ativa de medicamentos, para verificar a necessidade ou
possibilidade de remanejamentos; supervisionar
sistematicamente a estimativa de consumo médio mensal de
medicamentos das unidades de saude; participar de reunides
técnicas de assisténcia farmacéutica da Coordenadoria
Regional de Saude e de outras instancias, inclusive através da
proposicdo de pautas, sempre que necessario; assessorar 0
Servico de Atendimento ao Cidaddo e a Ouvidoria; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

GERENTE DE REGULACAO,
AVALIACAO E CONTROLE

Natureza do Cargo: Funcédo de Confianca

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdao em
Saude

Atribuigdes: dirigir o sistema municipal de saude de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; planejar
e executar a politica municipal de satde com participacdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Salde; executar
acOes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a saude; desenvolver acdes para
a regulacdo, avaliacdo, controle e auditoria; participar da
definicdo das diretrizes e regras basicas de funcionamento do
sistema de regulacdo e controle, assim como do processo de
construcdo e pactuacdo dos processos regulatérios, sempre
observadas as normas e instru¢des do SUS; coordenar a equipe
de trabalho; instituir escala de trabalho; participar das
capacitacbes da equipe de profissionais; analisar relatorios
emitidos pelos diversos departamento de salde e pela equipe
de regulacdo, avaliagé@o e controle; determinar a realizacdo de
auditorias nos setores avaliados; avaliar as atividades em
conjunto com a equipe, visando o planejamento e reorientacao
das acgdes da regulacdo assistencial; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.




DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Salde

AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente sobre atencdo a salde, dirigir o sistema
municipal de salude de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS; executar agdes individuais e coletivas
para garantia da integralidade da atencéo e do acesso universal
a saude; gerenciar as unidades de atencdo bésica; desenvolver
acOes de vigilancia em saude compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental em
salde, controle de zoonoses e saude do trabalhador; gerenciar
os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as
acOes de salde; supervisionar, coordenar e controlar a
administracdo e execucdo de convénios, contratos e parcerias
na area da salde; proceder ao controle de compras,
patriménio, almoxarifado, medicamentos e insumos, suprindo
a rede de salde de acordo com as necessidades;
responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos e
instalacdes; administrar e gerir os sistemas de informacGes;
desenvolver acdes de regulagdo, avaliacdo, controle e
auditoria; desenvolver ac¢Ges de gestdo do trabalho e educacéo
permanente em saude, de acordo com a politica de
humanizacdo; integrar o sistema municipal ao planejamento
regional de redes de atencdo a salde, em parceria com 0
estado e outros municipios, de acordo com a politica de
governo; planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos
programas, acoes, servigos e metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizacdo dos programas, acdes, Servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencdo a
Saude

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execuc¢do dos programas e
acOes voltadas a promocgdo, preservacdo e recuperacdo da
salde, por meio dos programas existentes e futuros, como




Estratégia de Salde da Familia, Agentes Comunitarios da
Saude, Primeira Infancia, Pronto Atendimento, Assisténcia
Farmacéutica Basica, A¢des em Saude do Idoso, da Mulher e
da Crianca, colaborar na fiscalizacdo do meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a saude humana, além de outras
atividades pertinentes a chefia, bem como dar execucgdo as
determinagOes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor de
Atencdo a Salde, Secretario de Saude e Prefeito Municipal,
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

GERENCIA DE UNIDADES
DE SAUDE

Natureza do Cargo: Func¢édo de Confiancga

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencdo a
Saude

AtribuicGes: dirigir o sistema municipal de satde de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; planejar
e executar a politica municipal de saide com participacdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Salde; executar
acOes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a saude; coordenar a equipe de
trabalho; instituir escala de trabalho; participar das
capacitacOes da equipe de profissionais; avaliar as atividades
em conjunto com a equipe, visando o planejamento e
reorientacdo das acOes da regulacdo assistencial; cumprir a
legislacdo e normas do SUS; desenvolver meios eficazes de
comunicagdo internos e externos; avaliar o servico de
atendimento prestado na Unidade Bésica de Salde; negociar
as atividades de interesse da Unidade Bésica de Saude; avaliar
0 servico de atendimento prestado na Unidade Basica de
Saude; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencgéo a
Saude

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de dirigir
e coordenar o0s servicos de vigilancia epidemioldgica,
vigilancia ambiental em salde, vigilancia sanitaria e vigilancia
em salde do trabalhador; as acGes de controle de fatores de
exposicdo que possam gerar danos a saude de pessoas
conforme a regido onde vivem; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
SAUDE BUCAL

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencdo a




Saude

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execu¢do os programas e
acOes voltadas a promogdo, preservacdo e recuperacdo da
salde bucal, por meio dos programas existentes e futuros, bem
como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Diretor de Atencdo a Salde, Secretario de Salde e
Prefeito Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretario da Salude

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acoes,
especialmente sobre atencdo hospitalar e ambulatorial; dirigir
o0 sistema municipal de saude de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS; planejar e executar a politica
municipal de salde com participacdo e acompanhamento do
Conselho Municipal de Salde; executar acdes individuais e
coletivas para garantia da integralidade da atengéo e do acesso
universal a salde; Gerenciar as unidades de urgéncia e
hospitalares; gerenciar os sistemas logisticos e de apoio
diagnostico e terapéutico as acdes de salde; supervisionar,
coordenar e controlar a administragdo e execucdo de
convénios, contratos e parcerias na area da salude; proceder ao
controle de compras, patrimonio, almoxarifado, medicamentos
e insumos, suprindo a rede de salde de acordo com as
necessidades; responsabilizar-se pela manutencdo de
equipamentos e instalagdes; administrar e gerir os sistemas de
informacdes; desenvolver acbes de regulacdo, avaliagéo,
controle e auditoria; desenvolver agdes de gestdo do trabalho e
educacdo permanente em saude, de acordo com a politica de
humanizacgdo, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servigos
e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, agoes, servigos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO CLINICA




Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengéo
Hospitalar

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execu¢do os programas e
acOes voltadas a promocdo, preservacdo e recuperacdo da
salide, por meio dos programas existentes e futuros; controlar
0 estoque, o fluxo financeiro e orcamentério, atualizar e
realizar manutencdo dos sistemas; providenciar atualizacGes
no atendimento clinico, dando énfase ndo apenas a
comunicacgdo entre os servidores e profissionais, mas também
destes com 0s usuarios e suas familias; investir no constante
treinamento da equipe; dar execucdo as determinacbes e
diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Atencdo a Salde,
Secretario de Saude e Prefeito Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADOR
HOSPITALAR

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencao
Hospitalar

AtribuicBes: responsadvel por criar métodos e planejar
atividades que organizem o funcionamento dos varios setores
do Hospital; calcular despesas para garantir a perfeita
circulacdo de informacdes e orientacOes; evitar falhas de
comunicagéo; evitar escassez ou excesso de servidores e
funcionarios; evitar gastos desnecessarios ou outros problemas
que gerem desperdicio, ineficiéncia, prejuizo a produgdo ou
déficit orcamentério; criar métodos de trabalho para
administrar as situages de crise; definir o nimero de médicos,
enfermeiros e especialidades que cada local devera atender,
compreendendo as necessidades do ambiente e a eficiéncia
dos servidores e funcionarios; planejar a manutencdo
preventiva de equipamentos médicos; controlar o estoque de
materiais; organizar a limpeza e direcionar o destino de
residuos hospitalares, garantindo que o ambiente mantenha-se
extremamente organizado e higienizado, livre de qualquer
transtorno que possa comprometer a seguranga e o bem-estar
dos pacientes que ali surgem; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

GERENCIA DE SERVICO

Natureza do Cargo: Funcédo de Confianca




MOVEL DE URGENCIA 192

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencao
Hospitalar

AtribuicGes: dirigir o sistema municipal de satde de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; planejar
e executar a politica municipal de saide com participacédo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Salde; executar
acOes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a saude; coordenar a equipe de
trabalho; instituir escala de trabalho; participar das
capacitacbes da equipe de profissionais; emitir relatorios
solicitados pelo Diretor; avaliar as atividades em conjunto
com a equipe, visando o planejamento e reorientacdo das
acOes do sistema de ambulancias; instituir politica de cuidado,
conservacao e reposicdo dos veiculos utilizados pelo servico
192; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL

Natureza do Cargo: cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengéo
Hospitalar

Atribuigdes: dirigir o sistema municipal de saude de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; planejar
e executar a politica municipal de salde com participacéo e
acompanhamento do Conselno Municipal de Salde;
determinar a execucdo de acdes individuais e coletivas para
garantia da integralidade da atencdo e do acesso universal a
salde; coordenar a equipe de trabalho; instituir escala de
trabalho; participar das capacitagdes da equipe de
profissionais; determinar a emissdo de relatorios solicitados
pelo Diretor; avaliar as atividades em conjunto com a equipe,
visando o planejamento e reorientagdo das agOes do sistema de
atendimento psicossocial; estabelecer trabalho conjunto com o
Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina
Carga Horaria: 40 horas semanais

DIRETOR TECNICO
HOSPITALAR

Hierarquia Superior: Secretério da Saude

Atribuicbes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acdes,
especialmente sobre as areas técnicas em saulde; zelar pelo cumprimento
das disposicdes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica na instituicdo; assegurar condi¢es dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populagcdo
usuaria da instituicdo; assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das
Comissbes de Etica do hospital se houver; garantir a investidura nos
cargos de diretor clinico e vice-diretor clinico os médicos eleitos pelos




demais membros do corpo clinico; estimular todos os seus subordinados,
de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos
programas, acles, servicos e metas afetos ao departamento nos prazos
previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas
publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas,
acoes, servicos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIO DE SAUDE

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: a disposicéo

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicGes: exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

DIRETOR DE GESTAO DE
SERVICOS URBANOS

Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretario de Servigos Urbanos

AtribuigBes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acdes,
especialmente na area de gestdo em servigos urbanos, com planejamento
e gestao de contratos e servigos relacionados as atribuicbes da Secretaria,
incluindo contato com 6rgéos de fiscalizagcdo e controle dos Governos do
Estado e Federal, de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar
e avaliar a execucdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na
realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracdo Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE SERVIGOS
URBANOS

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdo de
Servicos Urbanos

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execugdo os programas e
acOes voltadas a gestdo dos servicos urbanos, com




acompanhamento de medidas orcamentéarias e financeiras,
controle e fiscalizacdo de contratos, acompanhamento e
controle de verbas oriundas de convénios firmados com outros
entes federativos, atendimento a outros departamentos e
divisbes municipais, atendimento a ouvidoria municipal e as
orientacbes advindas da controladoria; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

DIRETOR TECNICO DE
SERVICOS URBANOS

Hierarquia Superior: Secretario de Servigos Urbanos
AtribuigBes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das acdes,
especialmente na direcdo técnica de servicos urbanos, em especial
iluminag&o publica, infraestrutura urbana, limpeza publica e zeladoria e
conservacao, de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e
avaliar a execugdo dos programas, acgles, servicos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na
realizacdo dos programas, acOes, servicos e metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor Tecnico do Departamento de
Servicos Urbanos

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos programas e
acOes voltadas a manutencdo e conservacdo de proprios
municipais e espacos publicos, atendimento ao cronograma de
manutencdo e conservacdo estabelecido pelo Diretor Técnico
do Departamento de Servigos Urbanos e pelo Chefe de
Divisdo de Apoio a Servigos Urbanos, atendimento a outros
departamentos e divisdes municipais; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor Técnico do Departamento de
Servicos Urbanos

APOIO A SERVICOS
URBANOS

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos programas e




acbes voltadas ao apoio operacional a manutencdo e
conservacao de proprios municipais e espagos publicos, com
acompanhamento de medidas orcamentéarias e financeiras,
controle de estoque, manutencdo de maquinario e veiculos,
auxilio ao Diretor Técnico do Departamento de Servicos
Urbanos na elaboracdo de cronograma de manutencdo e
conservacéo, incluindo as formas de priorizagéo de situagdes
emergenciais; acompanhamento e resposta aos
questionamentos e orientacbes oriundos da ouvidoria
municipal e controladoria; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIO DE SERVICOS
URBANOS

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: a disposicao

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicBes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CHEFE DE DIVISAO DE
ESPORTES

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretario de Esportes

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e determinar a fiscalizacdo da execucéo
dos programas e agOes voltadas ao desenvolvimento
desportivo na urbe, com acompanhamento de medidas
orcamentarias e financeiras, controle de estoque, manutencao
de maquinério e veiculos, auxilio ao Diretor do Departamento
de Esportes na elaboracdo de cronogramas de atividades;
garantir a integracdo e participacdo no processo desportivo de
pessoas de todas as faixas etarias; administrar 0s
equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
promover programas desportivos de interesse da populagéo;
estabelecer parcerias com Orgéos afins, inclusive Federagdes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva
junto a populacdo; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.




CHEFE DE DIVISAO DE
LAZER

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretério de Esportes

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de
administrar, coordenar e determinar a fiscalizagdo da execugéo
dos programas e acbes voltadas ao desenvolvimento
desportivo voltado ao lazer na urbe, com acompanhamento de
medidas orcamentarias e financeiras, controle de estoque,
manutencdo de maquinario e veiculos, auxilio ao Diretor do
Departamento de Esportes na elaboracdo de cronogramas de
atividades; garantir a integracdo e participacdo no processo
desportivo de pessoas de todas as faixas etarias; administrar os
equipamentos municipais destinados ao lazer e academias ao
ar livre; promover programas de recreacdo de interesse da
populacdo; propor atividades recreativas e de lazer, que
atendam as expectativas e especificidades de cada regido da
cidade; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio

SECRETARIO DE ESPORTES
E LAZER

Carga Hordria: a disposicao

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuicdes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DIRETOR DO B
DEPARTAMENTO DE ACAO
SOCIAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia  Superior:  Secretario de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social

AtribuicGes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente na é&rea de acdo social, buscando o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe
atendimento, orientacdo social e, quando for o caso,
encaminhamento a instituicbes especializadas, bem como a
qualificacdo profissional, implantacdo de programas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos
municipais, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, ac0es, servicos
e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua




realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, acgoes, servigos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISAO DE
PROTECAO BASICA E
ESPECIAL

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Agao Social
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, firmar convénios, parcerias e implementar projetos
de inclusdo social; implementar acdes voltadas a melhoria da
qualidade de vida, através dos equipamentos sociais;
promover a observancia dos direitos assegurados as criangas e
adolescentes, aos idosos e as pessoas com deficiéncia;
promover o atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade, respeitando os niveis de complexidade da
gestdo de assisténcia social, conforme estabelecido pela LOAS
(Lei Orgénicade Assisténcia Social); articular-se com
entidades publicas, privadas e com a comunidade objetivando
a obtencdo de cooperacdo para o desenvolvimento social dos
sujeitos, das familias e comunidades; administrar o
CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais;
articular-se com organismos Estaduais, Federais e
Internacionais, com vistas a obtencdo de recursos para
programas de inclusdo social no Municipio; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢éo Social
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acgOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, firmar convénios, parcerias e implementar projetos
que auxiliem a efetiva implementacdo da inclusdo social;
providenciar as contratacGes necessérias ao desenvolvimento
dos trabalhos do Departamento de Acdo Social; realizar o
controle de estoque do Departamento de Acdo Social;
providenciar medidas necessarias a conservacdo dos
equipamentos publicos, adaptando-0s ao necessario para que o
atendimento seja realizado dentro dos padrdes estipulados pela
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); articular-se com
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organismos Estaduais, Federais e Internacionais, com vistas a
obtencdo de recursos para programas de inclusdo social no
Municipio; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
FOMENTO AO TRABALHO
E RENDA

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Agdo Social
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, firmar convénios, parcerias e implementar projetos
que auxiliem a efetiva implementacdo do medidas de fomento
ao trabalho e renda; criar medidas de desenvolvimento da
autonomia individual, familiar e social e a seguranca de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais; coordenar e
supervisionar programas que visem a iniciacao profissional;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Agdo Social

CUCCE NE NNACAN
I T I D T VIOMUY

N
CENTRO DE CONVIVEN
DO IDOSO
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AtribuicGes: Organizar, administrar e chefiar a Divisdo dentro
das normas e diretrizes da Administragdo Municipal, em
observancia ao Estatuto do ldoso, a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social de Protecdo Social Basica a
pessoa Idosa e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Cumprir plano de governo voltado a
prevencéo de situacdes de risco pessoal e social aos idosos, a
evitar o isolamento social e a institucionalizacdo do idoso, a
reducdo o numero de internagBes médicas € 0 numero de
acidentes domésticos com idosos, ao fortalecimento o0s
vinculos familiares através de orientagdes a familia sobre os
cuidados basicos necessarios ao idoso, ao compartilhamento
com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus
idosos, ao incentivo e promocao da participacdo da familia e
da comunidade na atencdo ao idoso; elaborar relatérios de
interesse do Governo com a finalidade de melhorar a
eficiéncia dos servicos prestados, com elaboracdo de sugestdes




ao Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
promover o controle de frequéncia e observancia de diretos
laborais de seus subordinados; promover adequada
estruturacdo do setor, com tramite de procedimentos que
visem a contratacdo de terceiros e de materiais e
equipamentos; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

GERENTE DE UNIDADES
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Natureza do Cargo: Func¢édo de Confiancga

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢do Social
Atribuigdes: garantir a atencdo diaria aos usuérios; garantir o
atendimento de usuarios em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados; garantir a oferta de servicos de
protecdo e atendimento especializado a familias e individuos;
garantir a oferta de outros servigos, como abordagem social e
servico para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias,
bem como medidas socioeducativas; orientar e encaminhar os
cidaddos para os servicos da assisténcia social ou demais
servigos publicos existentes no municipio; ofertar servigos de
informacdes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no
acesso a documentacdo pessoal e mobilizacdo comunitaria;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

CHEFE DE DIVISAO DE
DIREITOS HUMANOS

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Ac¢do Social
AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, firmar convénios, parcerias e programar projetos que
auxiliem a efetiva implementagdo de medidas de observéncia
de direitos humanos; criar medidas de protecédo dos direitos
humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas; articular, promover e acompanhar a
execucdo dos programas de cooperacdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo da promogdo da cidadania, das pessoas com
deficiéncia, da igualdade racial, da pessoa idosa, da crianca e
adolescente e da mulher; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: & disposicao

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuicdes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgéos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem




adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.

SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Seguranca Integrada

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA INTEGRADA

AtribuicGes: exercer a dire¢do geral e a supervisao das acoes,
especialmente na é4rea de seguranca e defesa civil,
coordenando os esforgos dos 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais, privados e da comunidade, nos casos de
desastres de grandes propor¢Oes, catastrofes ou quaisquer
acontecimentos inesperados que coloqguem em risco a
seguranca da populacdo, ainda que de menor potencial lesivo,
bem como nas medidas necessarias a seguranca do patriménio
publico e das pessoas, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes,
servicos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos
para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas
publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, acgoes, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DA
DEFESA CIVIL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Seguranca
Integrada

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar




politicas puablicas, em especial as voltadas a Defesa Civil,
promover acles que visem a efetividade da Politica Nacional
de Protecdo e Defesa Civil; executar a PNPDEC em ambito
local; coordenar as acGes do SINPDEC no ambito local, em
articulacdo com a Unido e os Estados; incorporar as agdes de
protecdo e defesa civil no planejamento municipal; determinar
a identificacdo e mapeamento das areas de risco de desastres;
determinar a fiscalizacao das areas de risco de desastre e vedar
novas ocupacdes nessas areas; sugerir a declaracdo de situacéo
de emergéncia e estado de calamidade publica; determinar
sejam vistoriadas edificacfes e &reas de risco e promover,
quando for o caso, a intervencdo preventiva e a evacuacao da
populacdo das é&reas de alto risco ou das edificacdes
vulneraveis; organizar e administrar abrigos provisorios para
assisténcia a populacdo em situacdo de desastre, em condicdes
adequadas de higiene e seguranca; manter a populacdo
informada sobre &reas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as acOes emergenciais em circunstancias de desastres;
mobilizar e determinar a capacitacdo dos radioamadores para
atuacdo na ocorréncia de desastre; determinar a realizacdo
regular de exercicios simulados; providenciar condi¢des para
promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos
em situacdes de desastre; determinar a avaliacdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres; manter a Unido e o
Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecdo civil no Municipio; estimular a
participacdo de entidades privadas, associa¢@es de voluntérios,
clubes de servigos, organizacbes ndo governamentais e
associacOes de classe e comunitarias nas acdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associa¢es de voluntarios para
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas; prover
solucdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres; desenvolver cultura de prevencdo de desastres,
destinada ao desenvolvimento da consciéncia local acerca dos
riscos de desastre no municipio; estimular comportamentos de
prevencdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres; estimular a reorganizacdo do setor produtivo e a
reestruturagdo econémica das areas atingidas por desastres;
estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres
em escolas e hospitais situados em areas de risco; oferecer
capacitacdo de recursos humanos para as acdes de protecao e
defesa civil; fornecer dados e informacGes para o sistema
nacional de informacdes e monitoramento de desastres; outras
atribuicdes afins, legais ou delegadas.




CHEFE DE DIVISAO DA
JUNTA MILITAR

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Seguranca
Integrada

Atribui¢Bes: cumprir e fazer com que todos os servidores cumpram as leis,
os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos e horarios da Junta
do Servico Militar; adotar as medidas administrativas de coordenacao,
controle e fiscalizagdo dos servicos e funcionarios da Junta Militar, de
acordo com as normas vigentes para 0s servidores municipais e
funcionamento das reparticdes publicas; averbar, nos bancos de dados
existentes e nos diversos Certificados Militares, todas as alteracbes
ocorridas com o alistado; executar os trabalhos de relagdes publicas e
publicidade do servico militar, com maior énfase na parte referente ao
Alistamento, Convocagdo e Exercicios de Apresentacdo da Reserva
(EXAR); tomar providéncias para que o numero minimo de apresentacao
diaria dos convocados seja compativel com a sua possibilidade de
atendimento, conforme determinacdo da Circunscricdo do Servigco Militar;
preencher os Certificados de Dispensa de Incorporacdo, o Certificado de
Isencdo e os Atestados de Desobrigado, sempre que a expedi¢do couber a
Circunscri¢céo do Servico Militar, bem como encaminh4-los & Delegacia do
Servigo Militar a que estiver vinculada; averbar nas Fichas de Alistamento
Militar e nos Certificados de Alistamento Militar o resultado da Selec¢éo;
coordenar a divisao dos cidaddos dispensados do Servi¢o Militar, que fardo
o juramento a Bandeira; comparecer a sede da Delegacia do Servico Militar
ou da Circunscricdo do Servico Militar, quando convocado; cientificar
imediatamente o Diretor do Departamento de Seguranca Integrada da
ocorréncia de irregularidade administrativa, mencionando as providéncias
adotadas e propondo as que ndo lhes sdo afetas; apresentar relatérios
mensais sobre 0s servigos executados; comunicar diariamente ao Diretor
do Departamento de Seguranca Integrada as auséncias e atrasos ao
servico de servidores da Junta Militar; outras atribuicdes afins, legais ou
delegadas.




Natureza do Cargo: Funcéo de Confianca

Pré-requisito: servidor estavel pertencente aos quadros da
Guarda Civil Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Seguranca Integrada

COMANDANTE DO
DEPARTAMENTO DA
GUARDA CIVIL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA

AtribuicBGes: Representar a Guarda Municipal em todos o0s
assuntos relativos a Corporacédo; editar e aprovar o plano de
diretrizes operacionais que permitam a consecucdo dos
objetivos da Guarda Municipal; dirigir todas as atividades
desempenhadas pela Guarda Municipal, promover o
entrosamento da Guarda Municipal com os demais 6rgaos
municipais, estaduais e federais; cumprir e fazer cumprir
ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito
Municipal, Secretario Municipal de Seguranca Integrada, leis
estaduais e federais relativas aos servicos a cargo da Guarda
Municipal; programar medidas de monitoramento de areas de
risco e vigilancia eletronica. Proporcionar 0 ensino
continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarias
para o0 desenvolvimento das atividades dos Guardas
Municipais; emitir  relatério  minucioso, anual, do
comportamento dos Guardas Municipais para o 6rgdo da
Corregedoria; controlar o uso de material bélico e
equipamentos de uso exclusivo da Guarda Municipal; aplicar
as punicdes recomendadas pela corregedoria; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA

Natureza do Cargo: Funcédo de Confianca

Pré-requisito: servidor estavel pertencente aos quadros da
Guarda Civil Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Comandante da Guarda Civil
AtribuicGes: auxiliar e substituir o comandante nos seus
impedimentos legais; intermediar a expedi¢cdo de ordens
relativas a servigos gerais, emanadas ao comando, fiscalizando
sua execucdo; colaborar no exercicio das atividades relativas
as financas e orcamento da guarda municipal; cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de acdo e regulamentos; zelar pela
conduta pessoal e profissional dos guardas municipais, em
qualquer grau de evolucdo na carreira; organizar as escalas de
servicos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas e horarios de trabalho; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do comandante, dando-lhe ciéncia na
primeira oportunidade; controlar o uso de conservacao da frota
administrativa; controlar estoques e compras; manter contato
com outros 6rgdos de seguranca publica do Estado e Unido,
incluindo as atividades e representacbes perante as Forcas




| Armadas; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. |




SUBCOMANDANTE DE
APOIO OPERACIONAL

Natureza do Cargo: Funcéo de Confianga

Pré-requisito: servidor estavel pertencente aos quadros da
Guarda Civil Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Comandante da Guarda Civil
AtribuicBes: auxiliar e substituir 0 comandante nos seus
impedimentos legais; intermediar a expedi¢do de ordens
relativas a servicos gerais, emanadas ao comando, fiscalizando
sua execucdo; cumprir e fazer cumprir as normas gerais de
acdo e regulamentos; zelar pela conduta pessoal e profissional
dos guardas municipais, em qualquer grau de evolucdo na
carreira; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, quando da auséncia ou impedimento ocasional do
comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;
providenciar a constante atualizagdo dos sistemas de
inteligéncia da corporacdo; zelar pelo uso adequado dos
equipamentos destinados a atividade de seguranca publica;
controlar o acesso ao armamento, letal ou ndo-letal, pelos
membros da guarda municipal; controlar as condi¢6es de uso e
conservacao da frota de viaturas; manter contato com outros
6rgdos de seguranca publica do Estado e Unido, incluindo as
atividades e representacbes perante as Forcas Armadas;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CORREGEDOR DA DIVISAO

Natureza do Cargo: Func¢édo de Confianca

Pré-requisito: Nivel Superior em Direito e servidor estavel
pertencente aos quadros da Guarda Civil Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretério de Seguranca Integrada

DE CORREGEDORIA

AtribuicBes:  Apurar as denuncias, reclamagdes e
representacdes recebidas por intermédio da Ouvidoria Geral
do Municipio ou qualquer outro meio; apurar as infracGes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal,
na forma estabelecida nas leis e regulamentos; realizar visitas
de inspecdo e correicdo extraordinarias em qualquer unidade
ou posto da Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao
Comandante; apreciar as representagdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacéo irregular dos integrantes da
Guarda Municipal, dando andamento as reclamacdes e
denuncias cuidando para sua competente e integral concluséo;
instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que
necessarios a apuracdo de fatos, denuncias ou representagdes
recebidas; requisitar informacGes ou avocar processos em




andamento, em quaisquer outros 0Orgdos integrantes da
Administracdo Direta ou Indireta, sempre que necessaria ao
exercicio das suas func¢Ges; acompanhar correi¢des, auditorias,
processos administrativos e sindicancias em andamento,
avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as
medidas cabiveis em casos de omissdo ou retardamento das
autoridades responsaveis no &mbito da corporagdo; decidir de
forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias,
representagdes ou questionamentos que receber ou de que
tomar conhecimento, indicando o0s procedimentos e
providéncias cabiveis; promover a investigacdo sobre o
comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal, dos ocupantes desses cargos em
estdgio probatério, bem como dos membros efetivos,
observados as normas legais e regulamentares aplicaveis;
encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as
denuncias, reclamacdes e representacbes devidamente
apuradas, com o respectivo relatério para apreciacdo e
decisdo; encaminhar ao Comandante de Guarda Municipal
relatorio contendo as denuncias recebidas no periodo anual,
bem como as decisdes proferidas nos procedimentos
instaurados; julgar os pedidos de reconsideracdo dentro de sua
competéncia; remeter os relatorios e avaliagbes finais ao
comando e ao chefe do executivo; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: a disposicéo

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

SECRETARIO DE
SEGURANCA INTEGRADA

Atribuicdes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos,
pessoal e servigos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,

legais ou delegadas.

SECRETA

RIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E PLANEJAMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Obras e Planejamento
AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisao das agoes,
especialmente na area de obras e planejamento, coordenando
os estudos e atos referentes a area da engenharia de
mobilidade, licenciamento de obras e instalacbes, meio
ambiente, obras publicas e particulares, projetos urbanos e
urbanismo, de acordo com a politica de governo; planejar,

monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes, servicos




e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizacdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, acdes, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PUBLICAS

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, analisar convénios, parcerias e programar projetos
que auxiliem a efetiva implementacdo da fiscaliza¢do de obras
publicas; determinar a fiscalizacdo dos contratos de obras de
construcdo e recuperacdo de infraestrutura da cidade;
coordenar a programacdo, execucdo e fiscalizagdo da
construcdo de edificios publicos; determinar o procedimento
para aprovar e autorizar a ocupacdo do leito das vias publicas
por equipamentos a serem implantados por entidades de
direito publico e privado; gerir a programacdo, execucdo e
fiscalizacdo da construcdo de edificios e areas publicas em
geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e lazer,
pracas; viabilizar o acompanhamento da implantagéo da rede
de iluminacdo publica e sua remodelagdo; viabilizar a
contratagdo e acompanhamento da execugdo de obras viarias,
obras de arte, bem como obras de pavimentacdo e
terraplanagem na malha viaria urbana ou nas estradas sob
responsabilidade do municipio; controlar 0 uso de imdveis,
determinar a fiscalizagdo da adequagdo as normas de
seguranga, fiscalizar a aplicacdo dos codigos de posturas
municipais e de controle da poluicdo visual e sonora; criar
medidas para o zelo, em conjunto com as demais Secretarias,
pela obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso
do territério municipal e seu espago urbano, em especial no
que se refere ao Cddigo de Posturas, Leis e regulamentos
referentes ao parcelamento, zoneamento e uso da solo, leis de
protecdo e preservacdo do ambiente natural e construido, bem
como determinar a expedicdo da certiddo de uso de solo;
exercer 0 controle do uso do solo e da protecdo da paisagem
natural e urbana; controlar desmembramentos, desdobros,
arruamentos, loteamentos, em todo territério municipal;




fornecer subsidios para procedimentos expropriatorios;
determinar a analise e registro de concessdo de direito de
pesquisa e exploracdo de recursos naturais no Municipio; atuar
como instancia decisoria em assuntos da esfera da sua
competéncia; determinar a elaboragdo e emisséo de laudos e
pareceres técnicos; determinar sejam lavradas multas
decorrentes de acOes fiscalizatorias; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PARTICULARES

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acles
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, analisar convénios, parcerias e programar projetos
que auxiliem a efetiva implementacdo fiscalizagcdo de obras
particulares; subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo,
quanto a implantacdo e acompanhamento das acdes de
Aprovacdo de Projetos, de Seguranca de EdificacGes e de
Licenciamento Ambiental; determinar a analise, aprovacdo e
acompanhamento da implantacdo de empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como a
aprovacdo de plantas, acompanhamento da execucdo de
edificacGes na sua area de competéncia, concessdo de autos de
conclusdo ou de conservacdo, e aprovacdo de demolicdes;
controlar o uso de imdveis, determinar a fiscalizacdo da
adequacdo as normas de seguranga, fiscalizar a aplicacdo dos
coédigos de posturas municipais e de controle da poluicdo
visual e sonora; zelar, em conjunto com as demais Secretarias,
pela obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso
do territério municipal e seu espag¢o urbano, em especial no
que se refere ao Cddigo Posturas, Leis e regulamentos
referentes ao parcelamento, zoneamento e uso da solo, leis de
protecdo e preservacdo do ambiente natural e construido, bem
como determinar a expedicdo de certiddo de uso de solo;
exercer 0 controle do uso do solo e da protecdo da paisagem
natural e urbana; controlar desmembramentos, desdobros,
arruamentos, loteamentos, em todo territério municipal;
analisar, determinar a aprovacdo e acompanhamento da
implantacdo de empreendimentos habitacionais, industriais,
comerciais e agricolas, bem como a aprovacdo de plantas,
acompanhar a execucdo de edificacbes na sua éarea de
competéncia; determinar a fiscalizagdo, controlar prazos,
solucionar casos irregulares, adotando, diretamente ou por
intermédio de Orgdos competentes, as providéncias
administrativas, judiciais ou policiais necessarias; fornecer
subsidios para procedimentos expropriatorios; determinar a
fiscalizac@o do uso e ocupacéo das areas de risco; atuar como
instancia decisoria em assuntos da esfera da sua competéncia;




determinar a elaboracdo e emissdo de laudos e pareceres
técnicos; determinar sejam lavradas multas decorrentes de
acOes fiscalizatdrias; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

CHEFE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, analisar convénios, parcerias e projetos que auxiliem
no planejamento das acbes do Departamento de Obras e
Planejamento; assegurar o controle, execucao e integracdo das
atividades das areas de Aprovacdo de Projetos, de Seguranca
de Edificagbes, e de Licenciamentos, de acordo com a
Legislacdo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;
promover o entrosamento com os demais Orgdos ou entidades
de desenvolvimento urbano que tenham atuacdo ou influéncia
na &rea do Municipio; zelar, em conjunto com as demais
Secretarias, pela obediéncia aos diferentes instrumentos que
regulam o uso do territorio municipal e seu espaco urbano, em
especial no que se refere ao Codigo de Posturas, Leis e
regulamentos referentes ao parcelamento, zoneamento e uso
do solo, leis de protecdo e preservacdo do ambiente natural e
construido; determinar o exame do planejamento de obras e
servigos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros
publicos; desenvolver diretrizes em relacdo ao uso do solo, em
consondncia com o Plano Diretor; atuar como instancia
decisoria em assuntos da esfera da sua competéncia;
determinar a elaboracdo e emissédo de laudos e pareceres
técnicos; organizar e manter instrumentos de registro das
informacdes territoriais, ambientais, populacionais e demais
informagdes sobre o Municipio; analisar a viabilidade de
celebragdo de termos de cooperagdo com entidades
governamentais de qualquer esfera de Poder, bem como com
particulares, visando melhorias urbanas, conservacéo de areas
verdes e preservacdo do patriménio natural do Municipio;
planejar, programar e controlar os servi¢os de manutencéo dos
espacos publicos, inclusive administrando e mantendo a
infraestrutura de apoio a torre de retransmissdo de sinais de
audio e video para o Municipio; administrar e manter 0s
cemitérios e velorios do Municipio; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROJETOS

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e




Planejamento

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, analisar convénios e parcerias que tragam maior
eficiéncia aos projetos de engenharia e arquitetdnicos
publicos; subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a
implantacdo e acompanhamento das acdes de Aprovacao de
Projetos, de Seguranca de Edificacbes e de Licenciamento
Ambiental; assegurar o controle, avaliar a execucdo e
integracdo das atividades das areas de Aprovacéao de Projetos,
de Seguranca de Edificacdes, e de Licenciamentos, de acordo
com a Legislacéo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;
determinar a realizacdo de projetos para construcdo de
edificios e &reas publicas em geral, tais como equipamentos
sociais e de esporte e lazer, pracgas; estudar e determinara a
realizacdo de projetos de implantacdo da rede de iluminacao
publica e sua remodelacdo, a execucdo de obras viarias, obras
de arte, bem como obras de pavimentagéo e terraplanagem na
malha viaria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do
municipio; determinar a elaboracdo de estudos relativos a sua
area de competéncia, em especial aqueles afetos ao territorio
do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
naturais;atuar como instancia decisoria em assuntos da esfera
da sua competéncia; determinar a elaboracdo e emissdo de
laudos e pareceres técnicos; determinar o desenvolvimento de
projetos paisagisticos e de arborizacdo; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AMBIENTAL

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

AtribuicBes: traduzir as estratégias de governo em acOes
efetivas voltadas a satisfazer as necessidades coletivas
publicas ligadas a Divisdo em que atua, coordenando um
macroprocesso que tem a finalidade de aplicar e efetivar
politicas publicas, e, em especial, a responsabilidade de definir
politicas, analisar convénios, parcerias e programar projetos
que auxiliem a efetiva implementacdo da fiscalizacéo
ambiental; subsidiar o Prefeito e os 6rgéos de governo, quanto
a implantacdo e acompanhamento das acfes de Aprovacao de




Projetos, de Seguranca de Edificacbes e de Licenciamento
Ambiental; assegurar o controle, execucdo e integracdo das
atividades das &reas de Aprovacao de Projetos, de Seguranca
de Edificacbes, e de Licenciamentos, de acordo com a
Legislagdo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;
acompanhar o controle do uso de imdveis, a fiscalizacdo e a
aplicacdo dos codigos de posturas municipais e de controle da
poluicdo visual e sonora; promover, direta ou indiretamente,
uma politica de arborizacdo de logradouros publicos;
promover a transformacdo da estrutura urbana e do meio
ambiente para melhorar a qualidade de vida da populagéo da
cidade; fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as
determinacfes da legislacdo federal e estadual que
regulamentam as questdes ambientais; promover 0
entrosamento com os demais Orgdos ou entidades de
desenvolvimento ambiental que tenham atuacdo ou influéncia
na area do Municipio; determinar a elaboracdo de estudos
relativos a sua area de competéncia, em especial aqueles
afetos ao territorio do Municipio em seus aspectos ambientais
e de recursos naturais; zelar, em conjunto com as demais
Secretarias, pela obediéncia aos diferentes instrumentos que
regulam o uso do territério municipal e seu espaco urbano, em
especial no que se refere as leis de protecdo e preservacao do
ambiente natural; exercer o controle do uso do solo e da
protecdo da paisagem natural e urbana; acompanhar a analise e
registro da concessdo de direito de pesquisa e exploracdo de
recursos naturais no Municipio; atuar como instancia decisoria
em assuntos da esfera da sua competéncia; determinar a
elaboracdo e emissdo de laudos e de pareceres técnicos;
determinar o lavramento de multas decorrentes de acgdes
fiscalizatorias; analisar a celebracdo de termos de cooperacao
com entidades governamentais de qualquer esfera de Poder,
bem como com particulares, visando melhorias urbanas,
conservacdo de areas verdes e preservacdo do patriménio
natural do Municipio; determinar o desenvolvimento de
projetos paisagisticos e de arborizacdo; elaborar programas de
treinamento para atuagdo em situacdes de emergéncia
ambiental, desenvolver campanhas de conscientizacdo publica
sobre questdes ambientais, desenvolver programas e projetos
voltados a Educagdo Ambiental; estimular e promover eventos
relacionados ao bem-estar animal e fomentar a capacitagdo em
praticas de bem-estar animal; promover a sustentabilidade,
ampliar o programa de coleta seletiva e estimular o
engajamento da comunidade; executar, direta ou
indiretamente, uma

politica de arborizacdo de logradouros publicos; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
HABITACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Obras e Planejamento
AtribuicOes: exercer a direcdo geral e a supervisao das acoes,
especialmente na area de habitacdo social, assistindo e




assessorando o governo com a politica habitacional,
incumbido do planejamento da cidade, sua forma de
crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo
cumprir as normas disciplinadoras do crescimento fisico da
cidade, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a
programacao territorial, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos
para sua realizacdo, objetivando o atendimento de politicas
publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos
programas, acgoes, servigos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracéo
Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

SECRETARIO DE OBRAS E
PLANEJAMENTO

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horéria: a disposicao

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicBes: exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos,
pessoal e servicos afetos a sua area de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem
adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do
planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de
governo estabelecido pelo prefeito; outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas.




ASSESSORES

ASSESSOR DE POLITICAS
GOVERNAMENTAIS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal, Secretario Municipal
e Chefe de Gabinete

AtribuicBGes: realizar atividades de assessoramento a
autoridade a qual estiver imediatamente subordinado, em
consonancia com as politicas gerais de governo, assistindo o
setor no planejamento e organizacdo de agdes gerenciais
atraves da realizacdo de estudos técnicos e levantamento de
dados de assuntos de interesse do macroplano politico
instituido pelo Governo, pertinente ao local de lotacdo, de
forma a orientar o superior hierarquico imediato nas decisdes
relacionadas a sua area de atuacdo; para o atingimento dos
objetivos listados podera realizar atividades de atendimento e
comunicacdo com os diversos segmentos da sociedade civil
para, em consonancia com as politicas de governo, obter
informacdes necessarias para subsidiar as decisfes prioritarias
do governo, por meio da participagdo popular,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente
ao seu cargo; devera manter contato com representantes de
outros Poderes e Entes Federativos e 6rgaos de fiscalizacdo, a
fim de promover a realizagdo de politicas publicas conjuntas;
assistir a autoridade a que estiver imediatamente subordinado
no fomento a interlocucéo entre o Poder Publico e a sociedade
civil e os demais 6rgao governamentais; colaborar na recepcéao
das informacdes do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes de governo;
outras atribuices afins, legais ou delegadas.

ASSESSOR ESPECIAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal, Secretario Municipal
ou Chefe de Gabinete

AtribuicOes: realizar atividades de assessoramento a
autoridade a que estiver imediatamente subordinado em
assuntos estratégicos para a conducdo das politicas de
Governo, através de efetiva participacdo na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas, projetos e normas
relativos a demanda de seu setor, o que se dara por meio de
reunides com outros setores da estrutura administrativa
municipal; ser o elo entre a autoridade a que esta subordinado
com os demais Orgdos municipais envolvidos nas acgdes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizacdo dos programas executados pelo setor de lotagéo;
providenciar a comunicacdo da autoridade a que estiver




subordinado com a é&rea técnica e de carreira, produzindo
relatorios acerca dos resultados obtidos quando assim
determinado; colaborar com a autoridade a que estiver
subordinado no controle de processos e na compilacdo de
dados referentes as demandas governamentais e de
administrados; outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal




Campo Limpo Paulista, 11 de Fevereiro de 2020

MENSAGEM N° 06
Processo Administrativo n° 526/2020

Excelentissimo Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

Proponente: Poder Executivo
Tramitacdo:

O incluso projeto de Lei Complementar trata da necessaria revogagao da Lei Complementar n® 151, de 26 de
dezembro de 2000 e alteragfes, Lei Complementar n® 514, de 05 de setembro de 2017, Lei Complementar n°
526, de 06 de julho de 2018, Lei Complementar n® 536, de 08 de agosto de 2019, bem como no que for
incompativel a Lei Complementar n° 488, de 14 de agosto de 2015, e a Lei Complementar n° 301, de 20 de
setembro de 2006, uma vez que trazem disposi¢fes inconstitucionais, nos termos do quanto decidido pelo
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo na Acgdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2091758-
65.2019.8.26.000, julgada em 18 de setembro de 2019, e na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2041767 -
23.2019.8.26.0000.

Além da necessidade de adequagdo desses dispositivos a constitucionalidade, ha necessidade de observancia
de orientagbes advindas de recomendacdo realizada pelo Ministério Publico de S&o Paulo, nos autos do
Inquérito Civil n® 691/2017, através do qual insta a municipalidade a evitar a contratacdo de servidores em
cargos comissionados para a execucgdo de servigos técnicos e burocraticos, orientando a municipalidade a
manter em seus quadros apenas funciondrios necessarios a execuc¢do das tarefas publicas de chefia, dire¢éo e
assessoramento e, se 0 caso, realizar concurso para substituicdo, bem como reforma administrativa para
prever as competéncias e atribuicdes dos cargos, que deverd passar, necessariamente, para a previsdo de
escolaridade para cada caso.

Por tais motivos é que a realizagdo da reforma administrativa € medida absolutamente necesséria, motivo pelo
qual promovemos adequacdes na legislagéo a fim de prever atribuicdes para os cargos em comisséo e fungdes
de confianca, bem como extinguindo os cargos de assessoria nivel C.8, em um total de 50 (cinquenta) cargos.

Além disso, a fim de realizar melhorias no tramite de processos e adequar a estrutura
administrativa a outras leis municipais e federais, bem como a necessidade de conferir
maior celeridade e eficiéncia a alguns departamentos, restaram criados e extintos cargos,
conforme necessidade administrativa tratada com os varios departamentos municipais, de
forma que o Unico impacto real ocorre nos cargos de Diretor de Unidade da Educacéo,
Vice-Diretor de Unidade da Educacéo e Coordenador de Unidades Escolares, haja vista a
necessidade de adequacédo de vencimentos a realidade regional e promogdo de estimulo
para a assung¢éo do cargo.

Nesse quesito, importante ressaltar que a municipalidade, de acordo com o Comunicado GP n° 52/2019, do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, observou indice de gastos com pessoal, no 2° Quadrimestre de
2019, de 48,89%, evidenciando atos efetivos no sentido de reencaminhamento da municipalidade a niveis

fiscais saudaveis e comportando o impacto financeiro tal qual realizado, que significard apenas 0,3859% do
orcamento anual.

Isto posto, dada a relevancia da matéria e a existéncia de prazos judiciais a serem cumpridos,
pedimos sua discusséo e aprovacdo em regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias nossas expressdes de consideragdo e
aprego.

Roberto Antonio Japim de Andrade
Prefeito Municipal
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MOCAO N° 2-0-2-0
(Apelo)

CONSIDERANDO a falta de sinalizacdo dos principais acessos aos
Bairros do Campo Verde, Jardim Laura e Marajoara, situados na SP-354 — Rod. Edgar
Méaximo Zambotto, na altura do KM 60 e 61, cuja situacdo atual é de iminente risco aos
usuarios da referida rodovia;

CONSIDERANDO ser um local com falta de iluminacdo e com trafego
intenso de veiculos, caminhdes e carretas, se tornando necessario refazer a sinalizacdo no
asfalto, faixas e sinalizadores, bem como manté-las com intervalos menores de manutencéo;

CONSIDERANDO que os moradores da localidade tém reclamado
bastante sobre a situacdo relatada, pelos acessos serem na estrada e com a falta de
sinalizacdo, gerando grande risco de acidentes, notadamente para 0s motoristas que ndo
conhecem a regido;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo das citadas vias;

Pelas razbes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA, apela
ao Departamento de estradas e rodagens D.E.R por providéncias no sentido de que sejam
realizados servigos de manutencdo peridédicas em menores intervalos nesse trecho de acesso

aos Bairros Campo Verde e Jardim Laura, para restabelecer as condi¢bes de transito do
referido local e oferecer melhorias a populacéo.

Campo Limpo Paulista, 17 de Fevereiro de 2020.

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
Vereador



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
VEREADORA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO
VEREADORA

MARCELO DE ARAUJO
VEREADOR

EVANDRO GIORA
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

PAULO PEREIRA DOS SANTOS
VEREADOR

(Mocéo n° 2021, fls. 02, subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DANIEL MANTOVANI DE LIMA
VEREADOR

DULCE DO PRADO AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

VALDIR ANTONIO ARENGHI
VEREADOR



MOCAO N° 2-0-2-1
(Apelo)

CONSIDERANDO que a Estrada Santa Madalena se consubstancia em
importante artéria viaria de nosso municipio;

CONSIDERANDO o estado lastimavel em que se encontra seu leito
carrogavel, especialmente no ponto de aclive mais acentuado;

CONSIDERANDO que essa via publica conta com um fluxo muito grande
de veiculos automotores, agravando ainda mais a situacao;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a competente
pavimentacao asfaltica na citada via, sobretudo em seu trecho de aclive mais elevado;

CONSIDERANDO que recentemente tal estrada recebeu infraestrutura de
galerias e tubulacBes para escoamento de agua, melhorias ja implementadas que sdo
imprescindiveis para a durabilidade de futura pavimentac&o;

CONSIDERANDO, ainda, que o presente apelo ja foi objeto das Mocdes
n°1.800 e 1.830, ambas do ano de 2017, as quais ainda ndo foram atendidas.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA apela ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que promova a competente e necessaria
pavimentacdo asféltica da Estrada Santa Madalena, especialmente em seu trecho de aclive
mais acentuado, propiciando melhores condi¢des de trafego aos usuarios e moradores locais.

Campo Limpo Paulista, 17 de fevereiro de 2020.

MARCELO DE ARAUJO
Vereador



ANA PAULA CASAMASSA DE LIMA
VEREADORA

CRISTIANE FRIOLIM DAMASCENO
VEREADORA

DENIS ROBERTO BRAGHETTI
VEREADOR

EVANDRO GIORA
VEREADOR

JURANDI RODRIGUES CACULA
VEREADOR

PAULO PEREIRA DOS SANTOS
VEREADOR

(Mocéo n° 2021, fls. 02, subscritores)

ANTONIO FIAZ CARVALHO
VEREADOR

DANIEL MANTOVANI DE LIMA
VEREADOR

DULCE DO PRADO AMATO
VEREADORA

JOSE RIBERTO DA SILVA
VEREADOR

LEANDRO BIZETTO
VEREADOR

VALDIR ANTONIO ARENGHI
VEREADOR



