CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
532 SESSAO ORDINARIA
143, LEGISLATURA
27 DE JUNHO DE 2023 - 18:00 horas

EXPEDIENTE

ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
Da 522 Sessdo Ordinaria de 13/06/2023.

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n® 11/2023
De 14 a 27/06/2023.

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:

INDICACOES:
N° 9.602 do Vereador Tio Dionizio
N° 9.603 do Vereadora Kesley Foresto

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento):
Projeto de Lei n® 3.087 do Executivo
Projeto de Lei n° 3.088 do Vereador Professor JC
Projeto de Lei n° 3.089 do Executivo
Projeto de Lei n° 3.090 do Executivo
Projeto de Lei n® 3.091 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 761 do Executivo
Projeto de Decreto Legislativo n® 231 da CFCO
Mocdo n° 2.387 do Vereador Professor JC

leitura de eventuais projetos extra pauta
- (Colocar os projetos a disposicdo das Comissoes, iniciando p/ CJR)



ORDEM DO DIA

1.

10.

EXPLICACAO

PROJETO DE LEI N° 3.079 do Executivo, dispGe sobre abertura de Crédito
Especial no valor de R$.11.431.104,00;
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 752 do Executivo, instituindo o novo
Plano Diretor ; B B
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 754 do Executivo, dispondo sobre a
adequacao do piso salarial para os Agentes de Transito;
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 755 do Executivo, dispondo sobre a
descricdo das atribuicGes dos cargos estatutarios de provimento efetivo;
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE EMENDA A LOM N° 33, da Mesa da Camara, altera inciso VII do
artigo 14, o caput do art. 22 e o caput do art. 67 da Lei Organica do Municipio, sobre
fixagdo de subsidios aos agentes politicos;

PARA 22 DISCUSSAO E VOTAGAO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 432, da Mesa da Camara, altera Regimento
Interno, revogando o inciso | do § 1° do artigo 49;
PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 3.081 do Executivo, dispondo sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$.7387.087,05
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 3.082 do Executivo, dispondo sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$.1~O0.000,00
PARA 128 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 3.083 do Executivo, dispondo sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R$.150.000,00

PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 3.084 do Executivo, dispondo sobre abertura de Crédito

Adicional Especial no valor de R$.175.000,00
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro c/ Secretario.

Sala das Sessoes, 26 de junho de 2023.

CLEBER BUENO DA SILVA
Presidente



INDICACAO N° 9.602

Assunto: OPERACAO TAPA BURACO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO as mas condicGes da rua José Bertine, localizada
no bairro Jardim Vitoria;

CONSIDERANDO que a falta de conservacdo da via gera danos aos
veiculos que trafegam pelo local, bem como aumenta a probabilidade de acidentes;

CONSIDERANDO o0s imensos prejuizos que a inércia do Poder
Publico pode causar a populagdo campo-limpense frequentadora do local;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de providéncias junto aos departamentos responsaveis para que seja
realizado o servico de Tapa buracos na Rua José Bertine, no bairro do Jardim Vitoria,
ante a situacdo da via, gerando transtornos aos motoristas e moradores que trafegam pelo
local.

Campo Limpo Paulista, 22 de junho de 2023.

TIO DIONIZIO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N°9.603

Assunto: AQUISICAO E INSTALACAO DE TELA SOLAR EM CRECHE

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO o inverno rigoroso que se aproxima,;

CONSIDERANDO que, segundo os pais dos alunos que frequentam a
Creche Municipal Prof® Merce Fatima Domingos de Souza, falta cortinas nas salas de
aula, o que as deixa extremamente frias, pois as salas sdo todas voltadas para a mata e
para o brejo que tem atras da creche que fica no Jardim;

CONSIDERANDO que, de acordo com os relatos dos pais, as
professoras tentam aquecer a sala pendurando algumas cobertas nas janelas, ja que la tem
janeldes que pegam a parede inteira, mas ndo sdo todas as salas que conseguem fazer
adaptacoes;

CONSIDERANDO que as telas solares seriam a solugdo para estes
tempos de temperaturas baixas, sejam estas também instaladas em todas as creches
municipais que ndo possuam cortinas;

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a conveniéncia
e a necessidade de providéncias junto aos departamentos responsaveis para que seja
realizada a aquisicdo e instalagio, COM URGENCIA, de telas solares nas janelas da
Creche Municipal Prof® Merce Fatima Domingos de Souza, para que os alunos fiqguem
aquecidos neste inverno rigoroso que vamos enfrentar.

Campo Limpo Paulista, 22 de junho de 2023.

KESLEY FORESTO
Vereadora

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



PROJETO DE LEI N°3.087

“Dispoe sobre o Conselho Tutelar do Municipio.”

Capitulo |
Da Natureza, Composicdo e Funcionamento

Art. 1° O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional,
integrante da administracdo publica municipal, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente definidos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Paragrafo Unico. O Conselho Tutelar ficara vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a qual cabera fornecer a
estrutura necessaria a seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Tutelar € composto de 5 (cinco) membros titulares escolhidos
pela populacéo local.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros  Tutelares ficardo  vinculados
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
para efeitos de remuneracdo, demonstracdo de frequéncia, controle de férias, concessao
de licencas e outros beneficios assegurados nesta Lei.

Art. 3° O Conselheiro Tutelar cumprira jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
compreendendo atendimento diario da populacdo na sede do Conselho, assim como
trabalho na rede, plantGes e diligéncias.

§ 1° O atendimento na sede do Conselho dar-se-&4 de segunda a sexta-feira, das
9:00 as 18:00 horas, com uma hora de intervalo para o descanso e refeicdo, sendo
obrigatoria a presenca de, pelo menos, um Conselheiro Tutelar na sede do Conselho,
durante este periodo.

§ 2° E obrigatorio o registro de ponto pelos Conselheiros Tutelares, por meio
eletrénico ou por manual de frequéncia, mediante impresso proprio disponibilizado pela
Administragdo Municipal.

8§ 3° No periodo noturno, nos finais de semana e nos feriados, os Conselheiros
Tutelares atenderdo em regime de plantdo ou sobreaviso, em conformidade com o
disposto na resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA.

8 4° As horas em que o Conselheiro Tutelar permanecer em regime de plantdo ou
sobreaviso serdo compensadas com a jornada prevista no caput deste artigo, em prazo a
ser fixado, na forma na resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente —- CMDCA.

8 5° Deverd ser realizada ampla divulgacdo do(s) endereco(s) fisico(s),
eletrénico(s), do(s) numero(s) de telefone(s) do(s) Conselho(s) Tutelar (es) para o periodo
de sobreaviso, assim como o horério de atendimento.

8 6° - A funcdo do Conselheiro Tutelar exige dedicacao exclusiva, sendo vedado
0 exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 4° O Poder Pablico Municipal garantira ao Conselho Tutelar estrutura e
equipamentos necessarios ao seu adequado funcionamento, assim como o custeio de suas
despesas, compreendendo, instalacbes para sua sede, mobilidrio, equipamento de
informatica, telefone fixo, telefone mdvel, veiculo, pessoal de apoio administrativo,
dentre outros.

Paragrafo unico. Além das garantias asseguradas no “caput”, o Poder Publico
Municipal responsabilizar-se-4, nos finais de semana, feriados e horérios néo estipulados
no 81° do artigo 3°, pela disponibilizagédo de veiculo e motorista para o atendimento das
diligéncias, ficando vedada a utilizacdo de automdveis particulares para tais finalidades.



Capitulo 11
Dos Direitos

Art. 5° Os Conselheiros Tutelares titulares exercerdo suas fungdes em regime de
dedicacdo exclusiva, fazendo jus a subsidio mensal, sendo reajustado com base no indice
geral concedido ao funcionalismo publico municipal.

8 1° Fica fixado o subsidio mensal de R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta
reais) aos Conselheiros Tutelares.

8§ 2° As faltas injustificadas seréo passiveis de descontos na proporcionalidade de
1/30 avos por falta cometida.

8 3° As formas de justificativas as faltas do Conselheiro Tutelar ao trabalho, bem
como 0s prazos para cada caso, serdo estabelecidas em consonancia da resolucdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, sem prejuizo
das faltas amparadas por lei.

8 4° Os Conselheiros Tutelares, embora sem vinculo trabalhista com o Municipio,
suas Autarquias e Fundacgdes Publicas, serdo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social da Uniao.

8 5° O Conselheiro Tutelar quando candidatar-se a cargo eletivo, exceto para a
mesma funcdo, devera licenciar-se 90 (noventa) dias antes do pleito, sem direito a
remuneracao, e serd substituido pelo respectivo suplente.

Art. 6° O Conselheiro Tutelar ndo estabelecera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio, sem prejuizo de vinculo decorrente de cargo efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional, sendo-lhe assegurado:

| — cobertura previdenciaria junto ao Regime de Previdéncia Social;

I — irredutibilidade do subsidio;

Il — cartdo alimentacéo;

IV — gratificacdo natalina;

V — formagdo continuada;

VI — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor do
subsidio mensal;

VII - licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl — licenca paternidade 5 (cinco) dias.

§ 1° O Conselheiro Tutelar tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, que
poderdo ser gozados em, no maximo, 2 (dois) periodos, de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, ou
vice-versa, de acordo com a escala previamente organizada pelos membros do Conselho.

8 2° A gratificacdo de natal sera paga, anualmente, aos Conselheiros Tutelares, e
correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de mandato ou por fracdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

Art. 7° Seré concedida licenca remunerada ao Conselheiro Tutelar nas seguintes
situacoes:

| - até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, a
partir do nascimento, e na hipotese de adogdo, a contar da data de assinatura
correspondente;

IV — Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive em caso de
adocao;



V - em razdo de doenca ou acidente de trabalho, conforme o prazo fixado pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo de afastamento, sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo da
apuracdo de eventual responsabilidade disciplinar.

Art. 8° O servidor publico municipal que for eleito como Conselheiro Tutelar
podera optar pelo recebimento dos valores relativos aos vencimentos de seu cargo ou
emprego publico.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado pelo servidor pablico municipal
na funcdo de Conselheiro Tutelar serd computado para todos os efeitos legais, nos termos
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 9° O exercicio da funcdo de Conselheiro Tutelar compreende, além da carga
horaria semanal de trabalho, seja no expediente diario, seja no plantdo ou sobreaviso, sua
participagdo, a critério da maioria dos membros do Conselho Tutelar, de reunides de
trabalho fora da sede do Conselho, e sua eventual presenca em atos publicos.

Capitulo 111
Das atribuicdes e dos deveres

Art. 10. Compete aos Conselheiros Tutelares, sem prejuizo de outras atribuicdes
definidas em resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA:

| - atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos art(s). 98 e 105
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a
VIl do mesmo Estatuto;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas
no art. 129, I a VII do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a)  requisitar servigos publicos nas areas de satde, educacdo, assisténcia social,

previdéncia, trabalho e seguranca, dentre outras;

b)  representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagoes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo
administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, incisos | a VI do Estatuto da Crianca e do Adolescente, para o
adolescente autor de ato infracional,

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente
quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentaria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, § 3°, inciso Il da Constitui¢do Federal;

X1 - representar ao Ministério Publico para efeito das a¢fes de perda ou suspensao
do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do
adolescente junto a familia natural;

XI1 - redigir e aprovar o Regimento Interno.



8 1° Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar entender necessario
o afastamento da crianca ou adolescente do convivio familiar, comunicara incontinenti o
fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informacdes sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promoc¢ao social
da familia.

§ 2° E vedado, exceto em situacOes de extrema necessidade e mediante
justificativa fundamentada em lei, 0 acompanhamento, por parte de conselheiros tutelares
em rondas policiais, em realizagéo de visitas supervisionadas e sociais, acompanhamento
de adolescentes em substituicdo do responsavel legal em Delegacias de Policia,
acompanhamento de diligéncias de oficial de justica, entabulacdo de acordo extrajudicial
e recebimento de valores, dentre outros.

§ 3° E vedado aos Conselheiros Tutelares delegar suas proprias funcdes ou, ainda,
atividades atipicas as atribui¢cfes inerentes a sua funcéo, aos servidores designados para
0 apoio administrativo do Conselho Tutelar.

Art. 11. Os atos deliberativos do Conselho Tutelar devem ser emanados do 6rgéo
colegiado e em caso de tomadas de medidas urgentes, devem ser referendados
posteriormente.

Paragrafo tnico. Ndo podera ser escusado atendimento ao cidad&o sob a alegacdo
de férias ou licenca de conselheiro tutelar.

Art. 12. Séo deveres do Conselheiro Tutelar:

| - agir com respeito, ética e dignidade, observadas as normas de conduta social e
principios da Administragdo Publica, especialmente a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - zelar pelo bom uso dos equipamentos e recursos publicos destinados ao
Conselho Tutelar, devendo prestar contas da utilizacdo dos mesmos, quando solicitado;

I11 - guardar sigilo das informagdes pertinentes aos casos atendidos, sendo vedada
a entrega de copias de prontuarios as partes e advogados, exceto mediante determinacéo
judicial;

IV - agir com equidade e imparcialidade na conducéo dos casos;

V - observar as atribuicGes legais do Conselho Tutelar e as competéncias
Institucionais dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direito;

VI - zelar pelo principio da laicidade do Conselho Tutelar;

VII - cumprir as decisdes do Orgdo Colegiado do Conselho Tutelar;

VI — ser assiduo e pontual;

IX — outros deveres estabelecidos na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e nas
normas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Capitulo IV
Da Escolha dos Conselheiros

Art. 13. A candidatura é individual e sem vinculacdo a partido politico, sendo
vedada a formacéo de “chapas” ou “coligagdes”.

Art. 14. Somente poderdo participar do processo de escolha os candidatos que
preencherem os seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral, sendo obrigatoria, no minimo, a apresentacao
de certiddes negativas, civel e criminal, das Justicas Estadual e Federal,

Il - idade superior a vinte e um anos;

I11 - residir ha dois anos no Municipio de Campo Limpo Paulista;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ndo registrar antecedentes criminais;



VI - ter efetivo trabalho e engajamento social na defesa e na protecdo a vida de
criancas e adolescentes, no zelo pelas garantias constitucionais e pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente definidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
por no minimo, dois anos, atestados pelo Ministério Pablico, pelo Juiz da Infancia e
Juventude ou por 3(trés) entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - comprovar participacdo, nos cinco anos imediatamente anteriores a
inscricdo, em cursos, seminérios ou jornadas de estudos cujo objeto tenha sido 0 ECA ou
discussbes sobre politicas de atendimento a crianca e adolescente ou que tenham
certificados reconhecidos por entidade técnica, cientifica ou 6rgéo publico;

VII1I - estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio da funcéo;

IX - ndo ter sido penalizado com perda de funcdo de Conselheiro Tutelar ou outra
funcdo puablica nos cinco anos anteriores a inscricao.

Art. 15. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar:

| - marido e mulher;

Il - ascendente e descendente;

I11 - sogro e genro ou nora;

IV - irméos;

V - cunhados, durante o cunhadio;

VI - tio e sobrinho;

VII - padrasto ou madrasta e enteado.

8§ 1° Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em relacéo
ao parentesco com a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo no Juizo competente desta Comarca.

§ 2° Ao candidatar-se & funcdo de Conselheiro Tutelar, o membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera pedir seu afastamento daquele
Conselho.

Art. 16. A funcdo de Conselheiro Tutelar exige dedicacdo exclusiva, sendo
vedado o exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada, ainda que fora do
horario da jornada de trabalho ou nos periodos de descanso, a excecdo de atividade
voluntaria.

Art. 17. Os candidatos, que atenderem aos requisitos previstos nos incisos I a IX
do artigo 14 serdo submetidos a uma prova de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatdrio, versando sobre:

| - estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - convengBes n° 138 e 182 e Recomendacéo n°® 190 da Organizacéo Internacional
do Trabalho — OIT — trabalho infantil;

I11 - assuntos gerais referentes as relagdes humanas;

IV - casos pertinentes a conflitos socio familiares e atinentes a funcdo de
Conselheiro Tutelar.

Art. 18. Os candidatos aprovados na avaliagdo constante do artigo 17 serédo
submetidos a avaliagdo mental, com carater eliminatorio, por meio de exames
psicolégicos realizados por profissionais habilitados, designados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 19. O pedido de registro de candidatura deverd ser formulado através de
requerimento a ser protocolado junto a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos



Direitos da Crianca e do Adolescente, devidamente instruido com os documentos
necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos por esta Lei.

8 1° Dar-se-a vista desses documentos ao representante do Ministério Publico.

8§ 2° Ocorrendo impugnacao pelo representante do Ministério Publico, dela sera o
candidato notificado para apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis, cabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no dobro do prazo,
prolatar decisdo a respeito.

Art. 20. Finalizado o prazo para registro dos candidatos e julgadas as impugnacoes
suscitadas pelo representante do Ministério Publico, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente providenciara a publicacdo do edital, contendo o nome de
todos os candidatos registrados e fixando prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
publicacdo, para impugnagao por qualquer cidadéo.

8 1° Ocorrendo impugnacédo, dela serd o candidato notificado para apresentar
defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis, remetendo-se apds, 0s autos ao representante do
Ministério Publico para emitir parecer.

8§ 2° A seguir, os autos serdo encaminhados a Comissdo Eleitoral do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
decidird a respeito.

8 3° Da decisdo que indeferir o registro de candidatura cabera recurso, no prazo de
03 (trés) dias uteis, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Art. 21. Uma vez julgadas as impugnacdes, 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente providenciara a publicacdo de edital para o processo de escolha,
que ocorrera em data unificada em todo o territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no
primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do presidencial.

8 1° A posse dos conselheiros tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha.

8 2° Durante o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, sob pena de cancelamento de sua
candidatura.

Art. 22. Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos pela populacédo local
mediante votacao, organizada por uma Comissao Especial, e sua atribuicdo principal € a
realizacdo do Processo de Escolha, realizar reunides, analisar os pedidos de registro de
candidatura, dar publicidade a relacdo de inscritos, elaborar calendario prevendo etapas,
cronograma, regulamentos, infraestrutura e todas as providéncias necessarias para sua
execucdo, e tera seu trabalho encerrado apos a divulgacéo no Diario Oficial do Municipio
ou em meio equivalente, do nome dos 5 (cinco) conselheiros tutelares escolhidos e
suplentes em ordem decrescente de votagéo.

Paragrafo unico. Fica o processo de escolha sob responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, acompanhado e fiscalizado pelo
Ministério Publico.

Art. 23. A Comisséo Especial sera constituida por:

| — 04 (quatro) Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, sendo 02 (dois) representantes do Poder Publico e 02 (dois) representantes
da Sociedade Civil;

I1 — 01 (um) representante da Procuradoria Municipal de Campo Limpo Paulista-
SP.

Paragrafo unico. O representante da Procuradoria Municipal de Campo Limpo
Paulista atuard na assessoria da Comissao Especial, com direito de voto qualificado em
caso de empate nas deliberacfes da Comisséo.



Art. 24. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior votagédo
pela ordem de classificacdo, até o numero de vagas disponiveis para o pleito.

Art. 25. Preenchido o nimero de vagas destinadas aos candidatos titulares os
demais seréo considerados suplentes.

8 1° Sempre que necessaria a convocacgdo de suplente, e ndo houver nenhum
candidato remanescente na lista do pleito, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente realizar novo processo eleitoral para preencher o cargo vago e
definir novos suplentes, pelo tempo restante do mandato dos demais membros.

§ 2° Os suplentes serdo convocados por ordem de classificagdo, nos casos de:

| - férias /descanso por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - licencas temporarias a que fazem jus os titulares, desde que excedam a 15
(quinze) dias;

Il - vacancia, por renuncia, destituicdo ou perda da funcdo, falecimento ou outras
hipéteses de afastamento definitivo.

8§ 3° Aplicam-se as situagdes de licenga e vacancia, no que couberem, as normas
do Regime Geral de Previdéncia.

Capitulo V
Do Mandato

Art. 26. O mandato do Conselheiro Tutelar é de 4 (quatro) anos e o exercicio
efetivo da funcédo constituira servigo publico relevante.

§ 1° A reconducdo permitida por uma Unica vez, consiste no direito do
Conselheiro Tutelar de concorrer ao mandato subsequente, em igualdade de condicdes
com os demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo de escolha, vedada
qualquer outra forma de reconducdo.

§ 2° Para efeito de reconducdo, considera-se mandato o exercicio efetivo da funcao
de membro do Conselho Tutelar por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do mandato anterior.

8§ 3° O servidor publico, no exercicio da fungdo como Conselheiro Tutelar, devera
ficar afastado de cargo publico efetivo pelo periodo do mandato, obedecidas as
disposicdes contidas nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 27. Os Conselheiros Tutelares escolherdo seu Coordenador e Secretario nos
termos e condic¢des estabelecidos em Regimento Interno.

Capitulo VI
Do Regime Disciplinar e da destituicdo e perda da funcédo
Art. 28. Fica criada a Comisséo Disciplinar do Conselho Tutelar, encarregada do
controle e fiscalizagdo da atuacéo dos Conselheiros Tutelares, composta por:
| - dois Conselheiros Tutelares;

Il - um Procurador do Municipio ou assistente técnico juridico indicado pelo Poder
Executivo;

[11 - um representante da Comisséo dos Direitos da Crianga e do Adolescente da
332 Subseccéo de Jundiai-SP;

IV - um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Campo Limpo Paulista-SP.



Paragrafo anico. A Comissdo sera nomeada por resolucdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 29. Compete a Comisséo Disciplinar:

| - instaurar e processar procedimento disciplinar para apurar irregularidades e
faltas cometidas por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungdes;

Il - remeter decisdo condenatoria proferida no procedimento disciplinar ao
Prefeito Municipal em reexame necessario e, nas hipdteses em que houver possivel
infracdo penal, ao Ministério Publico.

Art. 30. As irregularidades e as faltas graves cometidas por Conselheiros
Tutelares serdo apuradas por meio de procedimento disciplinar, ficando assegurados o
contraditério e a ampla defesa ao conselheiro tutelar indiciado.

Art. 31. O procedimento disciplinar serd instaurado de oficio, por um dos
membros da Comissdo Disciplinar ou por dendncia de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico. A dendncia devera ser encaminhada por escrito a Comisséo
Disciplinar e devera indicar os fatos a serem apurados e as provas a serem produzidas.

Art. 32. O procedimento disciplinar é sigiloso e devera ser concluido no prazo de
60 (sessenta dias) ap0s sua instauracdo, salvo impedimento justificado.

Art. 33. Instaurado o procedimento disciplinar, o indiciado devera ser notificado
previamente da data em que sera ouvido pela Comissao Disciplinar, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico. A auséncia do conselheiro indiciado ndo interromperd os
trabalhos da Comissao Disciplinar.

Art. 34. Depois de ouvido, o indiciado tera até 03 (trés) dias para apresentar defesa
prévia, sendo-lhe franqueada a consulta aos autos.

8 1° Na defesa prévia deverao ser anexados documentos e indicadas provas orais,
sendo admitidas, até 03 (trés) testemunhas por fato imputado.

8 2° As intimacgdes serdo feitas por carta com aviso de recebimento ou qualquer
outro meio que demonstre ciéncia por parte do intimado.

8 3° Na oitiva das testemunhas, primeiro serdo ouvidas as indicadas na denuncia
e as de interesse da Comissdo, sendo por ultimo as arroladas pela defesa.

Art. 35. Concluida a fase instrutoria dar-se-a vista dos autos ao indiciado para
manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, devendo, apds esse prazo ser concluido o
procedimento disciplinar com pronunciamento pelo arquivamento ou aplicacdo de
penalidade.

Paragrafo Unico. Da decisdo que aplicar penalidade havera reexame necessario
do Prefeito Municipal e do Ministério Publico, devendo ser cientificado o indiciado.



Art. 36. Comete falta funcional o Conselheiro Tutelar que:

| - valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

Il - romper o sigilo legal, repassando informacg6es para pessoas ndo autorizadas,
sobre casos analisados pelo Conselho e das quais dispde somente em virtude da sua
funcao;

Il - abusar da autoridade que lhe foi conferida, excedendo os justos limites no
exercicio da funcéo ou exorbitando de suas atribui¢cées no Conselho;

IV - recusar-se a prestar 0 atendimento que lhe compete, fazé-lo de forma
inadequada, omitir-se ou proceder de forma desidiosa no exercicio de suas atribuicoes;

V - aplicar medida contrariando deciséo colegiada do Conselho Tutelar, e desta
forma causando danos, mesmo que somente em potencial, a crianca, adolescente ou a
seus pais ou responsavel;

VI - deixar de comparecer, reiterada e injustificadamente, ao seu horario de
trabalho ou deixar de atender as solicitagdes no periodo de plantdes ou sobreaviso;

VIl - receber, em razdo da funcdo, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagem pessoal de qualquer natureza;

VIII - praticar conduta que constitua ilicito penal;

IX - exercer outra atividade publica ou privada;

X - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda ou atividade
politico-partidaria;

XI - opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

XI1 - delegar para pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho
da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

X1l - deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a
aplicacdo de medidas protetivas as criancas, adolescentes, pais ou responsaveis, previstas
nos arts. 101 e 129 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 37. Conforme a gravidade do fato, suas consequéncias e a hipdtese de
reincidéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensdo ndo remunerada de 1 (um) a 90 (noventa) dias;

I11 - perda do mandato.

Paragrafo Unico. A penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cingquenta por cento) por dia de remuneracao, ficando o Conselheiro Tutelar,
nesse caso, obrigado a exercer suas funcoes.

Art. 38. Perderd o mandato, obrigatoriamente, o Conselheiro Tutelar que:

| - deixar de residir no municipio;

Il - for condenado por decis&o irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencao
penal incompativeis com o exercicio da fungéo.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais
Art. 39. Poderédo ser criados mais Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianca e
do Adolescente considerando o numero populacional, a incidéncia e prevaléncia de
violacdo de direitos e a extensao territorial, através de deliberacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente, que encaminhard em tempo oportuno, ao chefe do
executivo, proposta para inclusdo em Lei Orgcamentaria Municipal.



Art. 40. O Regimento Interno do Conselho Tutelar definira a dinamica de
atendimento, tanto no horario de expediente na sede do Conselho, quanto durante o
plantdo ou sobreaviso, disciplinando os procedimentos a serem neles adotados.

Art. 41. Cabera aos Conselheiros Tutelares redigir o Regimento Interno que
definira os procedimentos e organizacdo interna do Conselho Tutelar no que diz respeito:

| - as funcdes do Presidente, Vice-presidente e Secretério;

Il - ao registro de ocorréncias;
Il - a distribuicdo dos casos registrados;

IV - & redistribuicdo dos casos registrados, em caso de impedimento ou
afastamento de conselheiro tutelar;

V - ao modelo de expediente e verificacdo de caso;
VI - a forma de sessdo do colegiado;
VII - a execucdo das deliberacoes;

VIII - a forma de realizacéo do regime de plantdo ou sobreaviso com a jornada de
trabalho semanal.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta da seguinte dotacéo

orcamentaria: 01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.36.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 44. Fica revogada a Lei n° 2.264, de 15 de maio de 2015.

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 15 de junho de 2023.
MENSAGEM N° 54
Processo Administrativo Digital n°® 186/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagéo:

Segue para elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde exclusivamente sobre o Conselho Tutelar
do Municipio.

Esta propositura revisa e revoga a norma vigente, Lei n° 2.264, de 15 de maio de
2015, que requer atualizacdo e trata, exclusivamente, do Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA e
0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA séo
regulamentodos pela Lei n° 2.274, de 29 de junho de 2015, que revogou a Lei n°® 1.992,
de 29 de junho de 2009.

A matéria é de relevante interesse publico, para a qual pedimos o seu acolhimento
e a tramitacdo em regime de urgéncia, conforme o Regimento Interno dessa Colenda Casa
de Leis.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima
e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°3.088

Autoriza a Criagdo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial e d& outras
providéncias.

Art. 1°. Fica autorizada a criacdo do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das acOes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de érgdos publicos e de
entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdémicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial:

| — formular a Politica de Promocdo da lgualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populacéo negra e comunidades negras tradicionais;

1l — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencgdes internacionais de combate ao
racismo, preconceito e outras formas de discriminacao e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementacao das politicas
publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em
temas relevantes para a implementacédo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;



VIl — zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradi¢fes africanas e afro-brasileiras,
constitutivos da formacéo historica e social;

VI —acompanhar e propor medidas de protecéo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocédo da
Igualdade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 0Orgdos competentes denuncias,
reclamacdes, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razéo das violagOes
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil,

XI1 — propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacao e o controle popular de politicas publicas de promocéo da Igualdade Racial,
por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e aces, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

X111 — propor aos Poderes constituidos modificages nas estruturas dos
Orgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do
Municipio, visando a promocéo da Igualdade Racial;

XIV — subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da
populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII —pronunciar-se, emitir manifestacoes e prestar informac6es sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populacdo negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio;

XVIII — pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;



XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo Unico: As deliberacdes, tomadas com a observancia do
quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculante em relacdo aos demais 0rgaos estatais, podendo o Conselho
realizar contato direto com os érgdos do Municipio pertencentes & administragdo direta
ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial ndo
ficara sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicées.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sera
composto por 10 (dez) membros, abaixo relacionados:

| - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal designados
pelos 6rgdos representantes do executivo, preferencialmente pessoas ligadas direta ou
indiretamente a causa racial integrantes dos seguintes 6rgéos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria Municipal de Seguranga Integrada.

Il — 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da
Sociedade Civil organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto social a
promogcé&o da igualdade racial;

8 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria,
durante a Conferéncia Municipal/Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, realizada a
cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

8§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre
conselheiros representantes de 6rgaos governamentais e conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

8§ 3°. Caberé as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicéo,
para a devida nomeacéo pelo Prefeito Municipal.



8§ 4°. O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de
sucesséo.

8 5% Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razbes que motivem a deliberagdo de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

8 6° Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderéo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 7°. A funcdo de conselheiro serd considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno,
a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de
seus membros eleitos e indicados para a primeira gestéo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacgao de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagcbes do Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 9°: O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgédos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a
voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico: A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social custeara o deslocamento, a alimentacdo e a permanéncia dos Conselheiros para o
exercicio de suas func@es, assim como para o deslocamento de comiss@es de trabalho e,
ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados
representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de
Igualdade Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de
Igualdade Racial.



Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial - FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
atendimento das ac¢Ges de promogéo da igualdade racial, assim constituido:

| - dotacéo a ele consignada no orcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial — SINAPIR,;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — CNPIR,;

IV - doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes
de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados;

Art. 13. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para
este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a conta
das dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 15. O Conselho devera estar vinculado obrigatoriamente a 6rgéo
que desenvolva atividades de protecdo e garantias dos direitos fundamentais.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

000000000

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como objetivo incentivar a criagdo de
politicas publicas que favoregcam a igualdade racial no Municipio de Campo Limpo
Paulista, através da instituicdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial, 6érgdo que
tem por objetivo deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas
politicas publicas setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n® 12.288/2010).



Este Estatuto, no artigo 50 — indica que os “Poderes Executivos
estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promocéo da igualdade étnica, de carater permanente e
consultivo, compostos por igual nimero de representantes de 6rgéos e entidades publicas
e de organizagdes da sociedade civil representativas da populagao negra”. E em seu
paragrafo unico: “O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado conselhos de promocao da igualdade étnica”.

De maneira complementar, o Decreto n°® 8.136/2013 que
regulamentou o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR), dispbe
que um dos principios do Sistema ¢ a “gestao democratica, que envolve a participagdo da
sociedade civil na proposicao, acompanhamento e realizacdo de iniciativas, por meio dos
conselhos e das conferéncias de Promocao da Igualdade Racial”; e exige que o conselho
local esteja funcionando para que o ente federado possa aderir ao SINAPIR.

Desta forma, faz-se essencial a criagdo do Conselho Municipal de
Igualdade Racial, propiciando a atuagdo conjunta para a implementacdo de acgoes,
potencializacdo de resultados e para efetivacao de uma politica publica eficaz.

Conto com o apoio dos nobres Pares a presente propositura.

Campo Limpo Paulista, 19 de junho de 2023.

VEREADOR PROFESSOR JC



PROJETO DE LEI N° 3.089

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Campo Limpo
Paulista a celebrar Consércio Publico com os Municipios
de Bom Jesus dos Perddes, Cabredva, ltupeva, Jarinu,
Louveira, Nazaré Paulista, Pinhalzinho, Vargem e Vinhedo
para o fortalecimento e a efetivacao de politicas publicas
nas &reas da Assisténcia Social, Educacdo, Cultura,
Habitac&o, Salude, Seguranca Publica e Esportes.

Art. 1° Fica o Municipio de Campo Limpo Paulista autorizado, nos termos da Lei
Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, a celebrar com os Municipios de Bom Jesus dos
Perddes, Cabrelva, Itupeva, Jarinu, Louveira, Nazaré Paulista, Pinhalzinho, Vargem e
Vinhedo Consércio Publico para o fortalecimento e a efetivacéo de politicas pablicas nas
areas de Assisténcia Social, Educac¢do, Cultura, Habitacdo, Saude, Seguranca Publica e
Esportes.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal de Campo Limpo Paulista autorizado a
subscrever protocolo de intengbes e subsequente contrato, que devera, no entanto,
obedecer ao determinado pelo art. 5° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 3° Podera o Executivo Municipal de Campo Limpo Paulista disponibilizar
bens municipais que se encontrem livres no patrimdnio municipal, para constituicéo de
capital da pessoa juridica a ser criada.

Art. 4° O Municipio de Campo Limpo Paulista podera ceder os servidores
publicos que forem necessarios para a consecuc¢do das finalidades do Consorcio, com
onus para a origem.

Art. 5° As despesas decorrentes para execucao desta Lei estdo consignadas na
seguinte dotacdo do or¢gamento vigente: 01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.309.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 16 de junho de 2023.
MENSAGEM N° 55
Processo Administrativo n°® 4442/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagéo:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que dispGe sobre autorizacdo ao Poder Executivo Municipal
de Campo Limpo Paulista para celebrar Consércio Intermunicipal com as Prefeituras de

Bom Jesus dos Perddes, Cabrelva, Itupeva, Jarinu, Louveira, Nazaré Paulista,
Pinhalzinho, Vargem e Vinhedo com a finalidade de fortalecer acbes compartilhadas nos
municipios, efetivando politicas pablicas nas areas da Assisténcia Social, Educacdo,
Cultura, Habitacdo, Saude, Seguranca Publica e Esportes, atraveés da unido dos
municipios signatarios, para o desenvolvimento regional.

O Consorcio Intermunicipal sera uma importante alternativa aos governos
municipais para a oferta de determinados bens e servi¢os publicos, diante do aumento
desproporcional das suas obrigacGes e tendo em vista os limites operacional e financeiro
dos Municipios, principalmente dos municipios de pequeno e médio porte.

Busca-se, também, que o Poder Executivo Municipal de Campo Limpo Paulista
fique autorizado a subscrever protocolo de intencBes e subsequente contrato, que devera,
no entanto, obedecer ao determinado pelo art. 5° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Para tanto, poderao ser disponibilizados bens municipais, que se encontrem livres
no patriménio municipal, para constituicdo de capital da pessoa juridica a ser criada, além
da cessdo dos servidores publicos que forem necessarios para a consecucdo das
finalidades do Consdércio, com dnus para a origem.

A proposta sob exame dessa Casa Legislativa é de relevante interesse publico,
para a qual pedimos o acolhimento e a tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o
Regimento Interno dessa Colenda Edilidade.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,



Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°3.090

“Dispoe sobre abertura de Crédito Especial
no valor de R$ 287.306,00 e d& outras
providéncias”
Art. 1° Fica incluido no Orcamento vigente do Municipio, um Crédito Especial
no valor de R$ 287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis reais), com a
seguinte dotacdo orcamentéria:

D Descricao da Fonte Cédigo
Funcional Programatica da ¢ 190 Valor
D Despesa Recurso | Aplicacéo
espesa
OBRAS E
01.004.001.15.451.09.1.052 | 4.4.90.51 INSTALAQOES 5 100.0530 287.306,00
TOTAL 287.306,00

Art. 2° O Crédito Especial autorizado no artigo anterior sera custeado da seguinte
forma:

| - excesso de arrecadagdo proveniente de convénio firmado com o Governo
Federal, conforme preceitua o inciso 11 do § 1°, do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor de R$
R$ 287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis reais), sob o nimero do
Contrato de repasse: 912805/2021/MDR/CAIXA.

Art. 3° Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos mesmos moldes
e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias- LDO do exercicio de 2023,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal




Campo Limpo Paulista, 22 de junho de 2023.
MENSAGEM N° 58
Processo Administrativo n° 4316/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:
Excelentissimo Senhor Presidente.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo e deliberacdo desse Egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei que
“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$
287.306,00 (duzentos e oitenta sete mil, trezentos e seis reais)”.

A presente propositura destina-se exclusivamente ao reforco de saldos
orcamentarios de despesas relacionadas a investimentos da Administragdo PuUblica
Municipal. Os recursos utilizados para a elaboracdo da presente suplementacdo seréo
obtidos através de excesso de arrecadacdo, por meio de convénio firmado com o Governo
Federal, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Regional, representado pela
Caixa Econdmica Federal.

Com relacgdo a suplementacdo de que trata o artigo 1.° do mencionado Projeto de
Lei, informamos que as dotagOes serdo utilizadas para as seguintes finalidades:

O valor alocado na rubrica 4.4.90.51- Obras e Instalacdes, no montante de R$
287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis reais), sera destinado para
execucdo de obras de recapeamento asfaltico em via do municipio, através de convénio
firmado junto ao Governo Federal, contrato de repasse n° 912805/2021/MDR/CAIXA.

Informamos ainda que o presente Projeto de Lei tem amparo legal nos artigos 41,
42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Tratando-se de assunto de relevante interesse para o Municipio, pedimos o seu
acolhimento e solicitamos que a sua tramitacéo se processe em regime de urgéncia, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Renovando a Vossa Exceléncia e llustres Pares, protestos de elevada estima e
distinta consideracéo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°3.091

“Dispoe sobre a autorizacdo para a Guarda Civil
Municipal de Campo Limpo Paulista, adquirir e utilizar
Aeronaves Nao Tripuladas (unmanned aircraft systems —
UAS) em acgdes de segurancga preventiva, agoes de defesa
civil, protecdo do meio ambiente e apoio a outros setores
da municipalidade, respeitando as normas da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil (ANAC), do Departamento de
Controle do Espaco Aéreo (DECEA) e da  Agéncia
Nacional de Telecomunicacdo (ANATEL), e institui o
Grupamento Aéreo Tatico da Guarda Civil Municipal,
(denominado  “GAT-GMC”, nas condicoes que
especifica.”
Art. 1° Fica autorizada a aquisicdo e o uso de Aeronaves N&o Tripuladas
(unmanned aircraft systems — UAS) pela Guarda Civil Municipal no &mbito do Municipio
de Campo Limpo Paulista.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal deveréa priorizar o emprego de Aeronaves N&o
Tripuladas — UAS capazes de armazenar e transmitir imagens nas atividades de seguranca
preventiva, acdes de defesa civil, protecdo do meio ambiente e apoio a outros setores da
municipalidade, respeitada a vida, a integridade fisica, a intimidade, a privacidade e a
imagem das pessoas.

Art. 3° A utilizacdo, classificacdo das Aeronaves N&do Tripuladas — UAS,
condigdes de licenciamento, registro, credenciamento, homologacdo, qualificacdo e
habilitacdo necessarias para o cumprimento da presente Lei serdo em conformidade com
as normas expedidas pela Agéncia Nacional de Aviacéo Civil (ANAC), do Departamento
de Controle do Espaco Aéreo (DECEA) e da Agéncia Nacional de Telecomunicacdes
(ANATEL).

Art. 4° Os cursos de formacéo e capacitagdo dos Guardas Municipais deverédo
incluir conteddo programatico que os habilite a operar Aeronaves Néo Tripuladas — UAS.

Art. 5° Fica instituido na estrutura da Guarda Civil Municipal, o Grupamento
Acéreo Tatico da Guarda Civil Municipal, denominado “GAT-GCM”.

Art. 6° O Grupamento Aéreo Tatico sera constituido por integrantes da Guarda
Civil Municipal em nimero a ser determinado pelo Poder Executivo, para o exercicio das
seguintes funcdes, além das elencadas na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014:

| - proteger o patrimdnio municipal de Campo Limpo Paulista em toda sua
extensdo territorial, por meio do patrulhamento preventivo aéreo realizado por Aeronaves
Né&o Tripuladas — UAS;

Il - apoiar as operacdes realizadas pelas demais modalidades de atuacdo da Guarda
Civil Municipal, quando determinado pelo Comando da Instituicdo, ou quando a
circunstancia assim o exigir;

Il - atuar isolada ou conjuntamente com a patrulha ambiental da Guarda Civil
Municipal nas ocorréncias dessa natureza;



IV - apoiar as demais secretarias da municipalidade, quando solicitado e
devidamente autorizado pelo Comando da GCM;

V - apoiar outros 6rgdos de seguranca em todos os nhiveis, quando solicitado e
devidamente autorizado pelo Comando da GCM;

VI - atuar em eventos esportivos, culturais, de lazer e outros promovidos direta ou
indiretamente pela municipalidade, por meio da atuacdo de patrulhamento preventivo
aereo.

Art. 7° O funcionamento técnico-operacional e administrativo das atividades do
Grupamento Aéreo Tatico seré regulamentado por meio de Decreto Municipal.

Art. 8° As despesas para a execucdo desta Lei estdo consignadas na seguinte
dotacdo do orgcamento vigente: 01.013.042 06.181 0010 2.063 3.3.90.39.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 22 de junho de 2023.
MENSAGEM N° 57

Processo Administrativo Digital n° 98/23

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para a elevada apreciacdao, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a autorizacdo para a Guarda Civil
Municipal adquirir e utilizar Aeronaves N&o Tripuladas em ac6es de defesa civil, protecao
ao meio ambiente e apoio a outros setores da municipalidade, respeitada a vida, a
integridade fisica, a intimidade, a privacidade e a imagem das pessoas.

A propositura cria na estrutura da GCM o Grupamento Aéreo Tatico da Guarda
Civil Municipal —“GAT — GCM”.

A medida é de relevante interesse publico, para a qual pedimos o acolhimento dos
Nobres Edis e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o Regimento Interno
dessa Edilidade

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.
Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 761

“Cria cargos e vagas de provimento efetivo, regime
estatutario.”

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos e vagas de provimento efetivo, regime
estatutario, na estrutura organizacional do Municipio de Campo Limpo Paulista;

ARGA
QUANTIDADE A < X
CARGO DE VAGAS HORARIA REQUISITOS SALARIO | LOTACAO
SEMANAL MENSAL
Ensino Médio Completo; -
AGENTE DE e e e
DEFESA CIVIL 4 12x36h . ouEGUIy '| R$2.615,33 | Municipal de Meio
Possuir Carteira Nacional de Ambiente
Habilitacdo - CNH - Categoria
AB.
AGENTE DE Ensino Médio Completo e Secretaria
TRANSITO 10 12x36h CNH nas categorias “A” ¢ “B” | R$ 2.615,33 Municipal de
com EAR. Gestédo Publica
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em
PLANEJAMENTO 2 40h Administracdo, R$ 3.881,61 Quadro Geral
Contabilidade, Economia.
ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO 4 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.459,33 Quadro Geral
. - Secretaria
CADISTA Ensino Médio Completo e -
3 40h Curso de AUTOCAD. R$ 2.615,33 Municipal de
Obras
. Secretaria
CARPINTEIRO 3 40h Ensino Fundamental R$ 1.413,19 Municipal de
Completo. X A
Servigos Publicos
EONUIROILADOIXDIZ Ensino Fundamental
ACESSO 15 12x36h R$ 1.749,00 Quadro Geral

Completo.




Secretaria

COVEIRO 10 12x36h | EMSInO Fundamental| pq 1 37588 | Municipal de
Completo.
Obras
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odontologiial e R:ehgistgo Secretaria
CIRURGIAO BUCO Profissional no Conselho de -
MAXILO FACIAL 3 16h Categoria com Especializacao | <> +5%6.72 | Municipal de
; Saude
em Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.
Graduagdo  Superior em
B o Conprs
ENDODONTISTA 3 16h . R$ 4.556,72 Municipal de
Classe da Categoria com Sai
L alde
Especializacéo em
Endodontista.
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odontologia e  Registro Secretaria
PERIODONTISTA 3 16h Profissional no Conselho de | R$ 4.556,72 Municipal de
Categoria com Especializagdo Saude
em Periodontia.
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odontologia e  Registro Secretaria
PROTESISTA 3 16h Profissional no Conselho de | R$ 4.556,72 Municipal de
Categoria com especializagdo Saude
em Prétese Dentaria.
Graduagdo em Pedagogia ou
EDUCADOR DE Licenciatura  emitida _ por Secretaria
TRANSITO 2 40h instituigdo ~ de ensino| oo, gag g3 | Municipal de
reconhecida pelo Ministério Gestio Plblica
de Educagdo,CNH na
categoria “B”.
Superior em Educacdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
EDUCADOR FiSICO I(_Flfgr?(';‘ggg /B;EEreI)OS/ 87com' Secretaria
Especialidade Futebol 2 30h Registro no Conselho de R$ 3.291,61 Mulglupal de
Classe. Experiéncia de no sporte
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.
Superior em Educagdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
EDUCADOR FisSICO e/ou antiga Licenciatura Plena Secretaria
Especialidade 1 30h (ResoIL_J(;ao CFE 03/87 R$ 3.291.61 Municipal de
Basquetebol Licenciado/Bacharel)  com Esporte

Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com




Comprovacéo e Atestado de
extens&o ou curso na area.

EDUCADOR FiSICO
Especialidade
Handebol

30h

Superior em Educacdo Fisica
com formacdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel)  com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR FISICO
Especialidade Voleibol

30h

Superior em Educacgdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel)  com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR FisICO
Especialidade Natacio

30h

Superior em Educacgdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
(Resolugcdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel)  com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR FIiSICO
Especialidade
Ginastica Ritmica ou
Ginastica Artistica

30h

Superior em Educacdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolucdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
(Resolugcdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel)  com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR FisSICO
Especialidade Xadrez

30h

Superior em Educagdo Fisica
com formacgdo Bacharelado
(Resolugdo CNE/CES 07/04)
e/ou antiga Licenciatura Plena
(Resolugcdo CFE 03/87

Licenciado/Bacharel)  com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte




Comprovacéo e Atestado de
extens&o ou curso na area.

Ensino Superior em
Antropologia; ~ Economista Secretaria
Domeéstico; Pedagogia; Municipal de
EDUCADOR SOCIAL 7 30h Sociologia; Terapeuta| R$2.173,97 Assisténcia e
ocupacional ou Desenvolvimento
Musicoterapeuta e Social.
Experiéncia Pacote Office.
ELETRICISTA DE Ensino médjo completo: com _
ILUMINACAO Curso na_area de elétrica. Seqrgtarla
PUBLICA 2 40h Possuir NR10 e NR35. R$ 2.615,33 Mgnlmpgl d_e
Servigos Publicos
SNSRI/ PO pI= Ensino médio Completo e
MANUTENCAO DE experiéncia de 02 anos Secretaria
SINALIZACAO 3 40h comprovada CNH na R$2.459,33 Municipal de
DE TRANSITO provada. Gestéo Publica
categoria “C”.
RIS Pl Ensino Médio Completo e Secretaria
TRANSPORTE 10 12x36h ., R$ 1.823,62 Municipal de
CNH na categoria “B”. PN
Gestdo Publica
Curso Superior de
Licenciatura Plena ou
INTERPRETE DE Plenificada na area da Secretaria
LIBRAS 5 30h Educacdo + Curso de| R$3.997,04 Municipal de
Formacdo de Tradutor e Educagéo
Intérprete de LIBRAS no
minimo 120 horas.
Secretaria
Ensino Médio Completo, Municipal de
OISO 10 40h experiéncia Pacote Office e| R$1.749,00 Assisténcia e
SOCIAL : o .
idade minima 21 anos. Desenvolvimento
Social
PEB | - PROFESSOR Licenciatura  Plena  em Secretaria de
DE EDUCACAO 30 30h Pedagogia com Habilitacdo na| R$ 3.495,66 Educagio
BASICA - CRECHE Educacdo Infantil ou Normal
Superior.
Graduagdo  Superior  ou Secretaria
PRODUTOR tecnélogo em  Producdo -
CULTURAL 1 40h Cultura?, ou, na éarea Qde R$2.898,63 Municipal de

Ciéncias Humanas.

Cultura e Turismo




Graduagdo  Superior  ou

) N Secretaria
PRODUTOR DE tecndlogo  em  Producéo L
EVENTOS 1 40h Cultural, ou, da area de R$2.898,63 Cuwﬁrglglgﬂr?semo
Ciéncias Humanas.
RECEPCIONISTA 25 40h Ensino Médio Completo R$ 1.413,19 Quadro Geral
Ensino Fundamental Secretaria
SERRALHEIRO 3 40h R$ 1.413,19 Municipal de
Completo. : -
Servigos Publicos
TECNICO Er,lsmo Medlo e Curso _Se_cretarla _
- 3 40h Técnico na rea Agricola, com | R$2.615,33 | Municipal de Meio
AGRICOLA : L oL .
registro em 6rgéo especifico e Ambiente
1 ano de experiéncia.
- Ensino Médio Completo e Secretaria
VIECINEL 3 12x36h Curso Técnico em| R$2.459,33 Municipal de
AUDIOVISUAL S .
Audiovisual. Cultura e Turismo
Ensino Meédio e Curso Secretaria
TECNICO DE SOM 3 12x36h A T R$ 2.459,33 Municipal de
Técnico em Sonorizagéo. :
Cultura e Turismo
TECNICO _
EDUCACIONAL 3 40h Ensino Médio C let R$ 2.615,33 MSeqrgtarllz
EM SAUDE nsino Médio Completo. .615, ug;:agz e

PSICOSSOCIAL

Art. 2° A descricdo das funcBes constam no anexo unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas para atendimento das disposi¢Oes desta Lei Complementar estdo
consignadas na seguinte dotagcdo do orgcamento vigente: 01.015.002.04 122 0002. 2.008 3.1.90.11.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.




Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 21 de junho de 2023.

MENSAGEM N° 56

Processo Administrativo Digital n° 292/23
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Segue para elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis,
o incluso Projeto de Lei Complementar que cria cargos e vagas de provimento efetivo,
regime estatutario.

Esta propositura atende a demanda de diversas Secretarias do Municipio, para a
criagdo de cargos visando complementar o seu quadro de servidores e aprimorar sua
estrutura organizacional.

Os referidos cargos efetivos serdo recrutados e selecionados mediante competente
concurso publico de pessoal, a medida das necessidades das Secretarias.

Dada a relevancia da matéria em exame, pedimos o seu acolhimento e a tramitacdo
em regime de urgéncia, consoante o Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima
e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

| - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos

Ensino Médio Completo; Curso basico de Protecéo e Defesa Civil (ou
Equivalente), Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH -
Categoria AB.

Atribuicao

Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e
supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de
informacdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos
servicos implantados em abrigos, fiscalizacdo de voluntarios em
situacGes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade
publica.

Desempenhar outras atividades inerentes as missfes de defesa civil
no Municipio. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no
setor; Executar outras tarefas afins;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento,  responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito;

Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho,
bem como nas relagcOes interpessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
Atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando a reducdo do custo das operacgoes.

Executar outras AtribuicGes e atividades correlatas atribuidas ao
cargo e designada pelo superior hierarquico.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Carga Horaria
Semanal

12x36h

Salario

R$ 2.615,33

Il - AGENTE DE TRANSITO

Requisitos

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B” com EAR.

Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto
de infrag&o de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no
Caodigo de Transito Brasileiro;

Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de
transito, pane semafdrica e/ou qualquer evento que interfira na




AtribuicGes

seguranca ou fluidez do transito, acionando outros 6rgdos competentes
sempre que necessario e na forma do Codigo de Tréansito Brasileiro;
Realizar operac6es de educacdo e orientagdo no transito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
de planilha de acidente de transito;

Fiscalizagéo (controle do cumprimento das normas de transito)
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranca do transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo
do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e modificacfes
temporarias da circulagéo;

Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que
necessitem de ordenamento;

Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o
Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas.
Providencias contagem veicular quando necessario para melhoria do
sistema Vidrio;

Fiscalizar e orientar qualquer sinalizacdo efetuada por terceiros que
estejam em desacordo com as disposi¢cbes do Cdédigo de Transito
Brasileiro;

Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de
transito de acordo ao Codigo Nacional de Transito Brasileiro;

Executar outras AtribuicGes e atividades correlatas atribuidas ao cargo
e designada pelo superior hierarquico.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Gestao Pablica

Carga Horaria
Semanal

12x36h

Saléario

R$ 2.61,33

111 — ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Ensino Superior Completo em Administragdo, Contabilidade,

Requisitos Economia.
Planejar, Organizar, Controlar, Administrar e Assessorar nas areas de
recursos humanos, patrimoénio, materiais, informag@es, financeira,
tecnoldgica, entre outras;
Implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar
Atribuicdo | planejamento  organizacional, bem como, o0s estudos de

racionalizacéo e controle do desempenho organizacional;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas
de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, carreira, beneficios e rotinas de gestdo de pessoal;




Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia e, elaborar relatorios, manuais
de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos;

Executar a gestdo dos processos da administracdo puablica municipal,
internos ou externos, participando de todo o ciclo administrativo,
desde o planejamento, a organizacéo, a direcdo e o controle/avaliacéo
dos resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
prefeitura municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes;

Assessorar  0s superiores hierarquicos no desenvolvimento,
supervisdo, organizacdo e implementacdo dos projetos de governo,
avaliando os resultados e as metas alcancadas, encaminhas e retornar
informacdes e dados de natureza politica e/ou de cunho gestor,
enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e operacdes dos
6rgdos municipais aos gestores municipais;

Executar funcGes relacionadas a organizacdo e controle de acGes
voltadas a consecucao de objetivos dos 6rgaos e projetos a que estao
vinculados, elaborar relatérios e analises para avaliacdo de acdes
desenvolvidas por érgdos municipais e suas divisdes, auxiliar grupos
de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos, por
delegacdo de seus superiores;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucgdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Quadro Geral
Carga Horaria 40h

Semanal

Salério R$ 3.881,61

IV — ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

Requisitos Ensino Médio Completo.
Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
Atribuicdo digitacdo e célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e

outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos;




Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solucdo ou, registrar as  reclamacoes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Manter contatos com usudrios e instituicGes, preencher relatérios
cadastrando as solicitacoes;
Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisicdes e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacdes relativas
a sua unidade; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas;
Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informacdes, executando a digitacdo de dados, segundo
modelos determinados, ou gerando relatérios;
Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros
documentos;

Ler e arquivar publicacbes, receber e dar encaminhamento as
solicitacGes e reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar

quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar,
receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutengéo predial e de equipamentos;
Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
cOpias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos
comusuarios e instituicdes;
Elaborar e digitar editais licitatorios, encaminhar processos para
reserva de dotacdo orcamentaria, fazer abertura dos envelopes de
documentacdo e de proposta e, averiguacdo preliminar acerca da
regularidade da licitacdo, sob 0 aspecto legal,
Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de
precos, analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as
propostas comerciais;
realizar tarefas envolvidas na organizagcdo, controle de pessoal,
atraves da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;
Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras
e sucessoes;
Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de
pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios
e outros direitos, previstos na legislacdo  vigente;




Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em
observancia as normas especificas, registrar e observar atos
suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;
Proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo o0s
comprovantes aos 6rgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar
de diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de caixa
com a respectiva prestacdo de contas;
Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem
como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
Armazenar 0s materiais recebidos em conformidade com as
recomendacOes técnicas e, quando for necesséario, controlar a
temperatura e manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades;
Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a
manutengédo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando
dados e planilhas e, elaborar relatorios circunstanciados sobre
aspectos tributérios e natureza cadastral;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar
prontuarios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o
fluxo de entrada e saida de wusuarios nas dependéncias;
Auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da

unidade em que estiver lotado;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares
na execucao de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Quadro Geral
Carga Horaria
g 40h
Semanal
Saléario R$ 2.459,33
V - CADISTA
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD.
Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e
outros, conforme normas técnicas; Submeter os esbogos elaborados
para apreciacao superior;
o Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
Atribuicdo | determinando os estagios de execucédo e outros elementos técnicos;
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo
com as necessidades;
Proceder a levantamentos e medidores de edificacbes,ambientes e
locais, para posterior execucdo dos desenhos;




Proceder as reducdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em
desenhos executados;

Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir
a preparacgdo de plotagem e outros processos de reproducao;
Executar tarefas pertinentes aarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.615,33

VI - CARPINTEIRO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicédo

Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servigos de carpintaria na
oficina ou em canteiro de obras, selecionando e tracando a madeira,
cortando, serrando, aplainando e armando, instalando e reparando
pecas de madeira;
Confeccionar conjuntos ou pecas de edificaces, bem como, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacbes de portas,
janelas, caixilhos e outras esquadrias;
Confeccionar conjuntos ou pecas em edificacbes, divisorias e
similares ou efetuar a manutengdo das  mesmas;
Montar e reparar pecas de madeira, bem como, recompor pecas
desgastadas, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais,
elétricos e mecanicos;
Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando néo
houver indicacao superior, elaborar croquis ou esquemas de pecas e
estruturas de madeira;
Afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou
equipamentos manuais, elétricos e mecanicos;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo
de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Carga Horaria
Semanal

40h

Salério

R$ 1.413,19




VIl - CONTROLADOR DE ACESSO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicao

Atender o usuério com presteza, por telefone ou pessoalmente,
indagando suas pretensdes, para informar ou procurar localizar a
informacdo, conforme seu pedido, prestando orientagdes,
encaminhando aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo
conforme instrugdes recebidas;
Prestar informacdes gerais, registrar as reclamacbes e preencher
relatérios  codificando e cadastrando as  solicitagdes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Controlar a movimentacdo de veiculos e materiais, registrando sua
passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de
unidades;

Auxiliar o controle de entrada e saida de servidores,
responsabilizando-se pelos equipamentos de controle de frequéncia
instalados em seu posto de trabalho;
Executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se 0s
portbes e as outras vias de acesso estdo fechadas, examinar
instalacOes hidraulicas e elétricas;
Verificar instalacdes hidraulicas e elétricas, comunicando as
necessidades de manutencéo;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucéo
de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo

Quadro Geral

Carga Horaria
Semanal

12x36h

Salério

R$ 1.749,00

VIl - COVEIRO

Requisitos Ensino Fundamental Completo.
Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servicos relativos a
Atribuicéo construcdo, preparacdo e manutencdo de sepulturas, procedendo a
abertura, revestimento e fechamento de covas para sepultamentos
em cemitérios publicos;




Efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta
da necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacéo do
local onde 0 mesmo ocorrer;

Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento;

Auxiliar o transporte de caix0es, executar sepultamentos e
exumacdo de cadaveres, bem como, a remogao de 0ssos;

Auxiliar na colocacdo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacéo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura,
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma
laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Proceder a manutencdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos
cemiteérios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horaria 12x36h

Semanal

Saléario R$ 1.375,88

IX- DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no
Conselho de Categoria com Especializagdo em Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.

Atribuicédo

Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracdes de cabecga e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultorio dentério e
técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em
saude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

Articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgédos publicos e privados, visando & promogéo a saude;
Promover atividades de capacitagédo, formacéao e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;




Planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver acfes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Salério R$ 4.556,72

X- DENTISTA ENDODONTISTA

Requisitos

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no
Conselho de Classe da Categoria com Especializagdo em Endodontia.

Atribuicédo

Realizar diagnosticos, prognoésticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracdes de cabecga e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentério e
técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em
salude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

Articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros orgéos publicos e privados, visando a promocéo a saude;
Promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver agBes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude
do trabalhador;




Fiscalizar ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horaria 16h

Semanal

Saléario R$ 4.556,72

XI- DENTISTA PERIODONTISTA

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no

Requisitos Conselho de Categoria com Especializacdo em Periodontia.
Realizar diagnosticos, prognoésticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentério e
técnico em higiene dentario;
Executar procedimentos de promocao, prevencédo e reabilitacdo em
salde bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;
Articular acdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e
outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a salde;

o Promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacao;
Atribuicdo

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satde
do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servigos;




Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horaria 16h

Semanal

Saléario R$ 4.556,72

XII-DENTISTA PROTESISTA

Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no

Requisitos Conselho de Categoria com especializacdo em Protese Dentéria.
Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentério e
técnico em higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencédo e reabilitacdo em
salude bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

Acrticular acbes com unidades de salde, departamentos, secretarias e
outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a salde;
Promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacao;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

Atribuicdo | Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias;

Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde
do trabalhador;
Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Saude




Carga Horaria
Semanal

16h

Salério

R$ 4.556,72

XI1I-EDUCADOR DE TRANSITO

Requisitos

Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura emitida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo, CNH na categoria
CGB?B'

Atribuicao

Conceber, planejar, executar campanhas educativas de transito e de
transportes - desenvolver materiais didaticos para utilizacdo em
escolas - desenvolver técnicas didaticas de educagdo para o transito
para utilizacdo em escolas - capacitar professores e orientadores
pedagogicos - desenvolver materiais para campanhas educativas -
realizar campanhas educativas junto a segmentos especificos da
populacdo como: idosos, portadores de deficiéncias especiais,
motoristas de Onibus, taxistas, motoristas de transporte escolar -
formar agentes multiplicadores internos e externos - mobilizar
comunidades locais para a¢oes pela cidadania no transito - promover
articulagcbes com as demais Secretarias para trabalho conjunto -
executa outras Atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 2.898,63

XIV-EDUCADOR FISICO - Especialidade Futebol

Requisitos

Superior em Educagéo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucao
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicdo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criancas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;
Organizar e incentivar a participagdo das criangas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;




Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e nao
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboracdo dos planos de aula com detalhamento dos conteddos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horaria 30h

Semanal

Salério R$ 3.291,61

XV-EDUCADOR FISICO - Especialidade Basquetebol

Requisitos

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucao
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicdo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criancas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboracédo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliacOes fisicas e antropométricas;




Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horaria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61

XVI-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Handebol

Requisitos

Superior em Educacéo Fisica com formacao Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicao

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criangas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pragas de esportes;

Elaboracédo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagodgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Esporte

Carga Horaria
Semanal

30h

Salario

R$ 3.291,61




XVII-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Voleibol

Requisitos

Superior em Educagéo Fisica com formacao Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicao

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criangas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poder&o ser praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboracédo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avalia¢Oes fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Esporte

Carga Horaria
Semanal

30h

Salario

R$ 3.291,61

XVI11-EDUCADOR FiSICO - Especialidade Natac&o

Requisitos

Superior em Educagéo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucao
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.




Atribuicédo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criancas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;
Organizar e incentivar a participacdo das criangas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educacdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboracdo dos planos de aula com detalhamento dos conteddos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliagOes fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Esporte

Carga Horaria
Semanal

30h

Salario

R$ 3.291,61

XIX-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Ginastica Ritmica ou Ginastica

Artistica

Requisitos

Superior em Educacéo Fisica com formacao Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolugcdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicdo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criancas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criangas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educagdo fisica nas suas diversas
formas de manifestagdo no ambito da cultura corporal formal e néo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;




Elaboracdo dos planos de aula com detalhamento dos conteddos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliagOes fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61

XX—EDUCADOR FISICO - Especialidade Xadrez

Requisitos

Superior em Educacéo Fisica com formacao Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87 - Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e
Atestado de extensdo ou curso na area.

Atribuicédo

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as
criangas, jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por
meio desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poder&o ser praticadas em contato com a comunidade;
Organizar e incentivar a participacdo das criangas e jovens em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

Exercer servicos no campo da educagdo fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no &mbito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas
pracas de esportes;

Elaboragédo dos planos de aula com detalhamento dos conteudos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de
atuacdo e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar avaliag®es fisicas e antropomeétricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;




Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horaria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61

XXI - EDUCADOR SOCIAL

Requisitos

Ensino Superior em Antropologia; Economia Domeéstica; Pedagogia;
Sociologia; Terapia Ocupacional ou Musicoterapia e Experiéncia
Pacote Office.

Atribuicdo

Atuar na execucdo e o0 monitoramento dos servigos, registro de
informacdes e a avaliagcdo das a¢Oes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

Realizar acolhimento, informar e encaminhar as familias usuérias dos
CRAS e CREAS;

Realizar o Planejamento e implementacéo do PAIF e PAEFI, SCFB,
mediacdo de grupos e familias dos servicos, desenvolvimento no
territorio.

Atuar no enfrentamento das desigualdades, vulnerabilidades, riscos
sociais e violagdo direitos, com vistas & Prote¢do Social.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Carga Horaria
Semanal

30h

Salério

R$ 2.173,97

XXII-ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA

Requisitos

Ensino médio completo, com curso na area de elétrica. Possuir NR10
e NR35.

Atribuicédo

Executar servigcos necessarios a manutencao corretiva, preventiva e
implantacéo do parque de IP (lluminag&o Pablica);

Realizar a instalagdo, retirada e substituicdo de luminarias, bragos,
projetores, lampadas, reatores, relés e outros componentes e materiais
inerentes a estes servigos; executar montagem de ferragens,
instalacdes e intervencdes em redes elétricas em postes nos sistemas
de IP;




Executar a instalacdo de redes elétricas em dutos para redes
subterraneas de IP; Executar muflas para conexfes em redes
subterraneas; operar cesto aéreo; apoiar a execucdo de servigos
elétricos em prédios publicos; executar outros servicos correlatos.
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.615,33

XX111 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO E SINALIZACAO DE

TRANSITO

Requisitos

Ensino médio Completo e experiéncia de 02 anos comprovada. CNH
na categoria “C”.

Atribuicao

Responsavel pela implantacdo e manutencdo de sinalizacdo de
transito onde o mesmo deve ser realizado de forma pontual e
especifica, ou de forma continua e corriqueira, em conformidade com
as especificacdes do Cadigo de Transito Brasileiro;

Responsavel pela implantacdo e/ou manutencao dos diferentes tipos
de sinalizacdo viaria, tais como: sinalizacdo vertical: suportes,
fixadores e placas de transito; sinalizacdo horizontal: linhas brancas e
amarelas, faixas de pedestres, legendas, pictogramas, tachas e
tachdes;

Responsavel pelaimplantacdo dos dispositivos redutores de
velocidade: lombadas, faixas de pedestres elevadas, barreiras
eletronicas e controladores eletronicos de velocidade, linhas
estimuladoras de reducéo de velocidade (LERV);

Efetuar a manutencgéo de sinaliza¢do semaforica;

Responsavel pela recolocacdo de postes e suportes de
placas;Recolocacéo de placas;Limpeza das placas e interdi¢do de vias
e organizacdo do trénsito para a realizacdo de servicos, obras ou
eventos;

Responsavel pelo acompanhamento de obras, incluindo a sinalizagdo
dos respectivos desvios;

Coordenagéo e superviséo de equipe;

Elaboracéo de planilhas retratando os servigos implantados;
Realizacdo de contagem veicular;

Manusear equipamentos como maquinas de pintura;

Saber ler e interpretar projeto de sinalizacdo viéria;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;




Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.459,33

XXIV - FISCAL DE TRANSPORTE

Requisitos

Ensino Médio Completo e CNH na categoria “B”.

Atribuicdes

Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando,
notificando e lavrando auto de infracdo, quando necessario, de acordo
com as legislacOes vigentes;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislacdo
do municipio;

Efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislacéo vigente;
Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de
acordo com a programacdo do dia;

Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horario de saida de énibus de
terminais por linha;

Realizar operacBes conjuntas com agentes de transito e policiais de
outros 6rgdos de fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do
municipio;

Efetuar pesquisa de fluxos de onibus e passageiros em terminal, por
linha, e o cumprimento de itinerarios; 8 — realizar opera¢des de educacao
e orientacdo usuarios e condutores do transporte de carga e de
passageiros;

Fiscalizar e fazer cumprir obrigagcdes das concessdes de transporte
coletivo;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
das estatisticas de sua area de atuacéo;

Conduzir os veiculos necessarios a realizacdo das atividades;

Verificar, rotineiramente, as condi¢bes de veiculos e equipamentos,
notificando ao superior qualquer falha existente;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e
obrigac@es contidas no titulo que disciplina as disposi¢bes profissionais
peculiares para os agentes de mobilidade urbana;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.




Lotacéo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horaria 12%36h

Semanal

Salario R$ 1.823,62

XXV — INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos

Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na area da
Educacdo + Curso de Formacéo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS
no minimo 120 horas.

Atribuicédo

Preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;
Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego
de Professor de

Educacdo Basica.

Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta

da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos;

Promover programas e meétodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
Estabelecer contato com os apoios educacionais especializados
recebidos pelos alunos quando necessarios;

Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros
locais, mediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para
a Lingua Portuguesa;

Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e
avaliacGes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo;

Exercer outras AtribuicBes inerentes a funcdo de Intérprete de
LIBRAS, quando solicitado.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das AtribuicBes pertinentes ao cargo.

Lotagéo

Secretaria Municipal de Educacéo

Carga Horaria
Semanal

30h

Salario

R$ 3.997,04

XXVI - ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos

Ensino Médio Completo, Experiéncia com Pacote Office e Idade
Minima 21 anos.




Receber e ofertar informacGes e elaborar cadastros das familias
usuarias dos Centros de Referéncia da Assistente Social — CRAS;
Desenvolver atividades administrativas no &mbito do S.U.A.S.,
Mediar processos grupais préoprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculo — SCFV, ofertados pelo CRAS e pelo
espaco unificados para o servico de convivéncia e fortalecimento
devinculo — SCFV;

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitado ambiéncia

Atribuicdo acolhedora;

Apoiar na identificagédo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, apoiar e participar no planejamento das acdes e de avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do S.U.A.S;
Mediar e facilitas os processos de socializacdo dos usuarios;
Auxiliar no desenvolvimento dos contetdos e atividades que Ihes sdo
atribuidos na execucdo dos servicos ofertados;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Carga Horéria 40h
Semanal
Saléario R$ 1.749,00

XXVII-PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA - CRECHE

Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo na Educagéo
Infantil ou Normal Superior.

Atribuicédo

Promover a educacdo e a relagdo ensino aprendizagem de criancas de
0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, de comunicagdo escrita ou oral,
do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua
integracdo na sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e
especificos da Educacéo Infantil;

Desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos,
sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover o
progresso na  capacidade de investigacdo, observacao,
experimentagdo, curiosidade, para a formagdo de cidaddos
autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego
de Professor de Educagdo Baésica, descritas nesse Anexo;

Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;




Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacao
Carga Horaria 30h

Semanal

Salério R$ 3.495,66

XXVIII-PRODUTOR CULTURAL

Requisitos

Graduacdo Superior ou tecnélogo em Producdo Cultural, ou, na area
de Ciéncias Humanas.

Atribuicédo

Pesquisar e estudar material para projetos culturais, supervisionando
e apoiando ag0Oes culturais; Elaborar e executar projetos culturais e,
responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto
a sua producdo e realizacéo;

Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar 0 uso, conservacgdo e preservacao cultural e o incentivo
artistico; Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
desenvolvimento da politica cultural da administracdo; Elaborar
estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a
definicdo e implantacdo de planos, programas e acfes na area da
cultura;

Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros
instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da
cultura local e regional; Planejar, controlar e executar as tarefas
relativas ao intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos
e outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento cultural;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacao

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo




Carga Horaria
Semanal

40h

Salério

R$ 2.898,63

XXIX - PRODUTOR DE EVENTOS

Requisitos

Graduacao Superior ou tecnélogo em Producédo Cultural, ou, da area
de Ciéncias Humanas.

Atribuicao

Pesquisar e estudar material para projetos e eventos, supervisionando
e apoiando eventos;

Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela
agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua producdo e
realizacéo;

Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar 0 uso, conservacgdo e preservacao cultural e o incentivo
artistico;

Planejar, controlar e executar as tarefas eventos em geral;

Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem
a definicdo e implantacdo de planos, programas e acGes na area
cultural;

Promover e realizar eventos, programas,
instrumentos de incentivo ao desenvolvimento;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos nos
eventos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

projetos e outros

Lotacdo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Carga Horaria
Semanal

40h

Salario

R$ 2.898,63

XXX- RECEPCIONISTA

Requisitos Ensino Médio Completo
Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
digitagdo e célculos, efetuando controle de arquivos e fichéarios e
Atribuicéo outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e

regulamentos;
Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-0 ao atendimento, por tipo de




solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solucado ou, registrar as reclamacoes;

Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias;

Manter contatos com usudrios e instituicGes, preencher relatérios
cadastrando as solicitacdes;

Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisicdes e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacdes relativas
a sua unidade;

Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar
relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras
atividades correlatas;

Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informacdes, executando a digitacdo de dados, segundo
modelos determinados, ou gerando relatorios;

Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros
documentos;

Ler e arquivar publicacbes, receber e dar encaminhamento as
solicitacBes e reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar
quadros de avisos;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar,
receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutencdo predial e de equipamentos;

Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
cOpias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos
com usuarios e instituicoes;

Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para
reserva de dotacdo orcamentéria, fazer abertura dos envelopes de
documentacdo e de proposta e, averiguacdo preliminar acerca da
regularidade da licitacdo, sob o aspecto legal;

Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de
precos, analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as
propostas comerciais;

Realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal,
através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliagéo de desenvolvimento, planos de carreiras
e sucessoes;

Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de
pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios
e outros direitos, previstos na legislacéo vigente; efetuar pagamentos
e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e




recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as
normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou
impeditivos de pagamentos e recebimentos;

Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo 0s
comprovantes aos 6rgaos de contabilidade e, elaborar e encaminhar
de diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de caixa
com a respectiva prestacao de contas;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem
como, manter organizados e atualizados 0s arquivos e seus controles;
Armazenar 0s materiais recebidos em conformidade com as
recomendacfes técnicas e, quando for necessario, controlar a
temperatura e manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a
manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando
dados e planilhas e, elaborar relatorios circunstanciados sobre
aspectos tributarios e natureza cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usudrios, localizar
prontudrios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o
fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias;

Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da
unidade em que estiver lotado;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares
na execucao de seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacéao de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Quadro Geral
Carga Horéria 40h

Semanal

Saléario R$ 1.413,19

XXXI- SERRALHEIRO

Requisitos Ensino Fundamental Completo.
Atuar dentro de sua especialidade na manutengdo, conservacgao e
recuperacdo de bens proprios publicos;
Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas,
grades, portOes, corriméo e estruturas para coberturas, vitrais e pecas
Atribuicdo | similares;

Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar
divisorias metélicas;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao
de seus servicos;




Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horaria
9 40h
Semanal
Saléario R$ 1.413,19
XXXII- TECNICO AGRICOLA
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico na area Agricola, com registro em
orgao especifico e 1 ano de experiéncia.
Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em
propriedades agricolas;
Orientar na execucao de plantios, execucdo de pracas e jardins, podas
e, plantio de arvores nativas e ornamentais;
Executar esbocos, croquis e desenhos técnicos;
Coletar e analisar amostras de terras;
o Orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitéria das plantas;
Atribuicdo | Orientar e preparar formulacdes de adubos para diversas espécies
boténicas e, fornecer instrucées técnicas sobre plantios;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes
na execucao de seus Servicos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacéo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carga Horéria 40h
Semanal
Salério R$ 2.615,33

XXXI11- TECNICO AUDIOVISUAL

Requisitos

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Audiovisual.

Atribuicdo

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

Ligar os amplificadores por intermedio de conectores elétricos;
Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
0 sistema elétrico durante as projecoes;

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensao que
necessitar de recursos audiovisuais;




Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem;
Controlar a circulagdo dos equipamentos registrados sua
movimentacao em fichario apropriado;

Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operacéo suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacao. Processos e técnicas de mixagem;

Realizar operagcdo e manutencdo preventiva de equipamentos de
audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player,
mesa de som, entre outros);

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutengdo preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalacdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio publico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua nhatureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuigdes pertinentes ao cargo.

Lotagéo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 12%36h

Semanal

Saléario R$ 2.459,33

XXXIV- TECNICO DE SOM

Requisitos

Ensino Médio e Curso Técnico em Sonorizag&o.

Atribuicédo

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;
Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
0 sistema elétrico durante as projecoes;

Colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem;




Controlar a circulagdo dos equipamentos registrados sua
movimentacao em fichario apropriado;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operacdo suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacao. Processos e técnicas de mixagem;

Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de &udio;
Executar servicos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especifica¢fes técnicas, manutencdo
e reparos;

Proceder a gravacdo das sessGes e de outros eventos, tais como:
reunido de comissGes especiais de vereadores, comissbes de
inquérito, comissdes permanentes e especiais, convocagao de agentes
politicos para prestar declaragdes em plenério, audiéncia publica,
sessOes externas;

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutengao preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalacdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio publico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das AtribuicBes pertinentes ao cargo.

Lotagéo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horaria 12x36h

Semanal

Saléario R$ 2.459,33

XXXV- TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE PSICOSSOCIAL

Requisitos

Ensino Médio Completo e Técnico em Gerencia de Saude.

Atribuicédo

Exercer funcdo auxiliar as atividades do projeto terapéutico, sob
supervisdo de profissional de nivel superior, organizando atividades
aos pacientes objetivando melhoramento de comportamento e
insercdo na sociedade, desenvolver, quando possivel, potencialidades
organofuncionais;

Proporcionar vivéncias e sucessos, ajudar na reativacdo do paciente,
contribuir para seu estado de saude e higiene, auxiliar em oficinas
terapéuticas;

Realizar atividade de prevencdo na area de salde;




Programar coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar,
arquivar e manter atualizada as atividades sobre sua responsabilidade.
Elaborar textos e materiais, participar com todos os setores 0s
aspectos administrativos participar de reunides, sessdo de estudo,
cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;

Participar aumento das acdes envolvidas do ambito do CAPS e Saude
Mental, participar da realizagdo de conferéncias, debates palestras,
exposicoes, seminarios e divulga-los;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribui¢des pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horaria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.615,33




PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 231.

Dispde sobre as contas do Executivo Municipal relativas ao exercicio de 2020.

Artigo 1° - Ficam rejeitadas as contas do Executivo Municipal relativas ao
exercicio de 2020, nos termos do Parecer Prévio do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
proferido no processo TC-003202.989.20-8, publicado no DOE de 09/01/2023.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

000000000
JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Nobres Pares:

Apresentamos & consideracdo do r. Plenario da Camara Municipal a presente propositura,
dispondo sobre a rejeicdo das contas do Executivo Municipal, alusivas ao exercicio de 2020.
Encontra-se calcado no Parecer Prévio da Corte de Contas Estadual, langcado no processo TC-
003202.989.20-8, dando origem ao parecer da Comissdo subscritora.

Sugerimos que a presente propositura ndo seja incluida em pauta para deliberagdo
enguanto ndo decorrido o prazo de 60 dias, contados a partir da publicagéo do edital colocando
as contas a disposicdo dos municipes, para eventuais questionamentos escritos, 0s quais, se
existirem, podem vir a repercutir na deliberagao Plenéria.

Campo Limpo Paulista, 19 de Junho de 2023.

A COMISSAO DE FINANCAS, CONTAS E ORCAMENTO,

VEREADOR JURANDI RODRIGUES CACULA - Presidente

Dr. GILBERTO DE SOUZA GALDINO - Secretério

VEREADOR TUFAO - 3° membro



MOGCAO n° 2-3-8-7
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que a equipe campo-limpense Associacdo Sekai de
Judd vém demonstrando excelentes resultados em diversos campeonatos na regido, em
especial nos Torneios Serra Negra, SEL Itapira e, mais recentemente, na 152 edicdo da
Copa Makoto Jarinu, realizada pela Federacao Paulista de Judé em 04 de junho de 2023;

CONSIDERANDO que na 152 edicdo da Copa Makoto Jarinu, a equipe
Associacao Sekai de Judd conquistou a 62 colocagéo na classificagao geral do evento, que
contou com a participacdo de 38 associacOes;

CONSIDERANDO o merecido reconhecimento da dedicacao, habilidade
e dos esforcgos realizados pelos atletas da Associacdo Sekai de Jud6 para alcancar estas
vitdrias, levando consigo para o pédio o nome de Campo Limpo Paulista;

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE a equipe Associacdo Sekai de Judd, por representar Campo Limpo Paulista
com exceléncia em diversos campeonatos, em especial na conquista da 62 colocacéo na
classificacdo geral da 15% edicdo da Copa Makoto Jarinu, realizada pela Federacdo
Paulista de Jud6 em 04 de junho de 2023, colocando assim em evidéncia a competéncia
e dedicacdo de todos membros da Associacao.

Campo Limpo Paulista, 14 de junho de 2023.

JOSE CARLOS RAIMUNDO - PROFESSOR JC
Vereador



