CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
302 SESSAO ORDINARIA
142 LEGISLATURA
24 DE MAIO DE 2022 - 18:00 horas

EXPEDIENTE
ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
Da 282 Sessao Ordinaria, 26/04/2022
Da 292 Sessao Ordinaria, 10/05/2022

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n° 09/2022
De 11 a 24/05/2022)

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:
Da Camara Municipal ref. meses de marco e abril/2022

INDICACOES:
N° 9.476 do Vereador Eddo
N° 9.477 do Vereador Eddo
N° 9.478 do Vereador Eddo
N°9.479 do Vereador Eddo

REQUERIMENTOS:

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento):
Projeto de Lei n® 2.990 do Executivo
Projeto de Lei n®2.991 do Executivo
Projeto de Lei n®2.992 do Executivo
Projeto de Lei n® 2.993 do Executivo
Projeto de Lei n®2.994 do Executivo
Projeto de Lei n®2.995 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 716 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n® 717 da Mesa da Camara.
Projeto de Resolugéo n° 424, da Mesa da Camara
Mocéo n° 2.244 da Ver? Kesley Foresto

leitura de eventuais projetos extra pauta

- (Colocar os projetos a disposi¢do das Comissoes, iniciando p/ CJR)



ORDEM DO DIA

1. PROJETO DE LEI N° 2,983 do Executivo, autoriza o Municipio de
Campo Limpo Paulista firmar parceria, mediante Termo de Convénio,
com o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

2. PROJETO DE LEI N° 2.984 do Executivo, dispde sobre abertura de
Credito Adicional Especial e da outras providéncias.
PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

3. PROJETO DE LEI N° 2.985 do Executivo, autoriza o Municipio de
Campo Limpo Paulista a contratar com a Desenvolve SP- Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo, operacBes de crédito até
R$.8.000.000,00 com outorga de garantia.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

4. PROJETO DE LEI N° 2,986 do Executivo, autoriza o Municipio de
Campo Limpo Paulista a contratar com a Desenvolve SP- Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo, operacBes de crédito até
R$.15.000.000,00 com outorga de garantia.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTACAO

5. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 714 da Mesa da Céamara,
alterando a Lei Complementar n°® 553, que atribuiu referéncia
remuneratoria as Funcbes Gratificadas da Camara.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGAO

6. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 715 do Executivo que dispde

sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal .
PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGCAO

EXPLICACAO PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro c/ Secretério.

Sala das Sessdes, 23 de maio de 2022.

DIEGO HENRIQUE ITO
Presidente



INDICACAO N°9.476

Assunto: OPERACAO TAPA BURACO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Av. Pres. Washington Luis e a Rua
Sétimo Patelli sdo importantes vias da regido central do municipio.

CONSIDERANDO tratar-se de vias nas quais constam com a
presenca de inimeros buracos, gerando muitos transtornos aos usuarios da via, trazendo
prejuizo ao trafego de veiculos e pedestres, bem como elevando os riscos de acidentes
automobilisticos.

CONSIDERANDO o fluxo intenso de veiculos e caminho de
Onibus nas supracitadas vias.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncias de que seja realizado a operacao
tapa buraco da Av. Pres. Washington Luis e Rua Sétimo Patelli, ambas do Bairro Vila
Tavares, a fim de estabelecer as condi¢des de transito dessas vias publica, em atencdo aos
inimeros pedidos que nos chegam a respeito.

Campo Limpo Paulista, 24 de Maio de 2022.

Edéo
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.477

Assunto: ILUMINACAO PUBLICA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Praca Eugénio Lessi (Matriz) localizada
no Bairro do Centro estd com a iluminagao precaria, sendo necessaria a troca de lampadas
e melhoria no sistema de iluminacéo.

CONSIDERANDO que a referida praca € uma importante area, pois
no seu entorno ha comércio e bancos que atendem as demandas da regido.

CONSIDERANDO que se trata de um local com grande circulagdo de
municipes e que a falta de iluminacdo acaba gerando inseguranca para transitar na regido
central.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncias para que seja realizada a troca
de lampadas na Praca Eugénio Lessi no Bairro do Centro a fim de melhorar a iluminacao
dessa importante praca do municipio de Campo Limpo Paulista.

Campo Limpo Paulista, 24 de Maio de 2022.

Edéo
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N°9.478

Assunto: LIMPEZA E PODA DE ARVORES

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Praca Germano Gustavo Grossklauss €
uma importante praga no Bairro Jardim Vera Regina e encontra-se tomada por vegetacao
alta;

CONSIDERANDO a necessidade de que seja realizada a limpeza e
manutencdo (corte do mato alto) como também a poda de arvores que tem invadido a
residéncia de moradores proximo a ela.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncias de que seja realizada limpeza e
poda de arvores na Praca Germano Gustavo Grossklaussno, Bairro Jardim Vera Regina,
desta importante praca do municipio de Campo Limpo Paulista.

Campo Limpo Paulista, 24 de Maio de 2022.

Edéo
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



INDICACAO N° 9.479

Assunto: PAVIMENTACAO

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Rua Ipojuca é uma importante via
publica do bairro Santo Antonio.

CONSIDERANDO tratar-se de uma via que se encontra em
situacdo precaria, 0 que ocasiona muitos transtornos aos usuarios, trazendo prejuizo ao
trafego de veiculos e pedestres, bem como elevando os riscos de acidentes
automobilisticos.

CONSIDERANDO o0s pedidos ja realizados via oficio Ofv.
009/22/ED em 13 de Janeiro de 2022.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncias de que seja realizado a
pavimentagdo da Rua Ipojuca no Bairro Santo Antonio a fim de estabelecer as condigdes
de transito dessa via publica, em atengdo as inimeras reclamacfes que nos chegam a
respeito.

Campo Limpo Paulista, 24 de Maio de 2022.

Edao
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



PROJETO DE LEI N°2.990

“Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito
com a Caixa Econémica Federal, e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Poder do Executivo autorizado a contratar operacdo de crédito junto a
Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) no &mbito
da linha de financiamento FINISA — Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento, destinado
ao apoio financeiro de Despesa de Capital, nos termos da Resolu¢do CMN n°4.589, de 29 de
junho de 2017 e suas alteracBes posteriores, ou outra que venha se substitui-la, observada a
legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de
2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo
ser consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso II,
81°, art. 32, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 3° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes
necessarias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o art. 1°.

Art. 4° No caso da operacdo de crédito que trata essa Lei seja contratada SEM
GARANTIA DA UNIAO, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia da
operacdo de crédito de que trata esta Lei, as cotas de reparticdo constitucional, do Imposto de
Circulacdo de Mercadorias - ICMS e/ou Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM até o
limite suficiente para o pagamento das prestagdes e demais encargos decorrentes desta Lei. No
caso da operacdo de crédito que trata essa Lei seja contratada COM GARANTIA DA UNIAO,
fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a garantia da Unido, a
operacdo de crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratdvel, a modo “pro
solvendo”, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alineas “b”, “d” e “e”,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos de § 4° do

artigo 167, todos da Constituicdo Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

81° Fica a Instituicdo Financeira depositaria autorizada a debitar, e posteriormente,
transferir os recursos a crédito da Caixa Econdmica Federal, nos montantes necessarios a
amortizacdo e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

82° As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia, em
caso de sua extingdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizacao.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigacGes decorrentes da operacao de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 11 de Maio de 2022.

MENSAGEM N° 34

Processo Administrativo n°® 4035/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:
Nobres Vereadores:

Segue para discussao e analise dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito com a Caixa Econémica
Federal, no ambito da linha de Financiamento FINISA — Financiamento & Infraestrutura e
ao Saneamento, destinado ao apoio financeiro de Despesa de Capital.

O valor do financiamento é de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) e
sera aplicado na aquisicdo de maquinas e equipamentos, obras de infraestrutura urbana,
reformas e/ou construcdo de prédios publicos, pavimentacdo e recapeamento de vias e
aquisicdo de terrenos/desapropriacdes.

Consoante demonstrativo apensado pela Secretaria de Financas e Orcamento, esta
propositura atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, e ndo compromete a
higidez econdmico-financeira da Prefeitura Municipal, estando, portanto, nos limites
legais de endividamento.

Indiscutivel o interesse publico e a relevancia desta matéria em exame, pela qual
pedimos a tramitacdo e o acolhimento pelos Nobres Edis em regime de urgéncia.

Certos de contarmos com o tradicional e elevado espirito pablico dos Senhores
Vereadores nas deliberacdes dessa Casa de Leis, despedimo-nos,

Atenciosamente.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2.991

“Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias”

Art. 1° Fica incluido no orcamento vigente do Municipio, um crédito adicional
especial por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior no
valor de R$21.600.000,00(vinte e um milhdes e seiscentos mil reais), com as seguintes

dota¢des orcamentarias:

Funcional Programatica

Natureza
da
Despesa

Descricao da
Despesa

Fonte
Recurso

Cadigo
Aplicacéo

Valor

01.006.001.10.302.0005.2.027

3.3.50.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

310.0000

19.742.000,
00

01.006.001.10.302.0005.2.027

3.3.50.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

300.0108

100.000,00

01.006.001.10.302.0005.2.027

3.3.50.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

300.0109

558.000,00

01.006.001.10.302.0005.2.027

3.3.50.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

300.0104

500.000,00

01.006.001.10.302.0005.2.027

3.3.50.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

300.0105

700.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, sera custeado
por superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, conforme
preceitua o inciso | do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3° Fica modificado o Plano Plurianual —PPA 2022/2025, nos mesmos moldes
e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.




Art. 4° Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias- LDO do exercicio de 2022,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 11 de Maio de 2022.

MENSAGEM N° 35

Processo Administrativo n°® 4383/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagéo:

Excelentissimo Senhor Presidente.

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo e
deliberagcdo desse Egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que “AUTORIZA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT
FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO
ANTERIOR NO VALOR DE R$ 21.600.000,00(vinte e um milhdes e seiscentos mil
reais)”.

A presente propositura destina-se a obter autorizacdo legislativa para as despesas
do contrato de gestdo do Hospital de Clinicas, cuja renovacdo contratual serd em agosto
de 2022.

A suplementacdo por superavit financeiro apurada em balanco patrimonial do
exercicio anterior do que trata este Projeto de Lei, informamos a dotacdo sera utilizada
para a seguinte finalidade:

e O valor alocado na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$
19.742.000,00(dezenove milhdes, setecentos e quarenta e dois mil reais), sera
autorizado exclusivamente na execucdo de Contrato de Gestdo contrato n°
55/2021, de 18 de agosto de 2021, com recursos do tesouro municipal.

e O valor alocado na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), sera utilizado exclusivamente na execucdo de Contrato de Gestdo contrato
n° 55/2021, de 18 de agosto de 2021, com recursos de fonte estadual, emenda
parlamentar demanda 2021SS04844.

e O valor alocado na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$558.000,00
(quinhentos e cinquenta e oito mil reais), serd autorizado exclusivamente na
execucdo de Contrato de Gestdo contrato n° 55/2021, de 18 de agosto de 2021,
com recursos de fonte estadual, emenda parlamentar demanda 2021SS04860.

e O valor alocado na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$500.000,00
(quinhentos mil reais), sera utilizado exclusivamente na execucdo de Contrato de
Gestdo n° 55/2021, de 18 de agosto de 2021, com recursos de fonte estadual
emenda parlamentar demanda 2021SS05881.



e O valor alocado na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$700.000,00
(setecentos mil reais), seré utilizado exclusivamente na execuc¢do de Contrato de
Gestdo n° 55/2021, de 18 de agosto de 2021 com recursos de fonte federal,
emenda parlamentar demanda 2021SS06946.

Informamos ainda que o presente Projeto de Lei tem amparo legal nos artigos
41, 42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Tratando-se de assunto de relevante interesse para 0 Municipio, solicitamos que a
sua tramitacdo se processe em regime de urgéncia, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

Renovando a V.Exa. e llustres Pares, protestos de elevada estima e distinta
consideracdo, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2.992

“Dispbe sobre abertura de Credito
Adicional Especial e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica incluido no orcamento de dotacBes orcamentarias vigente do
Municipio, um crédito adicional especial por anulacdo parcial/total no valor de R$
9.000.000,00 (nove milhdes reais), com as seguintes dotaces orcamentarias:

Natureza Fonte
Funcional Programatica da Descricao da Despesa R Valor
ecurso
Despesa
OUTROS SERVICOS
01.006.001.10.302.0005.2.027 | 3.3.50.39 DE TERCEIROS - 1 - Tesouro 6.000.000,00
PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS
01.006.001.10.302.0005.2.027 | 3.3.50.39 DE TERCEIROS - 5 - Federal 3.000.000,00

PESSOA JURIDICA

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, sera custeado
pela anulacdo parcial/total das seguintes dotagfes do orgcamento vigente, conforme
preceitua o inciso 111 do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

Natureza Fonte
Funcional Programatica da Descricao da Despesa Valor
Recurso
Despesa
OUTROS SERVICOS
01.006.001.10.302.0005.2.027 | 3.3.90.39 DE TERCEIROS - 1 - Tesouro 6.000.000,00
PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS
01.006.001.10.302.0005.2.027 | 3.3.90.39 DE TERCEIROS - 5 - Federal 3.000.000,00

PESSOA JURIDICA

Lei.

Art. 3° Fica modificado o Plano Plurianual —-PPA 2022/2025, nos mesmos moldes
e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias- LDO do exercicio de 2022,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal




Campo Limpo Paulista, 11 de Maio de 2022.

MENSAGEM N° 36
Processo Administrativo n°® 4384/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a V. EX., para aprecia¢do e
deliberacdo desse Egrégio Legislativo, o incluso Projeto de Lei n.°, desta data, que
“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR
ANULACAO PARCIAL/TOTAL DE DOTACAO ORCAMENTARIA NO VALOR DE
R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais).

A presente propositura destina-se obter autorizacédo legislativa para reclassificacdo
de despesas de contrato de gestdo em atendimento ao comunicado AUDESP 003/2022, de
02 de fevereiro de 2022, que ap6s avaliacdo dos dados contabeis relativos ao 3° Setor —
2021 solicita readequacao do tipo de convénio e o seu subitem da despesa.

Com relacdo as suplementac6es por anulacéo total/parcial de que trata o artigo 1.°
do mencionado Projeto de Lei, informamos que as dotacOes serdo utilizadas para as
seguintes finalidades:

e Os valores alocados na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais), serdo reclassificados exclusivamente na execucgao de contrato
de gestdo com recursos do tesouro municipal.

[ ]

e Os valores alocados na rubrica 3.3.50.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, no montante de R$ 3.000.000,00 (trés
milhGes de reais), serdo reclassificados exclusivamente na execugéo de contrato
de gestdo com recursos de transferéncia federal SUS ao municipio de Campo
Limpo Paulista.

Informamos ainda que o presente Projeto de Lei tem amparo legal nos artigos 41,
42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Tratando-se de assunto de relevante interesse para 0 Municipio, solicitamos que a
sua tramitacdo se processe em regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Renovando a V.Exa. e llustres Pares, protestos de elevada estima e distinta
consideracéo, subscrevemo-nos,

Atenciosamente.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2.993

“Autoriza Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais,
Servidores Efetivos e Comissionados a dirigirem veiculos
oficiais da administracdo publica municipal e d& outras
providéncias.”

Art. 1° O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, servidores
nomeados para cargos efetivos ou em comissao, no interesse do servigo e no exercicio
de suas proprias atribuicdes, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do
cargo de motorista ou ndo houver motorista disponivel, poderdo dirigir veiculos
oficiais dos 6rgdos ou entidade a que pertencam, desde que possuidores de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) e autorizacdo expressa do Secretario Municipal.

8 1° A possibilidade de que trata o “caput” deste artigo depende de autorizacéo
prévia e expressa do Secretario Municipal do eventual condutor do veiculo, concedida
mediante solicitagdo do servidor ou agente publico, conforme formulario proprio
constante do Anexo | desta Lei, dispensada a autorizacdo e formulario apenas no caso
do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito.

§ 2° E condicdo para a autorizagdo de que trata o § 1° a apresentacdo, pelos
servidores ou agentes publicos respectivos, da Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida, em cada caso, pelo Cadigo de Transito Brasileiro.

§ 3° Os servidores e agentes publicos autorizados devem assinar termo de
responsabilidade em que conste a sua obrigacdo em verificar, antes da partida, se o
veiculo estd em condicOes de trafegar em via publica, nos termos da Lei, bem como de
que estdo cientes da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que
venha a cometer na dire¢do do veiculo, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 2° O controle da manutencdo e conservacdo dos veiculos que sdo
utilizados pelos servidores e agentes publicos autorizados por esta Lei, fica a cargo de
servidor designado pela Secretaria Municipal responsavel pelo veiculo.

Art. 3° As normas do Codigo de Transito Brasileiro devem ser rigorosamente
observadas pelo condutor de veiculo oficial.

Art. 4° O agente publico autorizado a conduzir veiculo oficial que for autuado
por infracdo as normas de transito estd sujeito ao procedimento para ressarcimento ao
Erario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



ANEXO |

SOLICITACAO E AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULOS.

NOME

CARGO

Nos Termos do art. 1° § 1°, da Lei Municipal n° , 0 servidor/agente
publico acima descrito, CNH n° lotado na Secretaria

, Ccategoria: solicita
autorizacdo para dirigir veiculo do municipio, em carater excepcional, para
cumprimento de suas atribui¢fes, em razdo de ndo haver motorista disponivel.

ASSINATURA DO SERVIDOR

Autorizo a excepcionalidade mediante assinatura e apresentacdo do Termo de
Responsabilidade para dirigir veiculo, ao servidor acima indicado.

SECRETARIO MUNICIPAL

Campo Limpo Paulista, dia de de 2022.




~ ANEXO Il ]
TERMO DE RESPOSABILIDADE PARA DIRIGIR VEICULO

Nos Termos da Lei Municipal n° , 0 servidor
@ , cargo lotado
na Secretaria , ao dirigir veiculo da frota municipal,

declara que assume a responsabilidade:

a) de verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢des de trafegar em
via pablica, contendo as itens de seguranca exigidos;

b) de informar ao seu Secretério a finalidade do uso do veiculo;

c) de conduzir o veiculo com zelo, atencdo e cuidados indispensaveis a
seguranca do transito, observando as normas de transito vigentes;

d) pelas consequéncias decorrentes de infracdo a legislacdo de transito, e, se
houver, assumir as multas decorrentes da infragéo;

e) de comunicar, de imediato, toda e qualquer ocorréncia anormal de ordem
mecanica ou acidental que, porventura, aconteca com o veiculo em uso;

f) de ndo dar carona a pessoas estranhas as atividades institucionais;

g) de ndo desviar o curso e/ou finalidade do deslocamento.

DECLARA que esta ciente que, no caso de ocorrer dano, de ordem mecénica
ou acidental no veiculo, onde fique comprovada sua impericia e/ou impudéncia,
havera apuracdo da ocorréncia, que podera importar em indenizagdo/ressarcimento do
dano causado.

ASSINATURA DO SERVIDOR

Campo Limpo Paulista, dia de de 2022.




Campo Limpo Paulista, 11 de abril de 2022.

MENSAGEM N° 37
Processo Administrativo n°® 3702/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacdo:

Segue para a elevada deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso Projeto
que visa autorizar o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, servidores efetivos e
comissionados a dirigirem veiculos oficiais da Administracdo Publica.

Naturalmente a autorizacdo se restringe ao interesse do servico publico e no
exercicio de suas proprias atribuices, quando houver insuficiéncia de motoristas ou nédo
houver motorista disponivel, e desde que o servidor/agente publico seja possuidor de
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida.

Muitas vezes por auséncia do motorista, temporaria ou permanente, a
Administracdo Municipal fica em dificuldade para sua substituicdo imediata, com
prejuizo para o atendimento publico.

A medida excepcional corrige em parte essa caréncia, até o retorno do motorista
ausente ou a convocagao por concurso publico.

Inegavel a repercussdo e a relevancia desta matéria, para a qual pedimos seu
acolhimento e tramitacdo em regime de urgéncia.

Confiantes no tradicional espirito pablico nas deliberacbes dessa Casa de Leis,
reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragé&o.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2.994

“Autoriza o Municipio de Campo Limpo Paulista a
contratar com a Desenvolve SP — Agéncia de Fomento do
Estado de Sdo Paulo, operacgdes de crédito com outorga de
garantia e da outras providéncias. ”

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Campo Limpo Paulista
autorizado a celebrar com a DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO, operaces de crédito até o montante de R$ 2.000,000,00
(dois milhdes de reais) destinadas a aquisicdo a pavimentacdo e recapeamento de vias
publicas, observada a legislacdo vigente, em especial as disposicbes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das
operacdes de crédito, por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a
liquidag&o total da divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas
de Transferéncias oriundas do Imposto sobre OperacBes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Servigcos — ICMS (art. 158, inciso 1V da CF) e do Fundo de Participacdo
dos Municipios — FPM (art. 159, inciso I, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas
um destes, em montante necessario e suficiente para a amortizacdo das parcelas do
principal e 0 pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico. As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a
vinculagdo em garantia, em caso de sua extin¢do, serdo substituidas pelas receitas que
vierem a serem estabelecidas constitucionalmente, independentemente de nova
autorizagéo.

Art. 3° O Chefe do Executivo do Municipio estd autorizado a constituir a
Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Séo Paulo como sua mandataria, com
poderes irrevogaveis e irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de
transferéncias mencionadas no caput do art. 2°, os recursos vinculados, podendo utilizar
esses recursos no pagamento do que lhe for devido por forca dos contratos a que se refere
o art. 1°.

Paragrafo (nico. Os poderes mencionados se limitam aos casos de
inadimplemento do Municipio e se restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.

Art. 4° Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que
possibilitem a execucdo da presente Lei;

b) aceitar todas as condicdes estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP —
Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo, referentes as operagdes de crédito, vigentes
a época da assinatura dos contratos de financiamento;

C) aceitar o foro da cidade de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes da execugédo dos contratos.



Art. 5° Os orgcamentos municipais consignardo, obrigatoriamente, as dotacoes
necessarias as amortizacbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o art. 1°.

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes das operacGes de crédito ora
autorizadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 13 de maio de 2022.

MENSAGEM N° 38

Processo Administrativo n°® 3234/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Segue para analise e deliberacdo dessa Colenda Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que dispde sore a autorizacdo de financiamento pelo municipio até o
montante de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), junto a DESENVOLVE SP —
Agéncia de Fomento do Estado de Séo Paulo.

O crédito seré destinado as obras de pavimentacdo e recapeamento no municipio,
com prioridade para as vias de maior circulacdo de veiculos e os bairros com grande
densidade populacional.

Consoante as informacgdes da Secretaria de Financas e Orcamento, anexas aos
autos, a Prefeitura Municipal atende as disposi¢Ges da Lei de Responsabilidade Fiscal e
possui higidez econémico-financeira para suportar o financiamento proposto.

Inegavel a relevancia da matéria em comento, que permitird a recuperacdo de vias
publicas deterioradas e a pavimentacdo de vias, especialmente nas regides periféricas.

Ante 0 exposto, confiantes no elevado espirito publico dos Nobres Vereadores,
pedimos o acolhimento desta propositura e na sua discussdo em regime de urgéncia.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima
e distinta consideracéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2.995

“Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Campo Limpo Paulista.”

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
o0rgdo colegiado paritario de natureza permanente, com fungdes consultiva, normativa, de
aconselhamento e assessoramento ao Governo Municipal, e de formulagéo e controle das
politicas municipais voltadas & inclusdo de defesa de direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas com
deficiéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e
apresentando medidas a serem adotadas para a efetiva protecdo, inclusive podendo
representar aos orgaos de fiscalizacdo competentes;

Il — propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas de
incluséo e de garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — atuar como instdncia consultiva na formulacdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas voltadas a inclusdo e defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015 denominada LBI — Lei Brasileira da
Inclusdo e na forma prevista na Lei Federal n° 13.019/2014 e conforme critérios
estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV — emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questfes de
sua competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, ou de outras esferas da Federacdo, e por entidades privadas de direito interno
ou internacional;

V — receber dendncias e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade,
quando ocorrer ameaca ou Vviolacdo de direitos da pessoa com deficiéncia , garantidos e
previstos na legislacdo brasileira ou nos instrumentos internacionais de protecdo a pessoa
com deficiéncia, encaminhando aos 6rgdos competentes para adogdo de providéncias de
sua algada nas esferas civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e
a Defensoria Publica sobre fatos e circunstancias que possam constituir objeto de
demanda judicial e/ ou procedimento administrativo;

VI — acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislacéo
brasileira em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das
mesmas;

VIl — sugerir modificacBes nas estruturas publicas do Municipio destinadas a
inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual



(LOA) — do Municipio, indicando as modificagdes necessarias a consecucao da politica
formulada visando a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na
perspectiva do orgamento participativo (OP), realizando ciclos de discussao com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias dos prazos para elaboracdo das respectivas propostas;

IX — gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e
prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da Lei
especifica;

X — elaborar anualmente seu Plano de Acéo preferencialmente no primeiro trimestre
e 0 respectivo plano orcamentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois tercos de
seus membros, submetendo-os a aprovacdo da Secretaria Municipal a que esteja
vinculado;

XI — elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois
tercos seus membros, nele definindo a periodicidade das reunides presenciais ou virtuais,
definicdo e modo de constituicdo de comissdes tematicas;

XII — fomentar e implementar a criacdo de foruns e/ou camaras tematicas, comités,
grupos de trabalho (GT’S) e¢ demais formas de organizagdo da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de credenciamento, conforme
relevancia das articulagdes locais e nos termos previstos nos incisos X e Xl anteriores;

X1l — acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, 0s
projetos, programas, campanhas educativas de sensibilizacdo e conscientizacdo e agdes
de prevencdo as deficiéncias, e servicos que envolvam diretamente as pessoas com
deficiéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € composto
por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal
e da Sociedade Civil:

I — 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil,
assim distribuidos:

a) 3 (trés) representantes de organizacbes da Sociedade Civil organizada,
devidamente constituidas e tendo por objeto social a promoc¢éo da incluséo e/ou
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia.

b) 2 (dois) representantes de pessoa fisica da sociedade civil, sendo 100% (cem por
cento delas) pessoas com deficiéncia.

Il — 5 (cinco) representantes do Governo Municipal e respectivos suplentes,
preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente a causa das
pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes 0rgaos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria Municipal de Seguranca Integrada.



8 1° Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso | deste artigo seréo
escolhidos por meio de processo eleitoral proprio.

§ 2° E vedado o exercicio de mandato a pessoas que no (sejam) em procedimento
eleitoral regular.

8 3° Em caso de ndo serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de
ficarem vacantes, sera realizado processo eleitoral suplementar especifico para esse
preenchimento.

8 4° Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos
Titulares das respectivas Pastas relacionadas no inciso Il deste artigo, dentre servidores
de comprovada atuacao e/ou conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

8 5° Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal serdo
designados por Decreto Municipal do Estado para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo.

§ 6° As fungdes de Conselheiro sdo consideradas como de servigo publico
relevantes e ndo serdo remuneradas.

Art. 4° A Secretaria Municipal a que estiver vinculado dara suporte administrativo e
financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contara
também com a colaboracéo técnica dos demais 6rgdos municipais nele representados.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Dificiéncia terd a
seguinte estrutura:

| - Da estrutura:

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

c) ComissBes Tematicas e /ou Grupos de Trabalho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

Il — Das instancias de participacao:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater
bienal;

b) Foruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT’s) e
demais formas de organizagéo da sociedade civil, nos termos no inciso XlII do
art. 2°.

Art. 6° A Mesa Diretora sera composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il — 1° Secretario;

IV - 2° Secretario.



§ 1° A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido extraordinaria, convocada para
esta finalidade, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds a nomeacéo a que refere 0 8 5°
do art 3°.

8 2° A eleicdo da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social ou outra que a substitua,
dar-se-4 mediante escolha de seus membro, por voto de maioria simples, para ocuparem
0s cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

8§ 3° Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamagdo do resultado, na
mesma sessao, que lhes serad dada pelo Colegiado.

Art. 7° No prazo de 90 (noventa) dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o
Plano de Ac¢do gue contera o plano or¢camentario correspondente ao periodo da respectiva
gestdo.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 20 de maio de 2022.
MENSAGEM N° 40

Processo Administrativo n° 4628/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitacdo:

Segue para apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa Legislativa, o
incluso Projeto de Lei que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, importante instrumento de participacdo e controle social. Indubitavelmente
se trata de entidade indispensavel a defesa e promocdo dos direitos de cidadania e da
qualidade de vida da populacdo com deficiéncia e do controle social das politicas
publicas.

O Conselho Municipal, 6rgéo independente, € constituido por representantes da
comunidade organizada e dos varios setores da Administracdo Publica, de forma
paritéria.

O Conselho atua propondo politicas publicas para essa populacdo alvo,
acompanhando, avaliando e aperfeicoando ac¢Ges dos Orgdos Municipais voltadas a
incluséo desse publico.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estd previsto na
Constituicdo Federal, ao determinar a inclusdo social e a igualdade direitos, e na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Inegavel a relevancia da matéria em exame, para a qual pedimos a tramitacdo em
regime de urgéncia.

Confiantes no tradicional espirito publico dos Nobres Vereadores nas deliberaces
dessa Egrégia Casa Legislativa, solicitamos o acolhimento desta propositura.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 716

“Dispde sobre o parcelamento dos débitos inscritos na
Divida Ativa. ”

Art. 1° Os débitos para com a Fazenda Municipal inscritos em Divida Ativa que
ndo tenham sido objeto de parcelamento, poderdo ser parcelados mediante formalizagéo
de acordo perante a Secretaria de Financas e Or¢amento.

Art. 2° Os contribuintes que possuirem débitos ajuizados ou ndo, deverdo firmar
acordo separadamente, sendo que para os débitos ajuizados o contribuinte formulara
acordo de parcelamento para cada processo judicial.

Art. 3° O requerimento para parcelamento devera ser feito na Divisdo de Divida
Ativa, mediante a apresentacdo da cOpia dos seguintes documentos:

| — se a divida é de natureza imobiliaria: cédula de identidade original, CPF,
comprovante de endereco atualizado, matricula atualizada/escritura/compromisso
particular de compra e venda do imdvel/contrato de cessdo de direitos, ou ainda qualquer
outro documento habil para a comprovacéo da titularidade do requerente sobre o imovel,
cujo tributo sera objeto de parcelamento;

Il — se a divida é de natureza mobiliaria: cédula de identidade original, CPF,
comprovante de endereco atualizado, contrato social, cartdo do CNPJ, ou qualquer outro
documento habil para a comprovacao da titularidade do requerente sobre a empresa, cujo
tributo sera objeto de parcelamento;

I11 — o pedido de parcelamento podera ser feito pelo proprietario, compromissario,
cessionario, inventariante, ou procurador com poderes especificos, e representante legal,
no caso de pessoa juridica;

IV — o parcelamento do débito, somente seréd objeto de reparcelamento, por uma
Unica vez, mesmo no caso de ndo cumprimento do acordo anterior, mediante
requerimento junto a Administracdo, quando atendido a pelo menos um dos seguintes
requisitos:

a) em razdo de desemprego do devedor devidamente comprovado durante o periodo
de vencimento das parcelas do acordo realizado;

b) por doenca do devedor, conjuge ou filhos, devidamente comprovada durante o
periodo de vencimento das parcelas do acordo realizado;

c) em se tratando de debitos relativos ao Imposto sobre a Propriedade Predial e

Territorial Urbana (I.P.T.U.), deverd o devedor, obrigatoriamente, residir no

imovel gerador do tributo e possuir apenas um dnico imovel.

Art. 4° A formalizacdo do pedido de parcelamento implica no reconhecimento
dos debitos nele incluidos, ficando condicionada a extingdo de eventuais acbes ou
embargos a execucdo fiscal, com renuncia ao direito sobre o qual se fundam os autos
judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais impugnacOes, defesas e recursos
apresentados no &mbito administrativo, além da comprovacao de recolhimento de custas,
honorarios advocaticios e encargos porventura devidos.

8§ 1° Verificando-se a hipdtese de desisténcia dos embargos a execucdo fiscal, o
devedor concordard com a suspensdo do processo de execucdo, pelo prazo do



parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o estabelecido no art. 922 do Cdédigo de
Processo Civil.

8§ 2° No caso do § 1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta Lei
Complementar, o Municipio informaré o fato ao juizo da execucdo fiscal e requererd a
sua extin¢do, com fundamento no art. 924, inciso Il do Codigo de Processo Civil.

8 3° O valor do depdsito efetivado e levantado pelo autor da demanda para
pagamento do débito sera distribuido da seguinte forma: 10% (dez por cento) do valor do
depdsito sera destinado ao pagamento de honorarios advocaticios; e 0 restante sera
distribuido para pagamento das despesas processuais em sua totalidade, e demais valores
serdo abatidos no valor do débito.

Art. 5° Sobre os débitos tributarios ou ndo, incluidos no parcelamento, incidirdo
multa moratoria, juros de mora e atualizacdo monetaria até a data da formalizacdo do
parcelamento, despesas processuais e honorarios advocaticios devidos em razdo do
procedimento da cobranga da Divida Ativa, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 1° Os valores relativos as despesas processuais deverdo ser recolhidos
integralmente, junto com a primeira parcela, que podera ter seu vencimento em até 30
(trinta) dias da emissdo do acordo.

§ 2° Os valores relativos a honoréarios advocaticios poderédo ser parcelados em até
18 (dezoito) vezes, em carné avulso, que podera ter o vencimento da sua primeira parcela
em até 30 (trinta) dias da emissdo do acordo, respeitando o valor minimo de parcela de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

§ 3° Os valores relativos as custas processuais deverdo ser recolhidos
integralmente, apds a conclusdo da Ultima parcela do acordo realizado junto & Secretaria
de Financas e Orcamento.

8 4° O contribuinte pessoa fisica ou juridica podera efetuar o parcelamento mensal
em até 60 (sessenta) vezes.

§ 5° A parcela ndo podera ser inferior a:
I — R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a pessoa fisica;
Il — R$ 200,00 (duzentos reais) a pessoa juridica.

Art. 6° O vencimento da primeira parcela ou da parcela unica dar-se-a4 ate 30
(trinta) dias da data da formalizacdo do acordo de parcelamento e as demais no mesmo
dia nos meses subsequentes, de forma sucessiva, ou ndo sendo dia util, no imediatamente
seguinte.

Paragrafo unico. O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara na
cobranca da multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso sobre o valor da parcela da divida, até o limite de 10% (dez por cento), acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més.



Art. 7° O ndo pagamento de 02 (duas) parcelas implicard no rompimento do
acordo celebrado e a remessa do valor remanescente a execucéo fiscal.

Art. 8° O termo de acordo impde ao sujeito passivo a aceitacdo plena e irretratavel
de todas as condicgdes estabelecidas nesta Lei Complementar, e constitui confisséo,
irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos nele incluidos, com
reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito correspondente, produzindo os
efeitos do art. 174, paragrafo unico, do Cddigo Tributario Nacional e do art. 202, inciso
VI, do Cédigo Civil.

Art. 9° Esta lei Complementar atende aos requisitos exigidos pela Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, regulamentada pelo Decreto n° 6.983, de 18 de marco
de 2022.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Lei Complementar n°® 372, de 21 de julho de 2009 e suas alteracdes, Leis
Complementares numeros 397, de 02 de julho de 2010; 455, de 03 de junho de 2013 e
471, de 05 de setembro de 2014.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 16 de maio de 2022.

MENSAGEM N° 39
Processo Administrativo n® 9494/2021
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagao:

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Segue para apreciacdo, analise deliberacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar que visa permitir o parcelamento de débitos tributarios aos contribuintes do Municipio,
pessoas fisicas e juridicas.

A propositura revisa a legislacio a respeito, revogando disposi¢des legais anteriores, atualiza os
valores minimos das parcelas e prevé as condi¢Bes para reparcelamentos de débitos.

Os débitos tributarios poderdo ser parcelados em até 60 (sessenta) meses, € 0s honorarios
advocaticios em até 18 (dezoito) meses, em carné avulso.

Nestes tempos de alta inflacionaria e desemprego elevado a medida proposta atenua a situagéo
financeira dos contribuintes do Municipio, permitindo o parcelamento de inscritos na Divida Ativa e
evitando, com isso, sua execucéo judicial.

A Administracdo Publica Municipal como € sabido, ndo corrigiu o IPTU do exercicio de 2021, e,
neste ano corrigiu apenas pelo indice inflacionario, contribuindo, assim, para a reducdo dos encargos
tributérios dos contribuintes campo-limpenses.

Demonstrada a relevancia da matéria sob o crivo desse Legislativo pedimos sua discussdo em
regime de urgéncia.

Confiantes no tradicional espirito publico que norteia as decisdes dessa Casa Legislativa, pedimos
0 acolhimento do Projeto de Lei Completar sob exame.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 717.

Institui critérios de vencimento base e enquadramento de servidor, bem como Tabela de
Coeficiente de Mobilidade Funcional para fins de enquadramento dos servidores efetivos
do Legislativo, na forma estabelecida pelo Plano de Carreira dos servidores publicos da
Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista terdo seu vencimento-base determinado de acordo com o grupo, grau e nivel ao
qual estejam vinculados, na forma disposta pelo Plano de Carreira instituido por
Resolucdo e Tabela de Coeficiente de Mobilidade Funcional de que trata essa lei.

Art. 2°. O vencimento-base dos cargos de provimento efetivo sera o produto
resultante da multiplicacdo da letra de referéncia do cargo efetivo, constante na Tabela de
Vencimentos da legislagéo vigente, com o Coeficiente de Mobilidade Funcional descrito
em Tabela instituida por essa lei.

Paragrafo Unico. O Coeficiente de Mobilidade Funcional ndo incidira sobre a letra
de referéncia de fungéo gratificada.

Art. 3°. Os atuais ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista serdo enquadrados a partir de 1° de junho de 2022:

I — no grau inicial para eles fixado na forma da Tabela de Coeficiente de Mobilidade
Funcional, instituida por esta lei, e do Plano de Carreira instituido por Resoluc¢éo, grau I,
os servidores publicos em estagio probatorio;

Il — no primeiro grau posterior ao fixado na forma da Tabela de Coeficiente de
Mobilidade Funcional, instituida por esta lei, e do Plano de Carreira instituido por
Resolucdo, grau Il, os servidores publicos com mais de 3 anos e menos de 10 anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo;

1l — no segundo grau posterior ao fixado na forma da Tabela de Coeficiente de
Mobilidade Funcional, instituida por esta lei, e do Plano de Carreira instituido por
Resolugéo, grau Ill, os servidores publicos com mais de 10 anos e menos de 20 anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo;

IV — no terceiro grau posterior ao fixado na forma da Tabela de Coeficiente de
Mobilidade Funcional, instituida por esta lei, e do Plano de Carreira instituido por
Resolugdo, grau 1V, os servidores publicos com mais de 20 anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo.

8 1° Os servidores que se encontram no curso do estagio probatério, os quais, se
aprovados no estagio probatorio, passam para o primeiro grau posterior ao fixado na



forma da Tabela de Coeficiente de Mobilidade Funcional, instituida por esta lei, e do
Plano de Carreira instituido por Resolucdo, grau I, se atendidos as seguintes condigdes:

| — inexisténcia de pena disciplinar nos 3 anos anteriores;

Il —nota igual ou superior a 7 (sete) em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliacGes
semestrais de desempenho, exigidas somente do servidor publico que possua 24 meses,
ou menos, de efetivo exercicio;

Il — minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

8 2°. Séo condicOes para o enquadramento previsto nos incisos I, 11l e IV do caput do
presente artigo:

| — atendimento ao critério temporal estabelecido nos incisos II, 111 e IV do caput do
presente artigo;

Il — inexisténcia de pena disciplinar nos 3 anos anteriores.

8 3°% O processo de enquadramento previsto neste artigo, excetuado os servidores
publicos em estdgio probatdrio, ndo perdurara mais do que 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo da presente lei, e dependera unicamente de decisdao do Presidente da Camara.

§ 4°. O processo de enquadramento, previsto neste artigo, dos servidores publicos em
estagio probatdrio, seguira, no que couber, 0s procedimentos fixados do processo de
progressdo de que trata o Plano de Carreira instituido por Resolucdo.

85°. Ao servidor afastado, as disposicGes do presente artigo somente surtirdo efeitos a
partir da reassunc¢éo do cargo.

Art. 4° O enquadramento do servidor para fins de mobilidade funcional na forma
estabelecida no Plano de Carreira, ocorrera conforme a seguinte Tabela de Coeficiente de
Mobilidade Funcional:

TABELA DE COEFICIENTE DE MOBILIDADE FUNCIONAL

TABELA DE COEFICIENTE DE MOBILIDADE FUNCIONAL

Nivel 1 Nivel 11 Nivel 111 Nivel 1V Nivel V
Grau l 1,0000
Grau Il 1,0600
Grau Il 1,1200 1,1800
Grau IV 1,1800 1,2400
Grau V 1,2400 1,3000 1,3600
Grau VI 1,3000 1,3600 1,4200
Grau VII 1,3600 1,4200 1,4800 1,5400
Grau VIII 1,4200 1,4800 1,5400 1,6000
Grau IX 1,4800 1,5400 1,6000 1,6600 1,7200
Grau X 1,5400 1,6000 1,6600 1,7200 1,7800




Grau XI 1,6000 1,6600 1,7200 1,7800 1,8400
Grau XII 1,6600 1,7200 1,7800 1,8400 1,9000

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo suportadas por
dotacgdes proprias do orgamento municipal consignadas ao Legislativo.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Visa 0 presente projeto de lei instituir critérios de vencimento base e requisitos de
enguadramento de servidor, bem como Tabela de Coeficiente de Mobilidade Funcional
para fins de enquadramento, em complemento a forma estabelecida pelo Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista,
servindo para orientar o enquadramento do servidor efetivo para fins de evolucéo
funcional, na forma de progressdo e promocao, tudo conforme estabelecido no Plano de
Carreira e por esta lei complementar.

Sala das Sessdes, 20 de Maio de 2022.

A Mesa da Camara.

DIEGO HENRIQUE ITO
Presidente

CRISTOFER BARRETO DOS SANTOS KESLEY CRISTINE FORESTO CAVICHIO
1° Secretario 2 ° Secretario

ADRIANO BENEDETTI
Vice-Presidente



PROJETO DE RESOLUCAO N ° 424

Institui o Plano de Carreira dos servidores publicos da Camara Municipal de Campo
Limpo Paulista e da outras providéncias.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Plano de Carreira € o0 mecanismo de evolucdo funcional do servidor ocupante de
cargo efetivo da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, ainda que designado para
o0 exercicio de funcdo gratificada, instituido por esta Resolucdo, na forma da Constituicao
Federal, artigo 39, que inclui o instituto da progressao e da promocdo, fundamentado nos
seguintes principios:

| — qualidade e produtividade dos servicos publicos prestados pela Camara Municipal;
Il —racionalizacgdo da estrutura de cargos e vencimentos;

Il - legalidade e seguranca juridica;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;

V — reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

VI —isonomia de vencimentos;
VII — vencimentos compativeis com a funcao;

VIII - crescimento funcional baseado no mérito proprio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugéo considera-se:

| — atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desempenhadas pelo servidor publico no
exercicio de um determinado cargo, de provimento efetivo ou em comissao, ou fungéo de
confianca;

Il — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a servidor publico, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Resolucdo, com denominacdo propria, vencimento e atribuigdes
especificas;



Il — funcionario pablico: todo funcionario da Camara Municipal, independentemente de
qualquer condicdo, que, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerce cargo,
emprego ou funcédo publica;

IV — grau: valor indicativo de cada posicdo do coeficiente de mobilidade funcional em
que o servidor publico podera estar enquadrado, dentro do grupo e nivel a que pertenca,
representado por algarismos romanos;

V — grupo: conjunto de cargos vinculados segundo fatores de complexidade e de
escolaridade necessérias para a execucdo das atribuicdes;

VI — mobilidade funcional: evolugdo ascendente na estrutura de vencimentos do servidor
publico, por intermédio de progressdo, promocdo ou enquadramento previsto no artigo
36;

VIl — nivel: plano de vencimentos que o servidor publico estd enquadrado, dentro do
grupo a que pertenca, segundo critérios de tempo, desempenho, capacitacdo e titulacao,
representado por algarismos romanos;

VIl — progressdo: passagem do servidor publico de um grau para o imediatamente
superior, na tabela de coeficiente de mobilidade funcional propria do nivel e grupo a que
pertence;

IX — promocdo: passagem do servidor publico de um nivel para outro imediatamente
superior, na tabela de coeficiente de mobilidade funcional prépria do grupo a que
pertence;

X — quadro: conjunto de cargos integrantes da estrutura da Camara Municipal;

XI — remuneracgdo: valor do vencimento-base acrescido das vantagens a que o servidor
publico tem direito;

XII — servidor pablico: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob
regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

XIII — vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio
do cargo, em conformidade com o nivel e grau que ocupe.

Art. 3° Os cargos séo divididos em grupos de acordo com os fatores de complexidade e
de escolaridade, considerando as respectivas atribuigdes:

I — grupo A: para funcdo simples e rotineira, e escolaridade correspondente ao ensino
fundamental completo ou incompleto, a depender do cargo;

Il — grupo B: para fungdo com certa complexidade e escolaridade correspondente ao
ensino médio;

Il — grupo C: para funcdo técnica-administrativa, complexa e escolaridade
correspondente ao nivel superior completo.



TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS

Art. 4°. Estdo abrangidos por esta Resolucéo:
| — Plano de Carreira (Anexo 1);

Il — Formulario de Avaliagdo de Desempenho (Anexo I1).

Pardgrafo Unico. O vencimento base e o enquadramento do servidor para fins de
mobilidade funcional ocorrerd na forma definida por Lei Complementar e Tabela de
Coeficiente de Mobilidade Funcional instituida pela mesma.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 5°. A mobilidade funcional, privativa do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, ainda que designado para o exercicio de fungdo gratificada, dar-se-a
pelos institutos da progressao, da promocao, e do enquadramento a ser instituido por Lei
Complementar, e sera apreciada pela Comissdo de ProgressGes e Promogdes, criada por
esta Resolucdo, e constituida pelo:

| — Diretor de Administracdo e Finangas;
Il — Diretor de Assuntos Parlamentares;
I11 — Diretor de Tecnologia da Informacao.

8 1° A Comissdo de Progressdes e Promocdes serda presidida pelo Diretor de
Administracéo e Finangas.

8 2°. Fica vedada a Comissdo de Progressdes e Promogdes opinar favoravelmente ou
desfavoravelmente a concessdo de qualquer mobilidade funcional baseada em critérios
subjetivos.



Art. 6°. Todo e qualquer processo administrativo de mobilidade funcional, instaurado a
pedido ou de oficio, sera processado, instruido e analisado individualmente, sendo o
término dos trabalhos da Comissdo de Progressdes e Promogdes, a apresentacdo de
relatorio final de avaliacdo.

Art. 7° O relatdrio final de avaliacdo, e todos os elementos dos autos do processo
administrativo de mobilidade funcional, serdo encaminhados ao Presidente da Camara
Municipal para decisao final.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal, em decisdo fundamentada,
decidir sobre a progressdo ou a promocao, fixando, se for o caso, a data da respectiva
progressao ou promogéo, em perfeita consonancia com os limites de gastos com pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra legislacdo pertinente que venha a
substitui-la ou alteré-la.

Art. 8°. O processo de progressdo ou promocao nao perdurard mais do que 90 (noventa)
dias, podendo esse prazo ser dilatado a critério do Presidente da Camara Municipal, em
despacho fundamentado.

Art. 9°. O servidor publico objeto da avaliacdo tera assegurado o direito de vista do
processo administrativo de mobilidade funcional, nos termos do artigo 147 da Lei
Municipal n° 344 de 30/04/1973, bem como deverd ser cientificado do inteiro teor da
decisdo do Presidente da Camara Municipal.

8 1° Contra a decisdo do Presidente da Camara Municipal que indeferir a mobilidade
funcional é admitido pedido de reconsideracdo, conforme previstos na Lei Municipal
n°® 344 de 30/04/1973.

8 2°. A deciséo definitiva proferida no processo administrativo de mobilidade funcional
sO podera ser alterada por via de processo de revisdo.

Art. 10. O processo de mobilidade funcional é concluido com o enquadramento do
servidor publico na nova situacdo da carreira, ou, nos casos de indeferimento da
mobilidade funcional, na data em que a deciséo final ndo puder ser objeto de pedido de
reconsideracao.

8 1°. Nos casos de decisdo final que indefere a mobilidade funcional do servidor pablico,
cumprida a condi¢do que motivou o indeferimento, o servidor publico podera solicitar
nova instauracao de processo administrativo de mobilidade funcional.

8 2° Nos casos de deciséo final que indefere a promogéo do servidor publico, em razéo
do ndo atendimento das condi¢des do artigo 15, o servidor publico podera solicitar a
instauracdo de processo administrativo de progressdo, se constatar 0 cumprimento das
condigdes do artigo 12.

Secéo Il

Da Progressédo e da Promogéo



Subsecéo |

Da Progresséao

Art. 11. A progressao consiste na passagem do servidor publico de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence, constante e
ordenado na forma definida por Tabela de Coeficiente de Mobilidade Funcional,
instituida por Lei Complementar, mediante o cumprimento das condigdes estabelecidas
no artigo 12.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput” os servidores publicos que, por
forca do tempo de servico, tenham percorrido todos os graus e niveis do seu grupo de
origem, hipdtese em que a progressdo dar-se-4 para o nivel imediatamente superior,
independente do grupo de origem, até atingir o nivel V.

Art. 12. Sdo condicBes para a progressao:

| — cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel e 3 (trés) anos no grau
em que se encontre o servidor publico, observados os critérios do artigo 17, contados a
partir do efetivo exercicio no cargo, ou da data do ultimo enquadramento, se este for
posterior aquele;

Il — inexisténcia de pena disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores;

Il — nota igual ou superior a 7 (sete), em cada uma das 2 (duas) Ultimas avaliacbes
semestrais de desempenho.

Paragrafo Unico. Progride o servidor publico que ndo seja objeto de avaliacdo de
desempenho, desde que o servidor publico comprove o atendimento das condicGes
previstas nos incisos | e Il do presente artigo.

Art. 13. Na progresséao o servidor publico progride dos graus | a XII, na forma da Tabela
de Coeficiente de Mobilidade Funcional instituida por Lei Complementar, exceto na
hipdtese prevista no paragrafo Unico do artigo 11, cuja progressdo dar-se-a para o nivel
imediatamente superior ao vencimento-base percebido, independente do grupo de origem,
até atingir o nivel V.

Pardgrafo unico. As progressdes devem respeitar os tetos fixados para cada cargo, na
forma estruturada no Anexo I, exceto na hipotese prevista no paragrafo Unico do artigo
11, cuja progressao dar-se-a para o nivel imediatamente superior, independente do grupo
de origem, até atingir o nivel V.

Subsecao |1

Da Promocéo



Art. 14. A promocdo é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior dentro
do grupo a que pertence o cargo, mediante avaliacdo do desempenho e capacitacéo
profissional.

8§ 1°. A promocdo seré concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente superior
ao ocupado pelo servidor publico, ou no mesmo grau, se o servidor publico promovido
estiver no Ultimo grau possivel para o cargo ocupado.

8 2° As promocgOes devem respeitar os tetos fixados para cada cargo, na forma
estruturada no Anexo |.

Art. 15. Sdo requisitos para a promogéo:

| — cumprimento do intersticio minimo de 6 (seis) anos no nivel e 3 (trés) anos no grau
em que se encontre o servidor, observados os critérios do artigo 17, contados a partir do
efetivo exercicio no cargo, ou da data do Gltimo enquadramento, se este for posterior
aquele;

Il — inexisténcia de pena disciplinar nos 6 (seis) anos anteriores;

Il — nota igual ou superior a 8 (oito) em cada uma das 2 (duas) Ultimas avaliacGes
semestrais de desempenho;

IV — contar com a capacitacao profissional exigida para o nivel a que concorre.

8 1°. Fica promovido o servidor pablico que néo seja objeto de avaliagdo de desempenho,
desde que o servidor publico comprove o atendimento das condi¢des previstas nos incisos
I, Il e IV do presente artigo.

§ 2° Passados, no minimo, 12 meses do efetivo enquadramento previsto em lei
complementar, o servidor publico podera ser promovido do Nivel | para o Nivel I, se
atendidos os critérios do artigo 15, incisos II, IIT e TV do “caput”.

83°. O paragrafo anterior ndo se aplica ao servidor que progredir na forma do art. 12
dessa Resolucéo.

§ 4° E requisito indispensavel para a promocdo prevista no paragrafo 2°, o efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo de, no minimo, 6 anos, ndo devendo ser
exigido, neste caso especifico, o critério temporal definido no artigo 15, caput, inciso |
desta Resolucéo.

Art. 16. A capacitagdo profissional exigida para a promocao serd obtida mediante:
| — Ensino médio;

I1 — Curso técnico

I11 — Curso de capacitagéo;

IV — Graduagdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;

V — Titulagdo, compreendendo p6s-graduacdo, mestrado, ou doutorado.



8 1° O diploma ou certificado de conclusdo no ensino médio, no curso técnico, na
graduacéo e na titulacéo:

| — devem ser aprovados pelo Presidente da Camara Municipal, que avaliara somente a
pertinéncia do contetdo programatico do curso com as atividades da Camara Municipal;

Il — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

I11 — tém validade indeterminada para os fins desta lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promocao;
V —néo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
8 2°. O curso de capacitacao:

| — deve ser aprovado pelo Presidente da Camara Municipal, que avaliara somente a
pertinéncia do contetdo programatico do curso com as atividades da Camara Municipal;

Il — deve ser utilizado no prazo méaximo de 6 (seis) anos, contados da data do certificado
de concluséo;

I11 — deve perfazer a carga horaria minima de:

a) Grupo A: 60 (sessenta) horas;

b) Grupo B: 80 (oitenta) horas;

¢) Grupo C: 100 (cem) horas.

IV — ndo pode ser utilizado mais de uma vez para fins de promogéo.

§ 3° Os parametros fixados no § 2° poderdo ser revistos sempre que necessario para
compatibiliza-los com o0s objetivos estratégicos e programaticos da Administracdo da
Camara Municipal.

8 4°, O servidor publico que se habilitar a promocéao e ndo for beneficiado por esta em
razdo da inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do § 2° deste
artigo.

8 5° A capacitacdo profissional deve ser pertinente com as atribuicGes e exigéncias do
cargo.

| — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo A deverdo possuir a seguinte
capacitacdo profissional minima:

a) Nivel I: Ensino fundamental completo ou incompleto, a depender do cargo;
b) Nivel I1: Ensino médio completo, ou curso técnico, ou curso de capacitagéo;
c¢) Nivel I11: Graduacao em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura.

Il — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo B deverdo possuir a seguinte
capacitacao profissional minima:



a) Nivel I: Ensino médio completo;

b) Nivel Il: Curso técnico ou curso de capacitacao;

c¢) Nivel I11: Graduacdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;
d) Nivel IV: Titulacdo.

Il — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo C deverdo possuir a seguinte
capacitacao profissional minima:

a) Nivel I: Graduacdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;
b) Nivel Il: Curso técnico ou curso de capacitacao;

c) Nivel 1l1: Pés-graduacao;

d) Nivel 1V: Mestrado;

e) Nivel V: Doutorado.

Subsecao 111

Dos Critérios para Aquisicdo do Intersticio Minimo

Art. 17. Somente serdo considerados para aquisi¢dao do intersticio minimo exigido para a
evolugdo funcional, o tempo de efetivo exercicio na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Campo Limpo Paulista.

§ 1° Na&o seréa considerado o tempo em que o servidor publico esteve afastado para
exercicio de:

| — cargo ou funcdo de governo ou dire¢do, de provimento em comissdo, no Sservico
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

I1 — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal,
I11 — mandato de dire¢éo sindical.

8 2°. Néo prejudicam a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios a mobilidade
funcional a nomeacdo para cargo em comisséo ou a designacédo para funcdo de confianca,
exercidos dentro da Administragdo do Municipio de Campo Limpo Paulista.

8 3° A hipdtese prevista no inciso 11l do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
promocao.



CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 18. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico, e valorizacdo do
servidor publico.

Art. 19. A avaliacdo do desempenho constituird em processo periodico e sistematico de
afericdo individual do desempenho do servidor publico, e serd utilizada para fins de
programacéo de ac¢des de capacitagéo e qualificacdo, aquisicdo da estabilidade no servigo
publico, conforme artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e como critério para a
evolugéo funcional.

§ 1°. O processo de avaliagdo do desempenho contemplara os fatores funcionais descritos
no Anexo 1.

8§ 2°. Todo servidor publico sera cientificado, por escrito, do resultado de sua avaliacdo de
desempenho.

Art. 20. A coordenacdo e supervisao do processo de avaliacdo de desempenho competem
ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 21. A execucéo do processo de avaliacdo de desempenho compete ao chefe imediato
do servidor publico avaliado.

Secéo 11

Do formuléario de Avaliacdo de Desempenho

Art. 22. Fica implantado o Formulério de Avaliacdo de Desempenho (Anexo 1),
destinado a avaliar semestralmente os servidores publicos efetivos.

Art. 23. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo chefe
imediato do servidor avaliado, e encaminhada ao Setor de Recursos Humanos até o 5° dia
util do més seguinte ao de avaliag&o.

Art. 24. O Formuléario de Avaliacdo de Desempenho devera ser arquivado junto ao
prontuério do servidor pablico municipal, por 35 anos, pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 25. Os fatores de avaliacdo sdo os seguintes:

| — Qualidade do trabalho: grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esfor¢o do
servidor publico aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade do trabalho pode traduzir-se



em exatiddo, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacgdo das tarefas
executadas pelo servidor publico;

Il — Pontualidade: cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela Camara
Municipal para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides,
palestras, treinamentos e outros eventos;

Il — Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de trabalho. A falta de assiduidade
prejudica, igualmente, os demais fatores de avaliacdo de desempenho;

IV — Responsabilidade: cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor publico;

V — Disciplina: relacionamento do servidor publico com colegas, chefes e o pablico em
geral,

VI — Zelo pelos recursos materiais: cuidado que o servidor publico dispensa aos recursos
materiais postos sob sua responsabilidade;

VIl — Produtividade: producdo a niveis compativeis com os estipulados para o cargo, se
h& melhora de sua performance, e se evita atividades e atitudes improdutivas;

VIII — Iniciativa: capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientacdo superior ou em situacdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho do chefe imediato devera estar suportada
com provas documentais que reforcem os conceitos utilizados para avaliar o servidor
publico, e sera objeto de futura apreciacdo por Comissdo de Progresses e Promocdes, e
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 26. Os fatores de avaliagdo serdo conceituados em Otimo, Bom, Regular e
Deficiente, e possuem o seguinte peso e pontuacao:

| — Qualidade de trabalho (Peso 25%): Deficiente 0,625 pontos; Regular 1,250 pontos;
Bom 1,875 pontos; Otimo 2,500 pontos;

Il - Pontualidade (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

Il - Assiduidade (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

IV — Responsabilidade (Peso 15%): Deficiente 0,375 pontos; Regular 0,750 pontos; Bom
1,125 pontos; Otimo 1,500 pontos;

V — Disciplina (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

VI — Zelo pelos recursos materiais (Peso 5%): Deficiente 0,125 pontos; Regular 0,250
pontos; Bom 0,375 pontos; Otimo 0,500 pontos;



VIl — Produtividade (Peso 15%): Deficiente 0,375 pontos; Regular 0,750 pontos; Bom
1,125 pontos; Otimo 1,500 pontos;

VI — Iniciativa (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos.

Art. 27. O superior imediato do servidor publico avaliado podera registrar no Formulario
de Avaliagdo de Desempenho recomendagdes ou elogios ao servidor publico avaliado.

Art. 28. A avaliagdo deve ser de forma impessoal, levando-se em conta os aspectos
exclusivamente profissionais.

Art. 29. O avaliado deve conhecer sua avaliagéo.

§ 1° Contra a avaliacdo do chefe imediato é admitido pedido de reconsideracao,
conforme previstos na Lei Municipal n® 344 de 30/04/1973.

8 2°. A avaliagdo do chefe imediato podera ser rediscutida no processo administrativo de
mobilidade funcional, ainda que ndo seja apresentado o pedido de reconsideracdo pelo
servidor avaliado, conforme autorizado no 81° do presente artigo.

Art. 30. O objetivo principal da avaliacdo ndo € punitivo, mas educativo, e visa melhorar
a performance do servidor pablico, instigando-o ao aperfeicoamento constante.

Art. 31. A avaliagéo do superior deve ser leal, sincera, isenta de paternalismo ou questoes
de caréater pessoal.

Art. 32. Os fatores de avaliagdo poderéo ser revistos e alterados.

TITULO Il
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 33. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista, cujas acdes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com o sistema de Avaliacdo de Desempenho, definido no
Titulo 1, Capitulo 11, desta Resolugdo, obedecendo aos seguintes objetivos:

| — conscientizar o servidor publico para a compreensao e assungdo do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de construcdo de metas institucionais e da construcdo do
planejado;

Il — promover e incentivar a integragdo dos servidores publicos no processo de educacgao
formal;

Il — preparar os servidores para a evolugdo funcional, capacitando-os profissionalmente
para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais.



Art. 34. Seré&o trés os tipos de capacitacao:

| — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor pablico no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Camara
Municipal,

Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor publico de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucado de tarefas mais complexas;

Il — de atualizacdo, para adequacdo as demandas do proprio cargo, reforco do conteido
de diretrizes e normas relativas a atuagdo funcional.

Art. 35. As chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo participar do programa:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de capacitacao e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndao causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com seus subordinados atividades de treinamento em servi¢co, em consonancia com o
programa de capacitacdo estabelecido pela Administracdo, atraves de:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo
guanto ao seu cumprimento e discussao;

Il — discussé@o dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicdo para
0 sistema administrativo;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados a
cada caso.

Art. 36. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores sera desenvolvido
através de parcerias com instituicdes externas, publicas ou privadas, ou com outros
orgéos do Municipio.

Paragrafo Unico. E assegurada ao servidor publico, por iniciativa propria, a participacio
em cursos de capacitacdo, observada a conveniéncia e a necessidade do servico.

Art. 37. A critério da Administracdo, tendo em vista o planejamento institucional e a
necessidade do servigo, poderd ser concedido ao servidor publico, abrangido por esta



Resolugdo, o afastamento para participacdo em estdgios profissionais, visitas técnicas,
congressos, semindrios, atividades diversas de capacitacdo, cursos de alfabetizacao,
cursos profissionalizantes e de educacdo formal bésica ou superior, nesta incluida a pés-
graduacdo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentacdo do Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento, previsto nesta Resolugéo, e os constantes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 38. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
serdo contemplados anualmente na Lei Orcamentéria, constituindo rubrica propria
consignada na dotacdo da Camara Municipal.

TITULO IV
PUNICOES E DEMISSAO DO SERVIDOR

Art. 39. Se no processo de avaliacdo de desempenho, ou no procedimento de mobilidade
funcional, o avaliador constatar o descumprimento dos deveres, a pratica de atos
proibidos ou o exercicio irregular das atribuicdes, devera ser instaurado processo
administrativo disciplinar para a apuracdo de acdo ou omissdao do servidor publico,
puniveis disciplinarmente, nos termos da Lei Municipal 344 de 30/04/1973.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os servidores publicos que vierem a ser nomeados em virtude de aprovacdo em
concurso publico terdo seus cargos enquadrados conforme essa Resolucédo e disposi¢oes
estabelecidas na Lei Complementar de que trata o art. 4°, paragrafo unico.

Art. 41. Na fixacdo do vencimento dos servidores publicos, na forma estabelecida por lei
complementar, serdo observados os limites fixados na legislacéo fiscal e orgamentéria.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 43. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

000000000



JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores:

Iniciamos a tramitacdo da presente propositura objetivando regulamentar o plano de
carreira dos servidores publicos da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

O presente projeto racionaliza a estrutura de cargos e vencimentos, objetivando beneficiar
0s municipes, a Camara Municipal e os servidores publicos.

Isto porque, no que se refere aos municipes, o presente projeto de resolucdo torna mais
transparente a populacdo o procedimento de mobilidade funcional, bem como visa
melhorar a qualidade dos servicos prestados aos municipes.

Além disso, o presente projeto de resolucdo torna mais previsivel a mobilidade funcional
dos servidores publicos, facilitando o planejamento da Camara Municipal e a fixacdo da
despesa de pessoal nas pecas orgamentarias.

Por fim, o presente projeto de resolucdo beneficia os servidores publicos, uma vez que
garante a adocdo de critérios objetivos para a mobilidade funcional, estimula a
qualificacdo dos servidores publicos e estimula o crescimento baseado no mérito proprio.

Campo Limpo Paulista, 20 de maio de 2022.

DIEGO HENRIQUE ITO
Presidente

CRISTOFER BARRETO DOS SANTOS KESLEY CRISTINE FORESTO
CAVICHIO
1° Secretario 2 ° Secretéario

ADRIANO BENEDETTI
Vice-Presidente



ANEXO | - PLANO DE CARREIRA

Grupo A
Cargo _ Coeficiente de Mobilidade ]
Piso Teto promogdo | Teto progressao
Faxineiro Grau I, Nivel I | Grau XI1, Nivel 11| Grau XII, Nivel V
Motorista Grau I, Nivel | | Grau XI1, Nivel 11| Grau XII, Nivel V
Motorista Gabinete Grau I, Nivel I | Grau XI1, Nivel 11| Grau XII, Nivel V
Servente Grau I, Nivel | | Grau XII, Nivel 11| Grau XII, Nivel V
Grupo B
Cargo _ Coeficiente de Mobilidade ]
Piso Teto promogdo | Teto progressao
Escriturario Grau I, Nivel I | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Operador de Som Grau I, Nivel I | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Secretario Administrativo Grau I, Nivel 1 | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Técnico Administrativo Grau I, Nivel | | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Técnico de Expediente Grau I, Nivel I | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Técnico de Informatica Grau I, Nivel I | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Técnico Parlamentar Grau I, Nivel I | Grau XII, Nivel IV | Grau XII, Nivel V
Agente de Comunicacéo Grau I, Nivel 1| Grau XII, Nivel 1V | Grau XII, Nivel V
Grupo C
Coeficiente de Mobilidade
Cargo - = =
Piso Teto promogdo | Teto progressao
Contador Grau II’ Nivel | Grau X\I/I’ Nivel Grau XII, Nivel V
Controle Interno Grau II’ Nivel | Grau X\I/I’ Nivel Grau XII, Nivel V
Procurador Juridico Grau II’ Nivel | Grau X\I/I’ Nivel Grau XII, Nivel V
Grau I, Nivel | Grau XII, Nivel

Técnico de Processo Legislativo

\Y

Grau XII, Nivel V




FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome: Admissdo: / /
Cargo: Horario:

Regime juridico: Remuneragdo:

Fungdo:

Setor:

Resultado avaliagao:

2 - DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento: / / Idade:

Sexo: Estado civil:

N2 dependentes:

3 - CONCEITUAGAO

Com base no quadro ao lado, o Otimo Bom Regular [ Deficiente
preencha, abaixo, o campo >
denominado conceito @(& o B R D
4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO
Fatores Conceito

Qualidade do trabalho: Objetiva medir o grau de perfeicdao dos resultados obtidos com o
esforgo do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade do trabalho pode traduzir-
se em exatiddo, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentagdo das
tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade: Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saida do local detrabalho epara a
realizacdao de reunides, palestras e treinamentos e outros eventos

Assiduidade: Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Responsabilidade: Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes
as tarefas desenvolvidas pelo servidor

Disciplina: Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em
geral

Zelo pelos recursos materiais: Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor
dispensa aos recursos materiais postos sob sua responsabilidade

Produtividade: Objetiva medir se o servidor estd produzindo a niveis compativeis com os
estipulados para o cargo, se més a més ha melhora de sua performance, e se evita
atividades e atitudes improdutivas

Idoneidade moral: Tem por finalidade verificar a integridade do servidor, sua probidade e
seus padrdes morais de conduta

Iniciativa: Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagao superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se
adaptar as mudancgas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido

Resultado avaliagdo: Total de pontos obtidos na avaliagdo do servidor (O, B, R ou D),
conforme artigo 26 da presente Resolugdo

4 - RECOMENDAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO

Referente ao més de |Data da entrega: / /




MOCAO n° 2-2-4-4
(APELO)

CONSIDERANDO a necessidade de dotar nosso municipio
com ferramentas modernas de combate a criminalidade;

CONSIDERANDO que boa pratica seria a implantacdo de
cameras com sistema de monitoramento com tecnologia OCR (Optical Character
Recognition ou Leitores Opticos de Caracteres), tendo em vista 0 aumento de casos de
roubos e furtos em nossa Cidade, conforme comprova os dados estatisticos acostados a
esta mogdo, bem como, as noticias de roubos praticados contra municipes nos Gltimos
dias;

CONSIDERANDO que a tecnologia OCR, de alta precisao,
possibilita a identificacdo precisa de automdveis parados ou em movimento,
identificando fabricantes, modelos, placas e outros detalhes que incluam caracteres,
mesmo sendo conduzidos em alta velocidade;

CONSIDERANDO que Municipios que possuem 0
sistema confirmam que a tecnologia por videomonitoramento € uma importante
ferramenta, a qual tem alcancado resultados positivos na reducdo da criminalidade,
sendo uma grande aliada ao policiamento ostensivo e ao trabalho de inteligéncia, e
a seguranca tanto dos municipes quanto dos policiais;

CONSIDERANDO finalmente que no plano de
governo apresentado pelo Executivo consta que se eleito iria implantar esse
sistema em nosso Municipio, contudo, passados mais de 01 (um) ano da eleicdo
ndo temos noticias da contratacdo e implantacdo deste sistema de vigilancia de
suma importancia para a seguranca publica;

Por todas as razdes acima expostas,



A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APELA
ao Chefe do Executivo, Excelentissimo Senhor Prefeito Luiz Antonio Bras, para
que no exercicio de suas atribuicdes, realize a implantacdo de cdmeras com
sistema de monitoramento com tecnologia OCR (Optical Character Recognition
ou Leitores Opticos de Caracteres) em nosso Municipio.

Campo Limpo Paulista, 23 de maio de 2022.

KESLEY FORESTO
Vereadora



